Postup pfi roéni uzavérce za 2009

Zazélohujte pivodni sloZku mezd pro moznost zpétného prohlizeni zpracovani za rok 2009
Proved'te tyto kroky:

1. Zpracovani - Cisté mzdy - ostatni
- pfepocet priméru
- sestava dovolenych

2. Vyméiite program Mac/WinMzdy pro rok 2010, verze 10.3.8

- zazalohujte si vlastni data roku 2009 (doporuceno je vytvoieni kopie celé slozky WinMzdy nebo MacMzdy
tj. programu a dat),

- nainstalujte v nové sloZce novy program (plna verze na www.konto4d.cz po zdlozkou , ke stazeni* ve sloZce
,,demo*),

- nebo lze téz po predchozim zazdlohovani stdhnout a nainstalovat pouze upgrade (ze slozky ,,upgrade®) do
pivodniho umistént,

- pokud nainstalujete plnou verzi, dopliite do ni vlastni data roku 2009,

- spust’te program s vlastnimi daty (pfi pfihlaSovan{ drzte levé ALT pro vybér vlastnich dat)

3. Zpracovani - ro¢ni vyuctovani dané
- spust’te Napocet souboru vyuctovani (s pifipadnym tiskem sestavy Navrh ro¢niho vytctovani dan¢)
- spust’te Vytvofit sestavy vyuctovani a sestavy vytisknéte (Ize téZ kdykoli pozdé&ji)

4. Zpracovani - rocni uzaverka
- sestava dich.zabezpeceni
- ptevod MS pracovniki
- ptevod MS srazek
- ptevod MS mat.davek
- ptevod MS stélych plateb

5 . Ostatni - obnova licence
- zadejte nové lic.Cislo pro rok 2010

- potvrd'te sestaveni novych kalendait
- dopliite datum velikono¢niho pondéli 5.4.2010

6. Pofizeni - inicializace
- inicializace pro leden nového roku

7. Potizeni - podnikové konstanty
- nastaveni parametrt pro rok 2010
proved’te nastaveni parametr — podnikové konstanty:

- sleva na déti se zvySuje z 890.- K¢ na 967.- K¢ (rocn¢ 11 604.-)
- max.vymétovaci zdklad zaméstnance pro pojistné na diichodové pojisténi 1 707 048.- K¢ (bylo
1 130 640.- K¢)
- nové redukéni hranice: 1.redukéni hranice €inf 791 (ptivodni 786), 2. je nyni 1186 (pivodni 1178)
a 3. je 2371 (ptivodni 2356)

8. Pofizeni - algoritmy
- kon¢i slevy na pojistném pro zaméstnavatele (mély platit do konce roku 2010),

odstranite z algoritmu 120 DMZ 589

Timto je program pfipraven ke zpracovani mezd pro rok 2010.



