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UvoD

MacMZDY (WinMZDY) komplexné pokr§vaji celou oblast podnikového zpracovani hrubych a Cistych mezd,
srazek a davek nemocenského pojisténi, vedeni mzdového listu pracovnika a statistiky aZ po napojeni na ietnictvi.

Pomoci tohoto programu jsou Gspé$né zpracovavany mzdy pracovnikum velkych podnika jiz nékolik let. V
poslednich letech byly v programu provedeny zmény vyplyvajici z Gprav souvisejicich predpisu a funk&nost byla podstatné
roz$itena a zkvalitnéna. V roce 1992 byl cely program znané prepracovan a koncem roku 1992 a zatatkem 1993 upraven tak,
aby vyhovoval novym dafiovym podminkam a predpisim a zaroven upraven pro snadné ovladani uzivatelem. V roce 1994 byl
program doplnén o moZnost vystavovani platebnich piikazd, sledovéani stavi pracovniki a automatické vystavovani
zménovych soubort na jednotlivé zdravotni pojistovny, dale byl velmi podstatné zvysen komfort obsluhy a aktualizovan
soubor druht mezd tak, aby odpovidal sou¢asnym potfebam a mzdovym predpisum. V dalSich 1étech byl program upravovén a
prizpusobovan legislativnim zménam.

Cely program byl puvodné vytvoren v programovacim jazyku TURBO PASCAL a v roce 1993 byl pieprogramovéan
do databazového prostfedi 4th Dimension (dale 4D) pro potitate Apple Macintosh a nasledné pro PC v prostfedi Windows.
Relaéni databaze 4D je zpUsobild pracovat jak v jednouZivatelské verzi, tak ve viceuZivatelské na architektufe Client/Server.
V architekture Client/Server je ovladani databaze umisténo na server, zatimco pracovni stanice klienta ovlada komunikaci s
uzivatelem. Client posila dotazy, které jsou servrem zpracovavany a vysledky jsou odesilany na pracovni stanici. Toto
rozdéleni prace mezi pracovnf stanici a server vyznatné sniZuje tok informaci na siti a zvySuje rychlost zpracovani.

Vzhledem k tomu, Ze cely systém je parametricky a veSkeré vypotty, druhy mezd a napli mzdového listu jsou
uloZeny v &iselnicich, 1ze velmi snadno prizpUsobit program podminkdm dané organizace a cely systém lze velmi snadno
ménit a upravovat dle mzdovych predpisu a nafizeni. K tomuto programu si muze uzivatel dokoupit vhodné acetnictvi (k
dispozici je Mac/WinKonto u dodavatele programu) a nebo lze vytvorit automatickou vazbu na Getnictvi jiz pouZzivané.

Upozornéni pro uZivatele:

Za zavedena data a spravnost v§poctu mezd i nadale zodpovidaji prislusni pracovnici mzdové Gctarny. Vypotetn{
systém slouzi pouze ke sniZeni pracnosti a k provedeni vypotti odpovidajicim algoritmim uvedenym v dokumentaci.

Veskeré vypocty jsou fizeny Ciselniky, jejichZz obsah si voli podnik sdm podle vlastnich potfeb. To prinasi nejen
znatnou samostatnost a nezavislost, ale i zvySeni naroku na udrzovani celého systému v souladu s platnymi predpisy.
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2. POPIS SYSTEMU MZDY

2.1. Cile projektu

Program Mzdy ma za cil zavést vyS¥i stupen automatizace do vypoctu v oblasti mezd a prispét tim ke sniZzen{
pracnosti. Zaroven ma prohloubit a zkvalitnit poskytovani potfebnych informaci pro vyplatu mezd a odmén, informaci pro
acetnictvi a statistiku a informaci pro rozbory spotreby prace v podniku.

2.2. Popis programu

Program Mzdy predstavuje programovy celek, ktery komplexn€ pokryva oblast vypoctu Cistych mezd, davek
nemocenského pojistént, dani, socialniho a zdravotniho pojisténi a srazek, rozboru, zactovan{ a statistiky.

Vytvari informace pro vyplaty, pro zictovani a rozbory mezd, pro vzajemné zttovani pracovnich nakladi mezi
stredisky, informace o spotfebé Zivé prace, informace potfebné pro jednotnou evidenci pracujicich a statistické vykaznictvi.

Usek mzdy se ¢leni na nasledujici skupiny alloh:

2.2.1. Mési¢ni vstupy mezd

2.2.2. Davky nemocenského pojistén{

2.2.3. Vypocet Cistych mezd a srazek

2.2.4. Zatctovani mezd

2.2.5. Statistické vykaznictvi a rozbory mezd
2.2.6. Mzdové listy, ro¢ni zpracovani

2.2.7. Vypisy uZzivatele dle vybéru

2.2.8. Udrzba matri¢nich soubort a &iselniku
2.2.9. Specialni sestavy a spojovaci soubory

2.2.1. Mésicni vstupy mezd
Ulohy zahrnuji:

- pofizeni mésitnich periodickych vstupnich dat tseku
- napocet odpracované doby dle kalendare

- specifické kontroly vstupnich dat

- vypocet hrubych mezd

- zékladnich mezd

- platu a ¢asov{ych hodinovych mezd

- priplatku, nahrad

- prémii, doplatkti do minimalni mzdy a valorizace
- podilt a odmén ze zisku a nékladl

- ostatnich druhti mezd a srazek

- fadnych a mimoradn§ych zaloh

- Vypisy pofizenych dat

- opravy chyb

2.2.2. Davky nemocenského pojisténi

Tato skupina Gloh komplexné pokryva automaticky vypotet davek nemocenského pojisténi podle matricniho
souboru matefskych davek a matri¢niho souboru pracovniku.

- penéZitd pomoc v matefstvi podle data zahjeni a ukoncen{

- matersky prispévek podle data zahjeni a ukoncen{

- pridavky na déti a invalidni déti

- a zpracovani Vykazu davek nemoc.pojisténi, kterym se likviduji jednotlivé pripady nemocnosti, nemoc.ddvky a podpory v
materstvi.

2.2.3. Vypocet ¢istych mezd a srazek
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Ulohy této skupiny fesi celkové mésitni davkové zpracovani Cistych mezd:

- v§potet doplatkii do minimalni mzdy a valorizace

- vypocet dané ze mzdy

- vypotet zdravotniho a socialniho pojisténi

- vypocet srazek

- vypotet stavu dovolené a planované odpracované doby
- tisk vyplatnich prouzku a vyplatn{ listiny

- tisk sestav srazek

- tisk sestav zdravotniho a socialniho pojisténi

- tisk sestav prehledu sraZzenych dani

- tisk sestav vyactovani Cistych mezd

- tisk sestav prehledu statniho vyrovnavaciho prispevku

2.2.4. Zatuctovani mezd

Tato skupina re$i zabezpeCeni vazby Gseku Mzdy na Utetnictvi. Predmétem feSeni je vnitropodnikové a
celopodnikové zttovani mezd, tisk rozborovych tetnich sestav a vytvoreni spojovaciho souboru do tcetnictvi. Tato skupina
aloh byva upravena dle reSeni GCetnictvi v konkrétnim podniku.

2.2.5. Statistické vykaznictvi a rozbory mezd

Predmétem feSeni je tisk podkladu pro statistické vykazy a tisk rozborovych sestav mezd, dle profesi a kategorif
pracovniku. Dile je zde vytvéafena sestava prumérného evidentniho pottu pracovniki a prepotet stavu pracovniki. Usek je
fizen Ciselniky, jejichZ nastavenim lze doséhnout prizpisobeni dle konkrétnich pozadavki podniku.

2.2.6. Mzdové listy, rocni zpracovani

Skupina Gloh zahrnuje nipocet, zpracovani a tisk mzdového listu, vypocet ro¢niho za¢tovani dani ze mzdy, vypocet
zustatkl dovolené, vypotet evidentnich lista dichodového zabezpeteni, ro¢ni zGttovani dané s pracovnikem vcetné vystaveni
protokolu a moZznosti doplnén{ ostatnich prijmu, pfevody matri¢nich souborl do dal$iho roku s vypusténim nepouZivanych
osobnich &isel pracovnika a vymazénim jejich srazek a dalSich zaznamu v matri¢nich souborech.

2.2.7. Vypisy uzivatele dle vibéru

Zde si uZzivatel miZe vytvofit zvolené sestavy za libovolné obdobi, pfipadné s moZznostmi nastaveni parametra. V
této oblasti jsou dale feSeny nékteré pomocné sestavy slouZici pro zjednoduseni priace mzdové GCtarny. Jednd se o rizné
potvrzeni (Zivotni minimum, Protokol o ro¢nich zélohach a sraZené dani apod.), dale je zde reSeno vystavovani platebnich
prikazu k hradé ze srazek pracovnika, dani, zdravotniho pojisténi dle jednotlivych pojistoven a socialniho pojisténi, odvodu
SVP dichodcu.



3. INFORMAUNI ZABEZPECENI SYSTEMU

3.1. Charakteristika informa¢niho zabezpeteni

Informaéni vybaveni predstavuje v jednoté s programovym vybavenim souhrn organizatniho, personalniho a
technického zajisténi manipulace s objekty, které souviseji s pofizenim vstupnich dat, jejich zpracovanim a uchovanim a s
vystupem informaci pro uZivatele.

Patri sem tyto zakladni objekty:

- Ciselné klite, Ciselniky
- matri¢n{ soubory

- pracovni soubory

- vstupni doklady

- porizovaci formulare

- vystupni sestavy

Charakteristické spoletné rysy prace s témito objekty urcuje prostfedi databdzového systému 4D.
Pro uZivatelsky pristup ke zpracovani plati nasledujici obecné zasady:

- pofizeni vstupnich dat, matri¢nich soubort i iselniku, jakoZ i opravy chyb se provad{ jednotnym zpusobem.
- cela nabidka a postup zpracovani je fizena prehlednym menu, coz snima z uZivatelu naroky na znalost programu a fizeni
chodu.

- napovéda (s bublinami), dostupna z kazdé nabidky menu, vzdy navrhne dal$i postup zpracovani.
- vybér z &iselniku je rovnéz dostupny z kazdého menu pomoci n¢hoZ lze vyvolat seznam vSech pripustnych hodnot daného
klice.

Bezchybna, aktualni a Gplna datova zékladna je rozhodujic{ a nezbytnou podminkou pro to, aby Mzdy poskytovaly spravné a
uzite¢né vysledky. Pfedevsim je nutné se zaméfit na naplnéni a stélou aktualizaci ¢iselnikdl a matri¢nich soubort a potom na
kontrolu a opravy vstupnich dat

3.2. Ciselné Klice

Ciselné kli¢e charakterizuji zakladn{ tdaje systtmu MZDY. Jejich vycet byva obsazen v Ciselnicich a je pomoci nich
kontrolovan.

Seznam pouZivanych k1i¢a:

3.2.1. Zavod-stredisko

3.2.2. Vyplatni misto

3.2.3. Osobnf ¢islo pracovnika
3.2.4. Kategorie a profese pracovnika
3.2.5. Danovy stuperi

3.2.6. Clenstvi v OH

3.2.7. Cislo dokladu

3.2.8. Druh mzdy

3.2.9. Kod srazky

3.2.10. Datum

3.2.11. Kod vykazu prace
3.2.12. Kod prijemce srazky

Popis vyznamu jednotlivych klica:
3.2.1. Zavod-stredisko

KIi¢ zavodu-stredisek je pétimistny:
- prvni 2 mista jsou vyhrazena pro oznaceni zavodu



- dal3f tfi mista jsou vyhrazena pro oznaten{ strediska
Pokud v podniku nepouzivame zavody, provedeme jen tfimistné oznaCeni stiedisek.

UZzivatelé, ktefi pomoci tohoto programu budou zpracovavat vice firem, si mohou jednotlivé firmy oddélit pravé pomoci
zévodu. Dodavatel programu pak nastavi systém tak, aby nedélal celopodnikové rekapitulace, ale jen za zavody a stfediska.

Jinak vhodnéji 1ze provozovani programu pro vice firem postavit na oddélenych databazich, kdy v nastavi podnikovych
konstant firmy je nutno zalozit v daji Kod organizace identifikatni znak (viceznakovy kod, zkraceny nazev firmy), ktery
zajisti zaloZenf takto pojmenovanych sloZek ve kterych se budou uchovévat zpracované vysledky prislu$né firmy. Samostatné
databéze je nutno predem zaloZit kopirovanim datov§ych soubort dodavanych s instalaci programu (jsou to dva soubory s
priponou 4DD a 4DR) a jejich pojmenovanim nejlépe vy$e zminovanym kodem (nazvem firmy) s ponechanim pripony.

3.2.2. Vyplatni misto

Klit vyplatnich mist je pétimistny a slouzi k organizovani vyplat pracovnikim. Podle v§platnich mist jsou
souttovany a strankovany sestavy vyplatnich prouzka a vyplatnich listin.
Cislovan{ jednotlivych vyplatnich mist si uruje organizace podle vlastni potreby.

3.2.3. Osobni ¢islo pracovnika

Kli¢ osobnich &isel pracovniku je pétimistny. Osobni &islo pracovnika je v podniku jednoznatné a muze byt
pridéleno pouze jednomu pracovnikovi. Pridéleni jednotlivych Cisel pracovnikim si fidi organizace podle vlastni potieby.
Kazdy pracovnik, ktery dostavd mzdu, musi byt pfedem zaveden v matri¢tnim souboru pracovnikd. V pribéhu dvou let maze
byt jedno &islo pridéleno pouze jedenkrat, tj. pouze jednomu pracovniku a nesmi dojit k jeho zméné!

3.2.4. Kategorie a profese pracovnika

KIit kategorif a profesi je dvoumistny a slouZi pro evidenci statistiky a vykaznictvi. Pfehled pripustnych profesi je
udrzovan v ¢iselniku Profese.

Pro tlenéni pracovniku do jednotlivych profesi je doporuteno nasledujici:

Rozsah profese Vyznam
01-10 vyrobni ¢innost zakladni
11-20 vyrobni ¢innost ostatni
21-30 vedlejsi ¢innost vyrobni zékladn{ v soubézném pracovnim poméru
31-39 vedlejsi ¢innost vyrobni ostatni v soubézném pracovnim pomeéru
40 -59 nevyrobni ¢innost
60 -69 THP a sprava organizace
70 -79 dohody o pracovni ¢innosti a provedeni prace
80 -89 Pomocné profese
90 Spoletnici s.r.o.

3.2.5. Danovy stupen
Dvoumistny kIi¢ zafazeni pracovnika pro poskytovani tlev na odvodech dané ze mzdy: XY kde

Y:

0 - bez vypoctu dané a pojisteni

1 - danové prohlaseni - pro hlavniho zaméstnavatele (v mésici nastupu s odpotitatelnou castkou)

2 - bez dan.prohlasen{ - pro vedlej$iho zaméstnavatele

3 - dariové prohlaSeni nasl.mésic - pro hlavniho zaméstnavatele (v mésici nastupu bez odpotitatelnych Céastek)
4 - dariové prohlasent - bez odpottu

aX:
- hlavni ¢innost
1 - pro starobniho duchodce
2 - pro Castetné invalidniho
3 - pro pln¢ invalidniho
4 - pro drzitele prikazu ZTP-P
5 - pro pobiratele vdovského dichodu



6 - pro Castetné invalidniho a drZzitele ZTP-P

7 - pro plné invalidniho a drZzitele ZTP-P

8 - pro pracovnice na matefské dovolené

9 - pro zaky a studenty

10 - pro osoby bez dorovnavani zdravotniho pojisténi do minimalni mzdy (podnikatelé)
11 - cizinci

12 - se snizenym zakladem ZP

Pozn.:
Hlavni Cinnosti zde rozumime poskytnuti daniovych alev pro pracovniky.

3.2.6. Clenstvi v OH

Jednomistny kIf¢ pro oznateni pracovniki, kterym se automaticky potitaji a srazeji z vyplaty prispévky OH.
Pripustné hodnoty:

0 neclen
1 ¢len OH jednotna znamka 1 K&
2 ¢len OH znamka dle tabulky sazeb

3.2.7. Cislo dokladu

Cislo dokladu je maximéln€ Sestimistné. Podnik si vytvari vlastni systém &islovani dokladi. Cislo dokladu je
jedinetné pro dany vstupni soubor a maZe byt pristi mésic pouZito znovu.

3.2.8. Druh mzdy

Trojciferny k1i¢ k oznaceni druhtt mezd. Pomoci druhu mezd jsou v systému zatttovany jednotlivé tasti mezd, které
se ukladaji na mzdovy list pracovnika. Oznaten{ a druhy je moZno pfizpusobit dle pozadavkl konkrétniho podniku. Prehled
vSech druhtt mezd spolu s Gtty, kterymi se provadi prevod mezd do GCetnictvi, je obsaZzen v ¢iselniku druhi mezd.

pozn.:

Pro vSechny druhy mezd obsazené v systému plati obecna zésada:
Vsechny druhy mezd mensi neZ 500 prispivaji kladnou ¢astkou v K¢ k vyplaté pracovnika (Castka k vyplaté) a vSechny druhy
mezd vetsi nez 500 snizuji kladnou Castkou v K€ vyplatu pracovnika (srdzkové druhy mezd).

U druhd mezd vétsich neZ 500 jsou hodnoty zaporné, protoZe tyto Gcty stoji na strané DAL v GCetnictvi.

Orientaéni v§¢et viech druht mezd v systému (presny vycet lze ziskat z nabidky programu Druhy mezd):
Evidence kalendarnich a pracovnich dnu

100 odpracované dny

105 neodpracované dny (jen pro evidenci)

Ukolova mzda
110 prima tikolova mzda
111 tkolova mzda vedlejsi ¢innosti
112 smiSeni mzda
113 podilova mzda
114 prestasova mzda tikolova (100%)
118 brigadni (skupinova) mzda
119 ostatni tikolova mzda

Casova mzda
120 casova hodinova mzda
121 ¢asova mzda ve vedlejsi Cinnosti soubézného pracovniho poméru
122 mésitni mzda
123 mésitni mzda prestasova
124 prescasova mzda Casova (100%)
125 odmény uéniu
126 mzda ve vy8i prumérného vydélku



127 osobni priplatek mésitni mzdy
129 ostatni ¢asova mzda

Doplatky a priplatky
130 za vedeni (Cety) a za zastupovani (nepritomného pracovnika)
131 osobni pfiplatek k hodinové mzdé
132 za notni smény
133 za odpoledni smény
134 mzdové zvyhodnéni za praci o sobotéch a nedélich
135 preferencni priplatek
136 za ztizené pracovni a zdravi §kodlivé prostredi
137 za pohotovostn{ sluzby
138 doplatek do minimélni mzdy
139 valorizace mzdy

Priplatky za praci pres¢as
140 prescasové priplatky 25% v pracovni den
141 priplatky za mimolimitni pfescas
142 priplatky ve svatek ve v§3i praimérného vydélku
143 prescasové priplatky 50% ve volnou sobotu a ned¢li
144 prescasové priplatky 33%
145 prestasovy pausal
146 prescasové priplatky 50% v noci
147 ostatni priplatky za praci prescas
149 odmény za fizenf sluzebniho auta

Prémie a odmény z nakladu
150 prémie v hlavni ¢innosti
151 prémie ve vedlejsi Cinnosti soubéZného pracovniho poméru
152 Zivotn{ jubilea - (zdariované jednorazovou mzdou)
153 prémie brigadni mzdy
154 rotnf vysledkové prémie
155 rotni odmény vedoucich - nezahrnované do dichodového zabezpeteni
156 vykonnostni odmény a priplatky
157 odmény z fondu vedouciho
159 odmény nezahrnované do dichodového zabezpeteni

Viplaty z fondu odmén
160 zaloha fondu odmén (zdariovéano jednorazovou mzdou)
161 podily na hospodarském vysledku - zéloha (zdatiovano jednordzovou mzdou)
162 podily na hospodarskych vysledcich - doplatky z min. roku (zdanovéano jednorazovou mzdou)
163 podily na hospodarskych vysledcich - doplatek (zdanovano jednordzovou mzdou)
164 ro¢ni vysledkové prémie z fondu odmén
165 rotni odmeény vedoucich z fondu odmén (zdariovéno jednorazovou mzdou)
166 prémie a odmény z hospodarského vysledku
167 odmény z fondu vedouciho
168 tantiémy (zdatiovano 25% zéalohovou dani bez zdr. a soc. pojiiténi)
169 dividendy - zdanovano 25% srazkovou dan{

Ostatni osobni vydaje
170 dohody duich. zab. u cizich pracovniku (dari mési¢ni sazbou, zdrav. i soc.pojisténi)
171 dohody duch. zab. u vlastnich pracovniki (dan mésitni sazbou, zdrav. i soc.pojisténi)
172 dohody nezahrnované do dich. zab.u cizich pracovniku (dafi mésitni sazbou)
173 dohody dich. zab. u cizich pracovnika (srazkové dan 10%, zdrav. i soc.poji§téni)
174 dohody duch. zab. u vlastnich pracovnika (dafi mesi¢ni sazbou)
175 dohody nezahrnované do dich. zab. u cizich pracovniki (dari mésitni sazbou)
176 funkéni odmeny - (dan zalohové 25%, zdravotn{ a soc. pojisteéni)
177 odmény za vynélezy - (zdafiovano jednordzovou mzdou)
179 dohody nezahrnované do duch. zab. (srazkova dati 10%)

Nahrady mezd



180 dovolena bézného roku

181 dovolena minulého roku (jen pro sledovani lonské dovolené v podniku)

182 nahrada za nevybranou dovolenou - (zdafiovano jednorazovou mzdou)

183 za dny pracovniho klidu, za statem uznané svatky

184 za placené volno podle platnych zadkonnych predpisu (duleZité osobni prekazky v préci)
185 za prostoje a jiné prekazky v préci na stran¢ organizace

186 za vykon verejné funkce, obCanskych povinnosti a jiné Gkoly v obecném zajmu

187 za vykon sluzby v ozbrojenych silach

188 placené $koleni

189 néhrady mezd nezahrnované do duchodového zabezpeteni

Neplacena nepritomnost
(uvadéji se jen dny a hodiny)
190 pracovni dny nemoci a Girazu
191 pracovni dny oSetrovani ¢lena rodiny
192 pracovni dny matetské dovolené (penéZzitd pomoc v matefstvi a matersky prispévek)
193 kalendarni dny nahradni doby 2 (neplacena matefska dovolend, doba péce o dité do 3 let bez naroku na penéZzitou pomoc,
priprava pro pracovni uplatnéni, neplacené volno poskytnuté brigddnikovi k vykonu brigadnické ¢innosti )
194 neplacené volno povolené na zadost pracovnika (pracovnik si plati zdravotni pojisténi)
195 pro neomluvenou absenci (organizace plati za pracovnika zdravotni pojisténi)
196 kalendarni dny nahradni doby 1 (neplacené o¥etfovéani ¢lena rodiny)
197 kalendarn{ dny nemoci a @irazu, placeného oSetfovani ¢lena rodiny (OCR), placené materské dovolené
198 kalendarni dny vyrovnavaciho pfispévku v matefstv{
199 neplacené volno nafizené pracovnikovi (organizace plati za pracovnika zdravotni pojisténi)

Vydaje nezahrnované do fondu odmén a ziiétovani mzdovych nakladu
300 vyplaty mimo fond odmén a zaEtovani mzdovych néklada - zdanované
310 vyplaty mimo fond odmén a za¢tovani mzdovych nékladu - nezdariované

Vyplaty z ostatnich fondu
320 vyplaty z fondu kulturnich a socialnich potreb - zdanované
324 vyplaty z jinych fondu - zdatiované
325 vyplaty z fondu kulturnich a sociélnich potreb - nezdariované, navratné
326 vyplaty z fondu kulturnich a sociélnich potreb - nezdariované, nenévratné
329 vyplaty z jinych fondt - nezdariované
331 odstupné (zdariovano jednorazovou mzdou)

Jiné vyplaty
335 jiné vyplaty - nezdaniované, nezahrnuté do zdravotniho a sociélniho pojisténi
338 doplatek do minimaln{ mzdy - automaticky vypocet

Nahrady vydaju pracovnikim poskytované v souvislosti s vfkonem prace
350 néhrady cestovnich vydaji podle vyactovani
351 pauSélni nahrady cestovnich a jinych vydaju
352 odlu¢né
353 nahrady jizdného
354 jiné nahrady vydaju, ndhrady na nakup drobnych predméta
360 ostatni nahrady
364 priplatky za odlehlé oblasti
365 odskodnéni pracovnich Grazu
366 vérnostn{

Davky nemocenského pojisteni
400 nemocenské, (pokracovani vyssi sazbou, opravy nemocenskych)
409 nemocenské, snizené sazba za prvnf tfi dny (pro automaticky vypocet ze dnti)
410 pracovni Grazy
419 mimopracovn{ Grazy
420 podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny - vdana
421 pen€Zita pomoc v materstvi
422 podpora pfi narozen{ ditcte
423 pohrebné
425 vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi



426 matersky prispévek
430 podpora pri oSetfovani ¢lena rodiny - osaméla
450 pridavky na deti

Statni vyrovnavaci prispévek
440 vyrovnavaci prispévek na déti, pri materské pres nemocenské davky
442 vyrovnavaci prispévek - sduchodci - automaticky odetet dle vySe hrubé mzdy
443 vyrovnavaci prispévek duchodci - dokladem pres soupisku, dopl. mzdy pro opravy

Dané ze mzdy
500 mésitni zéloha na dan ze mzdy - dle tabulky sazeb
501 dan 10% srazkova z dohod
502 mési¢ni zaloha 25% na dari z finan¢nich odmén a tantiém
503 dan 25% srazkova z dividend
508 dari z jednorazové mzdy
509 rotni vytctovani dané

Zdravotni a socialni pojiSténi
505 zdravotni pojistén{ pracovnika
506 zdravotni pojiSténi pracovnika za neodpracované dny
507 sociélni pojisténi pracovnika

Zaklady nezahrnované do ticetnictvi a mzdy pracovnika
510 zdanovany zaklad mési¢ni zalohy na dari
511 odpotitatelné polozky
512 zdanovany zaklad jednorazové mzdy
513 odecet dopravného
514 zdanovany zaklad srazkové mzdy
515 zaklad zdravotniho pojistén{
516 zéklad zdravotniho pojisténi za neodpracované dny
517 zéklad socialniho pojisténi

Srazky ze mzdy pres matriéni soubor srazek
520 népravna opatfen{
521 bézné vyzivné
522 nedoplatek v§zivného pfiznany soudem
523 penéZni tresty a pokuty ulozené soudem, prokuratorem, arbitrazi
524 vykonatelné rozhodnut{ pfisluSnych orgéanu
525 z4konné srazky odvedené vlastni organizaci
526 pujtka od sporitelny
527 pujtka z kulturnich fondu
528 pojisteni
529 ostatni pajcky
560 za ubytovani
561 za stravovani
562 za dopravu
563 za naturalie
564 za elektrinu
567 srazka naturalni mzdy
570 ostatn{ srazky jednorazové (srazky za depozitni Gcet)
572 sporeni

Vyplacena mzda
565 preplatek mzdy bézného mésice
566 storno preplatku z minulého mésice
568 zaloha na mzdu
569 doplatek mzdy (Castka k vyplaté pracovnika)

Ostatni pomocné srazkové druhy mezd
571 prispévky OH
595 zaokrouhleni vyplaty na celé desetikoruny
596 storno zaokrouhlen{ vyplaty na desetikoruny



599 halérové vyrovnan{

Odvody organizace ze mzdy
585 odvod organizace zdravotniho pojisténi za odpracované dny
586 odvod organizace zdravotniho pojisténi za neodpracované dny
587 odvod organizace socialniho pojistén{

Opravy dani primo ¢astkou
(provadi se dokladem pres dopliikové mzdy nebo soupisku hodin a dnu)
600 oprava mésitni zalohy na dan z prijmu
601 oprava dan€ srazkové 10
602 oprava mésitni zalohy na dan 25%
603 oprava srazkové dané 25%
608 oprava dané jednorazové mzdy
609 rotni zactovani dan€ ze mzdy dokladem

Oprava zdravotniho a socialniho pojisténi
605 oprava zdravotniho pojisténi za odpracované dny
606 oprava zdravotniho pojisténi za neodpracované dny
607 oprava socialniho pojisténi
pozn.:
Opravy dani, zdravotniho a socialniho pojisteni neovlivni mésitni vypotet dani a pojisténi

Opravy danovych zakladu
610 oprava zdaniovaného zékladu
611 odpocitatelné polozky - doklad
612 oprava zdanovaného zékladu z jednorazové mzdy
613 odecet dopravného - doklad
614 oprava zdanovaného zakladu srazkové mzdy

Ostatni srazkové druhy mezd zadavané dokladem
668 mimoradné zéloha
670 ostatn{ srazky jednorazové - doklad
671 prispévky OH - doklad
3.2.9. Kod srazky

Dvojciferny kli¢, ktery slouzi k rozliSeni srazek pracovnika. Spolu s ¢islem pracovnika jednoznainé definuje
konkrétn{ srdzku v matritnim souboru srazek. Kody uvedené v prehledu jsou doporucené a je vhodné je dodrzovat.

Prehled jednotlivych druht sraZek a rozsahu doporucenych kodu:

Kod srazky Druh mzdy Oznacen{ srazky

10-14 520 napravné opatren{

15-18 521 béZzné vyzivné

19-20 522 nedoplatek v§Zzivného
21-29 523 penézité tresty

30-39 524 srazky z rozhodnut{

40 - 43 525 zak.srazky vlastni organizace
44 - 48 526 pujcka spofitelny

49 -51 527 pujcka z kulturniho fondu
52-56 528 pojisténi (arazové apod.)
57-59 529 ostatni pajcky

60 560 za ubytovani

61 561 za stravovani

62 562 za dopravu

63 563 za naturélie

64 564 za elektrinu

72 - 80 572 sporeni

90 -99 - tyto a pripadné ostatn{ neobsazené kody je

moZno pouzivat pri vyCerpani uvedenych rad



3.2.10. Datum

Uplné datum v Gseku MZDY je osmimistny Gidaj ve tvaru DD.MM.RRRR. Je velmi vhodné spravné zadavat zv1asté
data vzniku a ukonCeni pracovniho poméru, nebot dle nich je urCovana planovana pracovni doba a moZnost doplatku
zdravotniho pojisténi do minimalni mzdy.

3.2.11. Kédy vykazu prace

Uplny prehled kodu je ulozen v Eiselniku kodu vykazu prace.
Pomoci kodu vykazu préce se zavadi polozky mzdy pracovnika do souboru soupisky hodin a dnu.

Plati obecné zasada pro tvorbu kodu:

1. kod v rozsahu 1 az 99 predpoklada hodnotu ve dnech

2. kod v rozsahu 100 az 199 predpoklad4 hodnotu v hodinach

3. kod v rozsahu 200 az 699 predpoklada hodnotu v korunach

4. az na nepatrné vyjimky je kdd shodny s prfislu¢nym druhem mzdy, ktery zastupuje (mimo prvni pozici)

Prehled kodu pouZitelnych pro zadavéni slozek mzdy pres soupisku hodin a dng.
Pfi implementaci mezd pro danou organizaci je mozné kody prizpusobit potfebam dané organizace.

Kod Druh mzdy Popis kodu

1 100 odpracované dny

3 % prémie hodinové nebo mésitni mzdy bézného radku
5 105 neodpracované dny (pracovni dny neplac. volna)

22 122 dny pro vypotet mésitni mzdy

80 180 dny Cerpana dovolena

81 181 dny Cerpana dovolena minulého roku

82 182 dny nevybrané dovolena

83 183 dny svatka

84 184 dny placeného volna

85 185 dny prostoju

86 186 dny vykonu vefejné funkce

87 187 dny sluzby v ozbrojenych silach

88 188 dny placeného Skolen{

89 189 dny ostatnich nahrad nez. do dichodového zabezpeteni
90 190 pracovni dny nemoci (pro malé firmy bez vypoctu nemocenskych davek ND)
91 191 pracovni dny OCR (pro malé firmy bez vyp. ND)

92 192 pracovni dny PPM a MP

93 193 kalendarni dny MP

94 194 kalendarni dny neplaceného volna na Zadost prac.

95 195 dny neomluvenych absenci

96 196 kalendarni dny OCR nepl. (pro malé firmy bez vyp. ND
97 197 kal.dny nem.OCR,PPM a MP (malé firmy bez vip. ND)
98 198 kalendarn{ dny vyrovnéavaciho prispévku

99 199 kalendarn{ dny neplaceného volna narizené organizac{
120 120 hodiny ¢asové mzdy primé

123 123 hodiny mési¢ni mzdy

124 124 hodiny prestasové mzdy

125 125 hodiny ¢asové mzdy studentl

126 126 hodiny placené primérem

129 129 hodiny ostatni casové mzdy

134 134 hodiny zvyhodnéni sobot a ned¢li

140 140 hodiny pro prescas 25%

142 142 hodiny pro prestas 100% ve svatek

143 143 hodiny prescasu 50% za soboty a nedéle

144 144 hodiny prescasu 33%

146 146 hodiny prescasu 50% za noc

182 182 hodiny nevybrané dovolené

183 183 hodiny svatkt délniku

184 184 hodiny placeného volna



185
186
188
194
195
199
230
232
233
235
236
237
238
239
250
252
253
254
255
256
257
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
279
280
282
283
284
300
310
320
324
325
326
329
331
335
350
351
352
353
354
360
364
365
366

185
186
188
194
195
199
130
132
133
135
136
137
138
139
150
152
153
154
155
156
157
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
179
180
182
183
184
300
310
320
324
325
326
329
331
335
350
351
352
353
354
360
364
365
366

hodiny prostoji

hodiny verejnych funkci

hodiny placeného Skolen{

hodiny neplaceného volna na Zadost pracovnika
hodiny neomluvené absence

hodiny neplaceného volna narizené organizac{
K¢ priplatek za veden{ nebo zastupovan{
Kt priplatek za no¢ni smény

Kt doplatek pri zméné prac. podminek

K& preferentni priplatek

K& priplatek za ztizené prostredi

K& priplatek za pohotovost

K¢ doplatek do minimaln{ mzdy

K¢ valorizace mzdy

K¢ prémie v hlavn{ ¢innosti

K¢ Zivotnf jubilea

K& prémie brigadniku

K¢ ro¢ni vysledkova prémie

K¢ ro¢ni odmény vedoucich

K¢ vykonnostni odmény a priplatky

K¢ odmény z FV

K¢ zaloha fondu odmén

K¢ zéaloha na podily

K& doplatek podilti z minulého roku

K¢ doplatek podilu

K¢ ro¢ni prémie

K& ro¢ni odmény vedoucich

K¢ odmény z HV

K¢ odmény z FV

K¢ tantiémy

K¢ dividendy

K¢ dohody zahrnuté do duchod. zabezpeteni
K¢ dohody u vlastnich pracovniku

K¢ dohody nezahrnuté do dichod. zabezp.
K& dohody nezahrnuté do dichod. zabezp. (dari 10%)
K¢ dohody o provedeni prace osvobozené od zdr. a soc. pojisténi
K¢ dohody o proveden{ prace osvobozené od zdr. a soc. pojisténi
K¢ funkéni odmény

K¢ odmény za vynalezy

K¢ dohody o provedenf prace

K¢ doplatek dovolené

K¢ nevybrané dovolené

K& svatky

K¢ placené volno

K¢ vyplaty mimo fond odmén

K¢ vyplaty mimo fond odmén nezdanované
K¢ FKSP zdanované

K& vyplaty z jinych fondu

K¢ FKSP nezdanované navratné

K¢ FKSP nezdariované nenavratné

Kt z jinych fondu nezdariované

K¢ odstupné

K& jiné vyplaty nezdariované

K& néhrady cestovnich vydaju

K& pausal nahrady cestovnich vydaju

K¢ odlu¢né

K¢ néhrady jizdného

K& néhrady za drobné predmeéty

K¢ ostatni nahrady

K¢ priplatek

K¢ od¥kodnéni pracovnich trazu

K¢ vérnostni odmény



443 443 K& SVP srazka dichodct - oprava

600 600 K¢ oprava mési¢ni zalohy na dan

601 601 K¢ oprava dané srazkové 10%

602 602 Kt oprava dan¢ zalohové 25%

603 603 K¢ oprava dané srazkové 25%

605 605 K¢ oprava zdrav. pojistén{ za odprac. dny
606 606 K¢ oprava zdrav. pojisténi za neplac. volno
607 607 K¢ oprava socialniho pojisténi

608 608 K¢ oprava dané z jednorazové mzdy

609 609 K& rotni zG¢tovani dané

610 610 K¢ oprava zdan. zdkladu mésicni dané

611 611 K¢ oprava odpocitatelnych polozek

612 612 K¢ oprava zdan. zakladu jednorazové mzdy
613 613 K¢ oprava odectu dopravného

614 614 K¢ oprava zdan. zakladu srazkové mzdy
615 615 K¢ oprava zakladu zdravotniho pojisteni
616 616 Kt oprava zékladu zdravotniho pojisténi za nepl. volno
617 617 K¢ oprava zékladu socialniho pojisténi

668 668 K¢ mimoradna zéloha

670 670 K¢ jednorazova srazka

671 671 K¢ oprava odborové prispévky dokladem
685 685 K¢ oprava odvodu zdravotniho pojisténi
686 686 K¢ oprava odvodu zdravotniho pojisténi za neodprac. dny
687 687 K¢ oprava odvodu socialniho pojisténi

698 698 K¢ zaloha na podily

3.2.12. Kod prijemce srazky

KIit oznatujici &islo prijemce zdravotniho pojisténi a prijemce srazek srazenych pracovnikovi. Uplny vicet viech
piijemcu sraZek je obsaZzen v Eiselniku pfijemcu srazek. Dle Ciselniku pifjemct sraZek jsou vystavovany platebni piikazy.

Clenéni:

1.Pfijemce zdravotniho pojisten{
tifmistny k1i¢ dle oznaceni zdravotni pojistovny
505 - Vseobecna zdravotni pojistovna 515 - Hutn{ pojiStovna atd..

Uzivatel si muze pridat oznaceni dalSich pojistoven, které ovSem nesmi byt shodné s druhy mezd (srazek) pouzivanych v
systému.

2. Prijemce srazky dle druhu mzdy
PouZzivaji malé firmy, které nepotfebuji ¢lenéni srazek dle jednotlivych pojistoven a spofitelen a platebni prikazy k Ghradé€ si
vypisi ruéné.

3.Tfimistny kIt dle druhu mezd pouZitych ve srazkach.
Napf.: 528 - pojistén{ 572 - spoteni

4. Prijemce srazky dle jednotlivych pojiStoven a spofitelen
Pouzivaji velké firmy, které poZzaduji prehledy srazek dle jednotlivich pojistoven a sporitelen a automaticky jsou jim
vystavovany platebni prikazy.

Pro vSechna pojisténi mimo 528 plati:

XXXXYYY,

kde XXXX je oznacen{ spofitelny (napr. 8702 - Sporitelna Frydek)
yyy je vlastni druh mzdy dané srazky

Do &iselniku piijemcu uvedeme jen oznaleni piijemce sporitelny
(tedy 8702572 u spoftitelny pro sporeni a 8702526 pro pujéku u stejné spofitelny).

Pri tvorbé sestavy srazek jsou sdruZeny na jedné stran¢ vSichni prijemci stejného druhu mzdy, kteff se nelisi v xxxx, toto 1ze s
vyhodou vyuZit u stavebnich spofeni, kde ma kazdé stavebni spofeni svij G&et a tedy jiného pifjemce v Eiselniku pfijemcu
srazek.



(tedy 1000001 - jedno sporeni v urtité stavebni sporitelné 1000002 - jiné sporen{ v téze stavebni sporitelne)

Pro pojisténi 528 plati:

XXXYYYY,
kde XXX je oznaceni pojistovny (napr.135 - Pojistovna Frydek)

yyyy je poradové &islo pojistky pridélené pojistovnou

Do &iselniku piijemcu uvedeme jen oznateni pojistovny
(tedy 135 pojistovna Frydek).

Na sestave srazek se nam potom sefadi pracovnici dle poradovych &isel, coz je vyhodné pro rychly pfehled o novych
pojistkach, které doposud nemaji pridéleno poradové Cislo pojistky a tedy jsou zarazeni na zaCatku sestavy pod Cislem
1350000.

Pozn.:

Pfi vyplriovani platebnich pfikazu ze srazek muZeme s vyhodou vyuZit preneseni ¢isla G¢tu z matricniho souboru
srazek na radek platebniho prikazu uritého pfijemce. Toto udélame jednoduse tak, Ze na platebni pfikaz napiSeme O na misto
nahrazovaného tdaje. Toto 1ze vyuZit u isla G¢tu, variabilniho a specifického symbolu prijemce.

4. Povinn{ pfijemci
Zde jsou uvedeni i dal3{ pfijemci plateb z odvodu mezd. Jedna se o
440 - Odvod SVPduchodcu
Zde uvedeme 0 do variabilniho symbolu, coZ znamen4, Ze tento bude nahrazen aktuidlnim poctem déavek, které jsou sraZeny
duchodcum.
500 - Mési¢ni zaloha dané 501 - Srazkové dan

507 - Socialn{ pojistén{

Zavéretné poznamky:
Platebni prikazy jsou automaticky vystaveny viem piijemcim uvedenym v &iselniku piijemcu srazek, pokud maji v
Cisle Gi¢tu a Castee k Gihrade nenulovou hodnotu.

3.3. Ciselniky systému
Ciselniky jsou soubory, které nesou trvalé a nemeénné informace o kli¢ich. Jejich obsah se bézné nemodifikuje a

vyjadruje Gplny vyCet pripustnych hodnot daného klite. Ciselniky vétSinou slouZ{ k provadéni kontrol pripustnosti vstupnich
dat.

3.3.1. Podnikové konstanty

Obsahuje udaje charakterizujici dany podnik a nastaveni specifické pro danou organizaci. Je dodavan naplnény se
systémem.

Nézev polozky Priklad
nazev podniku MATTES
sidlo podniku Frydek-Mistek

Tyto konstanty se naplni pri instalaci systému (provede zastupce dodavatele) a nelze je pozdéji zménit!
Zakladni charakteristiky vypoctd mezd:
min.mzda pro zdr.pojisténi 2200.00 Ke
Pozn.:
Nastavuje v§$i minimélni mzdy pro osvobozeni zdravotniho pojisténi u dichodct a vymérovaci zéklad pro sraZzeni SVP

duchodctm.

mésic zpracovan{ 1



rok zpracovani 2004

Pozn.:
Tyto konstanty se nastavuji kazdy mésic pri inicializaci zpracovani mésice.
znak zaokrouhlen{ 1
Pozn.:
0 - vypocet hrubé mzdy se zaokrouhlenim na halére
1 - vypocet hrubé mzdy se zaokrouhlenim na celé koruny
algoritmus podniku 0
Pozn.:

Konstanta je aditivni a charakterizuje specifické vlastnosti vypoctu mezd.
1 pozadavek modifikace DMZ dle vzoru v rozsahu druhti mezd 100-199 a 200-299.
VyuZiva se napf. pri automatickém vypoctu prémii.
8 pozadavek nezahrnovat svatky do odpracované doby u THP
16 poZadavek vypoctu normohodin z hodin ve vykazu prace a mnozstvi

procento valorizace 0.00
Pozn.:
Pozadavek automatické valorizace hrubych mezd danym %.

Gcet pracovnici 33101
Pozn.:
ProtiGi¢et pracovniku pro Gi€tovou osnovu.

ucet spole¢nici suausp 36 601
Pozn.:
Protititet spole¢niku a.s. nebo ¢lent druzstev pro G¢tovou osnovu.

ucet MA DATI odvod soc.zab. 52 427
ucet DAL odvod soc.zab. 33 627
acet MA DATI odvod zdr.poj. 52 409
acet DAL odvod zdr.poj. 33 609

Pozn.:
Tyto Gty slouZi pro odvody zdravotniho a soc.pojisténi pro automatizovany prevod mezd do t&etnictvi.

min.mzda mési¢ni 2340.00

min.mzda hodinova 12.80
Pozn.:
Nastavuje se velikost miniméalni mzdy pro automaticky doplatek hrubé mzdy do minimalni mzdy, pokud je pozadovén.. Volba
nen{ standardné zavedena v systému a je nutno ji nastavit v souboru Algoritmt mezd.

min.mzda zdr.pojistén{ 2200.00
Pozn.:
Nastavuje se velikost minimalni mzdy pro dorovnéani zdravotniho pojisténi.

rezijni zavod-stfedisko 100
Pozn.:
Oznatuje zavod-stfedisko podnikové reZie pfi automatizovaném prevodu do G¢etnictvi.

max.srazka dané 500.00
Pozn.:
Oznatuje maximalni v§¥i mésitni srazky dané vypottené pii ro¢nim zuctovani.

ICO podniku 12446676
adresa podniku Masarykova 1117
PSC podniku 738 01

Pozn.:
Udaje charakterizuji adresu podniku.

prijemce SVP 440



prijemce soc. pojistén{ 507

prijemce zalohy dané 500

prijemce srazkové dané 501
Pozn.:

néazev souboru zmén ZP 12446676.00
Pozn.:
Oznatuje nazev spojovaciho souboru pro hla§eni zmén zdravotnim pojistovnam

¢islo kalendare 0
Pozn.:
Oznatuje stanovenou pracovni dobu v organizaci podle &isla kalendéare pro zjistovani pramérného evidenéniho a prepotteného
stavu pracovnika.

¢islo actu 124567-786

kod banky 0100

penézni Gstav Komer¢ni banka a.s.
pobocka pen.tstavu Frydek-Mistek

Pozn.:
Oznatuji charakteristiku penézniho Gstavu, u néjz ma podnik veden 0Cet, je nutno je vyplnit pro spravné vystavovani
platebnich piikazu z mezd.

¢islo zpracovani 1
Pozn.:
Oznatuje &islo zpracovani uzavérky hrubych mezd. Nastavuje se pri inicializaci zpracovani. Standardn€ je nastaven na 1 v
organizacich, které maji jednouZzivatelskou instalaci mezd. Pfi viceuZivatelské instalaci méa kazdy pocital pridélen své &islo
zpracovani a tak je mozné zajistit oddélen sestav hrubych mezd pro jednotlivé stanice v siti.

Nastavovani podnikovych konstant se provadi z menu Porizen-Podnikové konstanty

3.3.2. Zavody strediska
Obsahuje vytet viech zavodu-stredisek pouZzivanych v systému a seznam vSech povolenych vykonu pro dané
stiedisko. Dle zavodu-stredisek jsou rozdélovany néklady mezd v organizaci.

3.3.3. Kkalendare

Kalendar se pouziva k vypoctam kalendéinich a pracovnich dnt davek nemocenského pojisténi. Jeho ¢ast fondu
planované mési¢ni pracovni doby slouZi k vypoc¢tam predpokladaného fondu pracovni doby, ktery se uvadi na mzdovy list a
slouZi pro statistiku vykaznictvi k vypottim prepottenych evidentnich stavu pracovniku.

Se systémem je distribuovano 10 kalendait pro dany rok. Jednotlivé kalendére se lis{ ¢islem kalendare. Piistupovym

klitem ke kalendarum je ¢islo kalendare a mésic.

Seznam kalendéra dodavanych se systémem:

- kalendar €. 0 - 8,5 hodinova pracovni doba
- kalendar €. 1 - 8,0 hodinova pracovni doba
- kalendar €. 2 - 7,5 hodinové pracovni doba
- kalendar €. 3 - 7,0 hodinova pracovni doba
- kalendar €. 4 - 6,5 hodinova pracovn{ doba
- kalendar €. 5 - 6,0 hodinova pracovni doba
- kalendar €. 6 - 5,5 hodinova pracovni doba
- kalendar €. 7 - 5,0 hodinova pracovn{ doba
- kalendar €. 8 - 4,5 hodinové pracovni doba
- kalendar €. 9 - 4,0 hodinova pracovni doba

3.3.4. Profese
Obsahuje seznam vsech pripustnych profesi v podniku. Rozd€leni pracovniki do profesi je nutné pro zpracovéani
statistického vykaznictvi. Ciselnik je dodavan naplnén se systémem a uZivatel si jej muZe pfizpusobit dle vlastnich potfeb.

3.3.5. Nazvy chyb
Obsahuje seznam nazvi chyb pouZivanych v systému Mzdy. Ciselnik je dodavan naplnény se systémem.



3.3.6. Kody vykazu prace a soupisky mezd
Obsahuje seznam viech kodu vykazu prace a soupisky hodin a dna pouzivanych pro zadavani slozek mezd. Ciselnik
je dodévan naplnény se systémem a uZivatel jej muZe doplnit a upravit dle vlastn{ potreby.

3.3.7. Danové stupné
Obsahuje seznam dariovych stupnii charakterizujici zdanéni mzdy a vypocCet zdravotniho pojisténi. Ciselnik je
dodéavan naplnény se systémem.

3.3.8. Radky mzdového listu
Obsahuje popis struktury fadkového mzdového listu. Je moZzno mit v systému az 10 raznych typu mzdovych listi a

ty tisknout dle aktuélnich potreb. Ciselnik je dodavan naplnény se systémem. UZivatel si miZze doplnit dalsi fadky mzdového
listu a tim vytvaret vypisy mzdovych listd dle vlastnich potteb.

3.3.9. Sloupce mzdového listu
Obsahuje seznam vsech sloupcd pro vytvareni prehledovych vypisu ze mzdového listu. Doplnénim Ciselniku
sloupcu mzdového listu si muze uZzivatel vytvorit vlastni prehledy ze mzdového listu dle vlastnich potfeb.

3.3.10. Statické ukazatele
Obsahuje seznam vsech statistickych ukazateld pouZivanych ve statistickém vykaznictvi. Ciselnik je dodavén
naplnény se systémem.

3.3.11. Statistické kategorie

Obsahuje seznam vSech statistickych kategorii pouZivanych ve statistickém vykaznictvi. Jednotlivé profese
pracovnika mohou byt sdruzeny do tzv. kategorii. Statistické kategorie pak predstavuji jednotlivé radky sestavy. Ciselnik je
dodéavan naplnény se systémem.

3.3.12. Statistickeé sestavy
Obsahuje popis sestav statistickych rozbort vytvarenych systémem. Jedné se o obsah jednotlivych fadka a sloupcu
statistickych sestav. Ciselnik je dodavan naplnény se systémem.

3.3.13. Statistické vykazy
Obsahuje popis sestav statistickych vykazu vytvarenych systémem. Ciselnik je doddvan naplnény se systémem.

3.3.14. Prijemci srazek

Obsahuje seznam vSech prijemct sraZzek, zdravotniho a socidlniho pojisténi a odvodu dani ze mzdy. Ciselnik je
dodéavan naplnény se systémem. UZivatel si do Ciselniku prida dal3i prijemce srazek dle vlastnich poteb a naplni &isla Gtu,
variabilni, specifické a konstantni symboly pro automatické vystaveni platebnich piikazi jednotlivym pi{jemcam.

3.3.15. Druhy mezd
Obsahuje seznam vSech druhd mezd a G¢tu pro prevod mezd do Gcetnictvi. Ciselnik je dodavan naplnény se
systémem. UZivatel si doplni &isla acta u jednotlivych druhti mezd dle G€etni osnovy pouZivané v organizaci.

3.3.16. Vyplatni mista
Obsahuje seznam vSech vyplatnich mist v organizaci a je naplnén uZivatelem dle ¢lenéni podniku. Dle vyplatnich
mist jsou organizovany vycetky pro vyplatu mezd. Do adresy vyplatniho mista vloZime adresu daného vyplatniho mista.

3.3.17. Nazvy algoritmu
Obsahuje seznam nézvu algoritmq, které fidi veskeré vypocty mezd v systému. Z Ciselniku neni vhodné rusit jiz
naplnéné algoritmy. Mohlo by dojit k neotekdvanym chybam ve vypoctu mezd. Ciselnik je dodavan naplnény se systémem.

3.3.18. Algoritmy druhi mezd

Ciselnik popisuje vzajemny vztah mezi algoritmy a druhy mezd. Systém v§potti mezd je fizen pomoci algoritma,
jejichZ nastavenim si muZeme zménit chovan{ systému dle platnych mzdov§ych predpist, pripadné upravit pro podminky dané
organizace. Je vhodné si prohlédnout sestavu Sestava algoritmui mezd a zkontrolovat vlastnosti jednotlivych algoritmt a tim i
metody vypoctu mezd.

3.4.Matricni soubory

Matri¢nimi soubory se rozumi zakladni soubory, které nesou trvale tdaje o klicovych objektech a maji zakladn{
vyznam pro celé zpracovani. Obsahuji stale tdaje o v8ech pracovnicich v organizaci, kterym je mésitné nebo jednorazové
pocitana mzda.



V systému MZDY jsou tyto matri¢ni soubory:
3.4.1.- matri¢ni soubor pracovnikl
3.4.2.- matricni soubor srazek
3.4.3.- matri¢ni soubor matefskych davek
3.4.4.- matricn{ soubor stalych plateb
3.4.5 - matri¢ni soubor ro¢niho vyGctovani dané ze mzdy
Tyto soubory obsahuji nejduleZitéjsi adaje pro vypoctet mezd, divek nemocenského pojisténi, srazek, dani ze mzdy,
zdravotniho a socialntho pojistént, pro statistiku. Na jejich bezchybnosti zavisi Gspé§nost zpracovani mezd.

3.4.1. Matri¢ni soubor pracovniku

Matri¢ni soubor pracovniki je nejdileZitéj§im uZivatelskym souborem celého tiseku MZDY. Obsahuje souhrn
zékladnich mzdovych Gdaju vsech pracovniku. Kazdému pracovnikovi je pfifazena jedna véta se viemi Gdaji potfebnymi pro
vypocet mezd, davek nemocenského pojisténi, mzdovou evidenci a statistiku. Kazdy pracovnik, kterému mé byt vyplacena
mzda musi mit zdznam v matriénim souboru pracovniku.

Matri¢ni soubor obsahuje zakladni idaje o pracovnikovi a idaje potrebné pro vypocet mezd

Popis polozek:
- osobni &islo pracovnika -klitovy Gdaj, pridéluje mzdové Gétarna. Cislo je jedine¢né a nesmi byt zménéno v prubéhu dvou

let. Program automaticky uvoliiuje nepouZivana osobni ¢isla béhem ro¢ni uzévérky. Je doporuteno Cislovat pracovniky od
¢isla 1 tak, jak nastupuji do organizace. Program si potfebna tridéni zajist{ automaticky.

- prijmeni, jméno, titul. - povinny tdaj. Jméno pracovnika je nutno uvadét vzdy v tomto poradi pro zajisténi spravného
tiidéni.
- zavod-stredisko - povinny Gdaj, kmenovy zévod - stfedisko pracovnika. Na kmenové stfedisko pracovnika jsou G¢tovany

dodavatelské mzdy a odvody zdravotniho a socialniho pojisténi. Kontrolovén na &iselnik zavodu-stredisek

- vyplatni misto - povinny Gdaj, nutny pro souctovani a tfidéni vyplatnich listin. OznaCen{ jednotlivych vyplatnich mist si
urCuje podnik podle vlastni potreby. Kontrolovan na ¢iselnik vyplatnich mist.

- rodné ¢&islo - povinny 0daj. Rodna &isla jsou kontrolovéana dle doporutent Statistického Gfadu a pouZzivaji se pro zjisténi stari
pracovnika,pro komunikaci se zdravotnimi poji§tovnami, pro vypocet doplatki do minimalni mzdy, pro ureni pohlavi a jsou
tiSténa na mzdovych listech.

- ulice, mésto, PST - adresa trvalého bydlisté, uvadi se do tii kolonek a ti$téna na vyplatnich pascich a na mzdovém listé

- datum nastupu - datum néstupu do pracovniho poméru u stalych pracovnikd. Je nutno spravné vypliovat datum nastupu a
vystupu pracovnika pro spravné sledovéni prepoctenych stavu a vypocet zdravotniho pojisténi a zustatku dovolené

- datum v§stupu - datum ukonceni pracovniho poméru u stalych pracovnikl. Po datu v§stupu pracovnika je automaticky
zastaven népoCet stdlé zélohy, vypotet srazek, pridavka na déti a ddvek SVP na déti. Datum vystupu je nutno zadat
pracovnikovi jiz v mésici vypoctu mezd, pokud je tento mésicem ukonCeni pracovniho pomeéru, nebo i drive, je-li znan.
Opozdéné zadani data vystupu muZze mit za nasledek Spatny vypotet zdravotniho pojisténi v mesici vystupu pracovnika.

- daniovy stupen - povinny tdaj - charakterizuje zdanéni mzdy a vypotet zdravotniho pojisténi pracovnika. Pokud pracovnik
nema vyplnén danovy stuper, pak u néj nedojde k vypoctu zdravotniho, socialniho pojisténi a dané ze mzdy a je nutno tyto

adaje vypotitat ruéné a dosadit jiz pfi vypoctu hrubych mezd.

- profese stala - stald profese pracovnika. Kontrolovana na ¢iselnik profesi. Charakterizuje hlavni Cinnost pracovnika v
organizaci.

- tarifni tfida - tarifni tfida pracovnika (informativni adaj jen pro evidenci bez vlivu na v§potet mzdy).

-stala prace - oznaCuje hlavni zakazku pracovnika, kterd je dosazovana misto nulové zakazky ve vstupnim dokladu u
rezijnich nakladd. PouZiva se u podniku, které vedou i¢etnictvi se zakdzkou a sleduji zakézky pres mzdy.

- mési¢ni tarifni mzda - mesitni tarifni mzda u THP pracovnika.

- hodinovy tarif - hodinovy tarif délnika



Pracovnik miZe mit vypInénu bud tarifni mzdu nebo hodinovy tarif. Ne obé& slozky soutasné. Pokud méte v
organizaci pracovniky s Gkolovou mzdou, pak nevypliiujeme tidaj mesi¢ni mzdy ani hodinového tarifu.

- osobni priplatek - osobni priplatek (vét$i nez 10K¢ mésitni mzdy THP , mensi nez 10K¢ hodinovy délnikd). Lze prakticky
vyuzit jen u mésitni mzdy.

- osobni % prémie - osobni procento prémie pro vypocet stalych mésinich, Ctvrtletnich a ro¢nich prémii. Uvadi se jen u
pracovniku se stalou vy3i prémie. Udaj souvisi se zpusobem prémiovéani mzdy. Pokud mé pracovnik riznou vysi prémie kazdy
mésic, pak prémie zaddvame vstupnim dokladem.

- zpusob prémiovani - zpusob prémiovani pracovnika (souvisi s osobnim % prémie) Uvadéji se nasledujici hodnoty: - 9 -
mésitni prémie. 4 - Ctvrtletni prémie
1- ro¢ni prémie (program ur¢f pouze zaklady) 8 - v %prémie uloZzeno spec. % valorizace

- Cislo kalendare - zavadi se podle harmonogramu pracovni doby pracovnika. Kontrolovéno na &iselnik kalendaru. Kazdy
pracovnik musi mit pro zajisténi spravného vypoctu prepottenych stavi pracovniki uvedeno spravné &islo kalendéare,
odpovidajici jeho pracovni dobé.

- denni pracovni doba - denn{ pracovni doba v hodinich na 2 desetinné mista. Uvadi se u stalych pracovniku, pouZiva se pro
vypocet hodin u ndhrad uvadénych ve dnech ( dovolena,svatek, nahrady trvajici cely den)

- tlleva na manZelku - pozadavek uplatnéni dlevy na manZela(ku) pfi roénim vyattovani dané ze mzdy. Pokud do provedeni
napoctu matri¢nitho souboru ro¢niho vyactovani dané jesté tuto skutetnost nezname, je mozné doplnit tuto alevu i do MS
ro¢niho vytctovani dané ze mzdy.

- zpusob vypottu - oznatuje specialni druhy vypoctl.pro pracovnika. Je moZzno pouZit nasledujic hodnoty:
1 - pozadavek zaokrouhlen{ ¢astky vyplaty na 20 koruny.
2 - automaticky vypocet dochazky u THP podle kalendare a data nastupu a vystupu
4 - nepocitat automatickou valorizaci mzdy
8 - nepocitat automaticky doplatek do minimaln{ mzdy
16 - vypotet tarifu THP dle nastupu do zaméstnani u pracovniki statn{ spravy
Pozn.:
Konstanta je aditivni a tedy souttem prislu$nych hodnot je moZzno zadat vice Cinnosti. Automatické vypocty valorizace a
doplatku do miniméaln{ mzdy je nutno nejprve globalné zadat naplnénim pfislusnych algoritmd pro nipotet a nastavenim
konstanty valorizace hrubych mezd . Zpusob vypoctu se pouziva jen pro vynéti urtitého pottu pracovniku.

- stala zaloha - vySe stale mési¢ni zalohy v K¢. Po ukonCeni pracovniho poméru je vyplaceni stalé zalohy automaticky
zastaveno.

- existen¢ni minimum - existen¢ni minimum v K¢ pro omezeni vySe zdkonnych srazek. OznaCuje Castku, ktera bude
minimalné ponechana jako Castka k vyplaté. Pouziva se u napravnych opatfeni pro zajisténi vyse Zivotniho minima.

- dovolena-zustatek min.roku - zustatek dovolené z minulého roku ve dnech. Je vypotitan automaticky béhem ro¢niho
prevodu matri¢nich souboru.

- dovolena-narok - narok na dovolenou ve dnech na cely rok podle kolektivni smlouvy v organizaci. Kraceni dovolené z
duvodu pozdéjsiho nastupu provede program automaticky dle data vzniku pracovniho poméru.

pozn.:
Stavy dovolené jsou uvadény vzdy k potatku roku. Program automaticky potitd zustatek dovolené vzdy béhem vypottu
hrubych mezd.

- dovolena-kraceni - kraceni dovolené ve dnech celkem od pocéatku roku (zavadi mzdové Gctarna). Pouziva se pro kraceni
dovolené z divodu neomluvené absence pracovnika.

- prijemce ZP- zde se uvadi tislo prijemce zdravotniho pojisténi dle zdravotn{ pojistovny. Kontrolovano na Ciselnik piijemct
srazek. Pokud ma pracovnik zménu zdravotni pojiStovny, pak novou pojiStovnu je nutno zadat jiz pred vypoctem Cistych
mezd.

- datum zmény zdravotni pojistovny - uvadi se datum kdy doslo ke zméné zdravotn{ pojistovny pro vystavovani zménovych
soubort jednotlivym zdravotnim pojistovnam a pro sestavu zmén pracovniki na jednotlivych zdravotnich pojistovnach.



- kod zmény zdravotni pojistovny - uvadi se typ zmény pro zdravotni pojistovnu dle nésledujictho

vybéru: 1 - prihlageni zaméstnance 2 - odhlaseni zaméstnance
3 - néstup na matefskou dovolenou 4 - odchod do duchodu
5 - prihlageni cizince 7 - oprava rodného ¢isla
8 - oprava data prihlasen{ 9 - oprava data odhlasen{
pozn.:

Udaje o zdravotni pojistovné jsou zdvojeny pro zachyceni zmén zdravotniho pojisténi a moZznosti automatického odhlaSovan{
a prihlasovani pracovniku na jednotlivé zdr. pojistovny.

- skupina v odborech - &islo odborové skupiny. PouZiva se pro tridéni sestav srazek odbort
- ¢lenstvi v odborech - vipotet prispévku OH.
Jsou moZzné tyto varianty:

1- ¢len odboru - znamka 1K& 2- ¢len odboru - znamka dle stupnice

- datum vynéti z evidentniho poctu -pro vynéti pracovniki z evidentniho pottu pro vytvareni statistickych sestav
prepottenych stava pracovniku

- druh vynéti z evidentniho poétu -udéva divody, pro které byl pracovnik vyriat z eviden. pottu:

1- vojenska sluzba 2 - materska dovolena

3 - dal§i matefska dovolena 4 - vefejné funkce

5 - préce pro jinou organizaci 6 - neomluvena absence

7 - zaSkolovan{ 8 - neplacené volno

9 - §kolnf praxe 10 -ostatn{ vynéti z evidentniho poctu

- datum navratu do evidencniho poctu - pro névrat pracovnika do evidenéniho pottu

- indikace vypoctu pruméru - indikatni znak urCujici pozadavek vypottu pruméru. Pracovnici jimz se potita ¢tvrtletnd
pramér, maji zde 1.Vypocet praméru neprovadime u pracovniku, kteff nemaji narok na nahrady v organizaci. ( dohody ..).

- prumér pracovné pravni denni - dennf prumér pro dovolenou, pro nahrady apod.
- prumér pracovné pravni hodinovy - hodinovy primér pro nahrady uvadéné v hodinach
- prumér nemocenské davky denni - denni primér ve 100% pro nemoc. davky

pozn.:

U novych pracovnika musime sami dosadit pravdépodobny prumér, protoze program potitd praméry pracovnikim, ktef{ maji
splnéno rozhodné obdobi pro vypocet priméru.

3.4.2. Matri¢ni soubor srazek
Matri¢ni soubor sraZek slouzi k automatickému provadéni pravidelnych srazek ze mzdy pracovnikim podniku.
Kazdé jednotlivé srazce pracovnika odpovida jedna véta tohoto souboru.

Popis poloZzek
- osobni &islo pracovnika - klitovy tdaj, dle osobnich &isel pracovniki

- kod srazky - kod srazky slouZi k rozliSeni jednotlivych srazek pracovnika (oznaceni srazek kodem se fidi vySe uvedena
tabulkou u popisu klite kodd srazky)

- druh mzdy - druh poZzadované sraZky z Eiselniku druhtt mezd

- ¢islo smlouvy - evidentni ¢islo smlouvy, islo G¢tu pro zaslani srazky, ¢islo knizky. Tento daj vystoupi na prikazu k Ghradé
jako substituce pokud v prislu§ném Gdaji prikazu k Githrad€ je zapsana 0.

- tislo prijemce - prijemce srazky. Kontrolovano na &iselnik prijemcu srazek. Dle &isel prijemcu srazek jsou vystaveny
platebni prikazy, pfipadné tfidéna sestava srazek z mezd. Udaj je povinny a musi byt vyplnén.

pozn.:
Pokud nepozadujeme vystaveni prikazu k hradé ze sraZek, lze do tohoto Gidaje zapsat stejné Cislo, které je uvedeno v adaji
druh mzdy.



- mési¢ni splatka - vySe mésitni srazky v celych K&, ktera je pravidelné srazena ze mzdy.

- nedoplatek - vySe nedoplatku srazky bézného mésice v celych korunach. Srdzi se jednordzové po zadani. Poté je
automaticky vynulovan.

- poradi pro 1/3 - poradi zakonnych srazek srazenych z prvni tretiny hrubé mzdy.
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- celkova srazka - celkové vyse dluzné astky (u pujéek, je-li znama)

3.4.3. Matri¢ni soubor materskych davek
Zde uvadime pracovniky na matefské dovolené, pobirajici matersky prispévek, pridavky na déti, Glevu na dani na
déti,alevu na danf na invalidni déti nebo pridavky na invalidni déti a to az.do v§se 8 déti.
Pozn.:
Pro rok 1996 a dale je automaticky zastaveno vyplaceni matefského prispévku a pridavku na déti. Uvedené adaje o
pridavcich jsou tedy jen informativni.
Popis polozek:
- Osobni Cislo pracovnika - klicovy idaj pro pfistup k souboru
- zahajeni pen€Zité pomoci - uvadime datum zahajeni
- ukonéeni penéZzité pomoci - uvadime datum ukonen{
- zahajeni materského prispévku - uvadime datum zahajen{
- ukonteni materského prispévku - uvidime datum ukonceni
pozn.:

Aby mohl byt zahdjen vypocet penéZité pomoci v materstvi, pfipadné matefského prispévku je nutno uvést datum
zahajen{ a datum ukonCeni vyplaceni davek. Bez spravného vyplnéni obou datumi nedojde k vypottu prislusné davky.
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- rodné ¢islo ditéte - zde uvedeme rodné &islo ditéte. Je vytiSténo na potvrzeni o srazenych zalohach dané a na mzdovém listu.
Rodna &isla jsou kontrolovana a pokud nejsou spravné zadana nemaji nasledujici indikace smysl.

- Jméno ditéte - zde uvedeno prijmeni a jméno ditéte. Bude uvedeno na mzdovém list€ a potvrzeni o srazenych zalohach na
dani ze mzdy.

- indikace détskych pridavku -zde uvedeme 1 u ditéte, na které pozadujeme v§pocet piidavku na dité
- indikace tillevy na dani - zde uvedeme 1 u ditéte, na které pozadujeme tGlevu na dani ze mzdy
- indikace ZTP -P zde uvedeme 1 u ditéte, které je drZitelem prukazky ZTP -P
- K¢ invalidni déti - zde uvedeme &astku, kterou pozadujeme vyplatit na invaliditu ditéte
Pozn.:

Takto si muzeme do matri¢niho souboru pro jednoho pracovnika zavést maximéln€ 8 déti.

3.4.4. Matricni soubor stalych plateb

Matri¢ni soubor stalych plateb umoZiiuje provadéni pravidelnych plateb pracovnika dle koda Ciselnikt vykazu prace
a hodnot uvedenych v poli ,Hodnota,,.Struktura souboru je stejné jako u soupisky hodin a dnu.
Popis jednotlivych poloZek:

- Kod- zde uvedeme kod podle &iselniku koda vykazu prace

- Hodnota - zde uvedeme, pripadné neuvedeme hodnotu prislusejici k danému kodu



pozn.:
Béhem vypottu hrubych mezd je automaticky spustén napocet ze souboru stalych plateb. Pokud v poli hodnota neni uvedena
¢astka a u kodu vykazu prace je v poli Alg hodnota >10,pak dojde k automatickému dosazeni hodnoty ze vstupniho dokladu.
PouZiti souboru je vSestranné. Budete-li mit pozadavky k provadéni nékterych automatizovanych plateb, kontaktujte
dodavatele programu.

3.4.5. Matriéni soubor ro¢niho vyaictovani dané ze mzdy
Matri¢ni soubor ro¢niho vyaétovani dan€ ze mzdy slouzi k opravam ro¢nich prijmu pracovnika a k provedeni
rotniho vytctovani dané ze mzdy s pracovnikem.

popis jednotlivych polozek:

- Dilei zaklad dané - Gdaj je naplnén dariovym zakladem vypotitanym v organizaci. Je nutno jej doplnit o pfipadné dalsi
prijmy pracovnika mimo organizaci.

- Odpotitatelné polozky -
zakladni - tdaj je naplnén zakladni odpocitatelnou polozkou dané ze mzdy

na vyzivované déti - Gdaj je naplnén odpotitatelnou polozkou na déti béhem celého roku. Je
nutna dokonal4 kontrola tohoto Gidaje, protoze zde nejsou zohlednény zmény ke kterym doglo béhem roku.

na manzelku - Gdaj je naplnén odpotitatelnou polozkou na manZzelku z matri¢niho souboru
pracovniku.

na Caste¢nou invaliditu - 0daj je naplnén odpotitatelnou polozkou na éstetnou invaliditu po
dobu celého roku dle danového stupné. Je nutni dokonala kontrola tohoto Gdaje, protoze zde nejsou zohlednény zmény ke
kterym doslo béhem roku.

na plnou invaliditu - Gdaj je naplnén odpotitatelnou polozkou na ¢aste¢nou invaliditu po dobu
celého roku dle dariového stupné.Je nutna dokonald kontrola tohoto tidaje, protoZe zde nejsou zohlednény zmény ke kterym
doslo béhem roku.

dary pravnickym osobam - uvede se hodnota dart pro pravnické osoby pro odecet danového
zékladu.( napriklad na darcovstvi krve je moZzno si odetist 1000,- K& za kazdy odbér)

- Vypottena roéni dan - Zde je uvedena vypottena rotni dari. Udaj nelze ménit. Je vypotten programem dle platnych ro¢nich
tabulek.

- Uhrn srazenych zaloh - Do tohoto @idaje je dosazen Gihrn sraZenych zéloh na dan v organizaci, které vstupuji do ro¢niho
vyaétovani dané. Zde doplnime pripadné dalsi srazené zalohy na dan v jinych organizacich.

- Rozdil - V tomto poli je vytislen rozdil v dani, ktery je vracen pracovnikovi, piipadné sraZen jako preplatek, pripadné
nedoplatek dané ze mzdy.

pozn.:

Soubor je naplnén provedenim volby Rocni vyiictovdni dané ze mzdy-Ndpocet souboru ze mzdového listu a MS pracovniku.
Poté je nutno naplnéna data o ro¢nim vyactovani dané ze mzdy zkontrolovat a doplnit pfipadné dal$imi prijmy pracovnika z
predchozich pracovnich poméru.

3.5.Vstupni data

Vstupni data Gseku MZDY lze rozdélit do téchto skupin:
a) Gdaje pro naplnénf a aktualizaci ¢iselniku
b) Gdaje o pracovnicich

- matri¢ni soubor pracovniku

- matri¢n{ soubor srazek
- matri¢ni soubor materskych davek



- matri¢ni soubor stalych plateb
- matri¢ni soubor ro¢niho vyactovani dané ze mzdy

¢) vstupni mésitni doklady tseku MZDY
- Soupiska hodin a dnu
- Doplikové mzdy
- Vykaz prace
- Vykaz davek nemocenského pojisténi

Popis mési¢nich vstupnich dokladd mezd:

3.5.1.Soupiska hodin a dnu

Soupiska hodin a dnd je celorotni doklad, kterym se kazdému pracovnikovi mési¢tné zavadi odpracované a
neodpracované dny, hodiny a dny nahrad, hodiny presCasu a prestasovych priplatka, hodiny zvyhodnéni sobot a nedéli.
RovnéZ slouzi jako operativni evidence o Cerpani tasového fondu a dovolené pracovniku v prabéhu roku.

Pomoci tohoto dokladu lze déle zavadét veskeré slozky mezd pracovnika pokud nejsou vazany na odbératelska
stfediska nebo vykazové profese dle Ciselniku kddu vykazu prace. Doplnénim tohoto Ciselniku o dalsi nové koddy 1ze velmi
pruzné roz3itit moZnosti tohoto vstupniho dokladu.

Zaznam se provadi na tiskopisy - jeden list pro pracovnika na cely rok. Listy jsou spojeny v bloku podle mist, kde
jsou uvedena data bézné€ dostupné (napr. po strediscich). Blok se oznati ¢islem, podle kterého je vedena evidence bloku ve
mzdové GCtarné. Pracovnici se usporadaji v bloku vzestupné podle osobnich &isel.

Jednotlivé druhy vyplat jsou kddovany pomoci Eiselniku kodu vykazu prace. Kod oznatuje konkrétni druh mzdy a
hodnota predstavuje astku ve dnech, hodinach nebo korunach dle v§znamu kodu.

3.5.2.Doplnkové mzdy._

Dokladem zavadi mzdové GCtarna jednordzové mzdy, priplatky, doplatky a jednordzové srazky a pripadné opravy
mezd vypottenou Eastkou K&. Jednotlivé druhy vyplat jsou kodovany pomoci ¢iselniku druht mezd.

Druhu mzdy lze priradit urCitd vykazova profese. Toto je nutné prfi zadavani vedlej$i Cinnosti, soubézného

pracovniho poméru, pfipadné dohody.

3.5.3.Vykaz prace

Dokladem se vykazuji prace vykonané pracovnikem za urCita obdobi. Doklad je univerzalni a pouZiva se pro bézné
vykazovéni price. Tvar dokladu byva upraven v ramci implementace podle potieb organizace a zpusobu sledovan{ prace.

Praci lze sledovat na zakazky , odbératelska stfediska, pripadné vykazové profese.

3.5.4.Vykaz davek nemocenského pojisténi

Doklad slouzi k vyattovani viech druhli davek nemocenského pojisténi pracovniku. Zaroveri se z vét automaticky
vytvari evidence kalendafnich a pracovnich dnu Cerpani nemocenskych davek. Na doklad se uvadi i opravy stéatnich
vyrovnavacich prispévka.

Program umoZziiuje automaticky vypocet davek nemocenského pojisténi dle rozsahu data nemoci od-do, pfitem?Z si
hlid4 pokratovani nemoci do dalsiho mésice a umoZiiuje i v§pocet nemoci pies vice mésicu.

Nemocenské davky 1ze zadavat i vypoctené primo v K&, ale i v tomto pripadé je nutno zadat datum nemoci od-do
nebo alespon potet kalendéarnich a pracovnich dnt pro spravny obsah rotnitho mzdového listu.

Program dale umoZziiuje evidenci dni nemoci bez vypottu u dni nemoci na které neni dosud vystaven listek pro
proplaceni nemoci a nasledné doplaceni nemoci bez evidence dnt nemoci. Zavadime pomoci tdaje Indikace vypottu ve
vstupnim dokladu nemocenskjch davek.

Pozn.:

Bezchybna, aktudlni a Gplna datova zakladna je rozhodujici a nezbytnou podminkou proto, aby systtm MZDY PC
poskytoval spravné a uzite¢né vysledky. Predevsim je nutné se zaméfit na naplnéni a stalou aktualizaci ¢iselniku a matri¢nich
soubort a potom na kontrolu a opravy vstupnich pofizenych dat.

3.6.Pracovni soubory

Pracovni soubory pouZiva systém pro ulozeni mésitnich zménovych dat a pro archivaci vypocttenych slozek mzdy
pracovnika pomoci souboru mzdovych listu

Pracovni porfizovaci soubory jsou vymazany vzdy béhem inicializace nového mésice. Soubor ro¢nich mzdovych
lista je pak inicializovéan jednou ro¢né, protoze obsahuje data ukladana béhem celého roku.

3.6.1. Mzdovy list
Do souboru jsou zapisovany veskeré Casti mezd vystavené pracovnikovi dle druhii mezd. Soubor je Clenén po
jednotlivych pracovnicich (pristupovy kIit).



Véta pracovnika je dale ¢lenéna po jednotlivych mésicich a kazdy mésic dle druhi mezd. V systému existuji pro
urychlen{ vypoctu dva mzdové listy:
- mésitni - slouzi k ulozeni vypottu mezd v jednom mésici.
- ro¢ni - soubor slouZz{ k archivaci veSkerych mezd po dobu jednoho roku.

Pozn.:
Je nutné napotitavat rotni mzdovy list pro pozd€jsi moZzné vytvoreni sestav Ro¢ni mzdové listy a pfepotet praméra.

3.6.2. Hrubé mzdy

Pracovni soubor pro uloZeni vypottenych hrubych mezd. Soubor je inicializovan na zatatku kazdého mésice a
obsahuje veskeré vypoctené hrubé mzdy veetné zakazek, Eisel praci, vykont a dalSich sloZzek hrubé mzdy.

Jsou z néj vytvéareny prehledové sestavy hrubych mezd a provadéno zatctovani mezd dle zakazek.

3.6.3. Utetni predpisy
Prevodovy soubor pouZivany pro zatittovani mezd do Gcetnictvi dle zakazek. Obsahuje nasouctované mzdy dle
jednotlivych aétu. Je inicializovan pred naplnénim.

Pozn.:
Dal3i soubory obsazené v adresafi pracovnich souborli nesou pomocné informace nutné pro zpracovani mezd a nenf v Zadném
pripadé vhodné je vymazavat nebo jakkoli ménit.

3.7. Vystupni informace systému:

Vystupni informace Gseku MZDY jsou tvofeny tiskovymi sestavami, vystupy spojovacich souborl pro dalsi
instituce (zdravotni pojistovny, ABOCS) a datovym souborem, kterym je zaji§t€no napojeni na Gcetnictvi dle potreb
organizace. Vystupni sestavy muZzeme kdykoli znovu vytisknout.

Prehled v{stupnich sestav:
Zde budou popsany vystupni sestavy systému MZDY , které jsou standardné vytvareny pri zpracovani mésicn{
uzaverky ve volbé ZPRACOVANI, nebo je 1ze vytvorit pri potrebé ve volbé VYPISY.

3.7.1. Vypis vét databazovych souboru
Sestava je vytvarena ve volbé vypisy a slouzi k prehlednym vypisum vstupnich soubort, matri¢nich soubort a
¢iselniku.

3.7.2. Prehled hrubjch mezd
Sestava obsahuje prehled veSkerych hrubych mezd a nemocenskych davek vyplacenych v bézném mésici
pracovnikum, déle obsahuje rekapitulace jednotlivych druhu mezd voliteln€ za cely podnik nebo i po zavodech a strediscich.
SlouZi predevsim ke kontrole spravnosti vyplacenych hrubych mezd. Sestavu lze tfidit dle matri¢nich stredisek
pracovniki, nebo odbératelskych stiedisek. Je mozné vytvorit sestavu i pro zadaného pracovnika. Je vhodné ji archivovat pro
pozdéjii reklamace ve v§poctu hrubych mezd.

3.7.3. Prehled praci v tikolu

Specialn{ sestava Gkolovych mezd ¢lenéné dle jednotlivych pracovnika a Eisel praci. SlouZi k prehledim erpanych
mezd dle jednotlivych Cisel praci po pracovnicich, strediscich, zavodech a za podnik celkem.

Byva vytvarena dle potreby v organizacich poZzadujicich sledovéni tikolové mzdy. Sestavu lze tfidit dle matri¢nich
stiedisek pracovniku, nebo odbératelskych stiedisek. Je mozné vytvofit sestavu i pro zadaného pracovnika.

3.7.4. Davky nemocenského pojisténi za mésic

Sestava obsahuje prehled davek nemocenského pojisténi vyplacenych v bézném mésici, statistiku nemocnosti a
rekapitulaci bud za cely podnik nebo po zavodech. Je nutné ji uchovavat pro kontroly spravnosti vypottenych nemocenskych
davek.

3.7.5. Vyplatni listina mimoradn§ch a radnych zaloh
Sestava obsahuje podpisové listiny fadnych a mimoradnych zaloh, dale vycetky platidel za jednotliva vyplatni mista
i celkem podnik a rekapitulace dle vyplatnich mist a jejich indikaci.

3.7.6. Vyplatni listina
Sestava obsahuje podpisové listiny Castek k vyplaté, dale vytetky platidel za jednotliva vyplatni mista i celkem
podnik a rekapitulace dle vyplatnich mist a jejich indikaci.



3.7.7. Prehled srazek

Sestava obsahuje prehled srazek dle jednotlivych prijemcu srazenych pracovnikum za bézné vyplatni obdobi. Je
uvedena nova srazka, déle Castka srazend v minulém mésici, pripadné nedoplatek u pujcek nebo zikonnych srizek. Za
jednotlivé pifjemce je potom uveden stary stav, novy stav a prirustek nebo Gbytek oproti minulému mésici. Na zavér je
uvedena rekapitulace za jednotlivé druhy srazek.

3.7.8. Prehled zdravotniho pojiSteni

Sestava obsahuje prehled zdravotniho pojisténi dle jednotlivych pojistoven. Sestava je tiidéna dle abecedy za podnik
celkem nebo dle zavodu. SlouZi jako podklad pro odvod nebo ke kontrolam vySe vypotteného zdravotniho pojisténi
pracovnikim.

Sestavu je mozné vytvorfit za bézny mésic nebo nastavenim i za vice mésicl. Je mozné vytvofit sestavu i pro
zvoleného pracovnika.

3.7.9. Prehled socialniho pojisténi

Sestava obsahuje prehled socidlniho pojisténi. Sestava je tiidéna dle abecedy za podnik celkem nebo dle zévodu.
SlouZzi jako podklad pro odvod nebo ke kontrolam v{se socialniho pojistent.

Sestavu je mozné vytvorfit za bézny mésic nebo nastavenim i za vice mésici. Je moZzné vytvofit sestavu i pro
zvoleného pracovnika.

3.7.10. Prehled vyplacengch davek statniho vyrovnavaciho prispévku

Sestava obsahuje prehled SVP vyplacenych nebo srazenych dichodcam. Sestava je tiidéna dle abecedy za podnik
celkem nebo dle zavodu. SlouZi jako podklad pro odvod nebo ke kontrolam v§se SVP pracovnikim.

Sestavu je mozné vytvorfit za bézny mésic nebo nastavenim i za vice mésicl. Je moZzné vytvofit sestavu i pro
zvoleného pracovnika.

3.7.11. Prehled srazenych dani
Sestava obsahuje prehled srazenych dani pracovnikim. Obsahuje jak srazené mési¢ni zéalohy na dari tak i srazkové
dané z dohod nebo jednorazové mzdy. Srazky nedoplatku ro¢ntho vyattovani dané ze mzdy jsou uvadény na samostatném
radku. Sestava je tfidéna dle abecedy za podnik celkem nebo dle zavodi. SlouZi jako podklad pro odvod nebo ke kontrolam.
Sestavu je mozné vytvorit za b&zny mésic nebo nastavenim i za vice mésici. Je mozné vytvorit sestavu i pro
zvoleného pracovnika.
Déle lze vytvorit i podrobné potvrzeni pro kontrolni organy.

3.7.12. Prehled prijmu pro statni vyrovnavaci prispévek

Sestava obsahuje prehled piijmu pro Zadost o SVP. Obsahuje hruby prijem za zadané obdobi, nemocenské davky,
rodiCovské prispévky a srazené mésitni zalohy dané, zdravotniho a socialniho pojisténi.

Sestava je tfidéna dle abecedy za podnik celkem nebo dle zédvodd. SlouZi jako podklad pro Zédost o SVP nebo
prehled hrubého a €istého prijmu.

Sestavu je mozné vytvorit za bézny mésic nebo nastavenim i za vice mésicl. Je mozné vytvofit sestavu i pro
zvoleného pracovnika.
Déle 1ze vytvorit i podrobné potvrzeni pro kontrolni organy.

3.7.13. Vyplatni listky

Sestava vyplatnich listkii obsahuje vytvofené vyplatni listky bud do predtisténého formulafe (potfebny predtistény
papir si miZete objednat u dodavatele programu) nebo bez predtisku na obyCejny azky papir.

Vyplatni listek je odevzdavan pracovnikovi a slouzi mu jako doklad o vyplacené mzd¢€. Sestava je tfidéna dle
vyplatnich mist.

3.7.14. Vyuétovani mezd

Sestava obsahuje prehled veSker§ch hrubych a Cistych mezd vyplacenych v bézném mésici za dané vyplatni obdobi,
dale prirazeni (¢t dle nastavené etni osnovy u jednotlivych druhli mezd. Sestava je vytvarena po strediscich, zdvodech a za
podnik celkem. SlouZ{ jako hlavni podklad pro mzdovou G¢tarnu o vyplacenych mzdach.

Lze ji nastavenim parametrti vytvofit i za obdobi vice mésicu. Sestavu Ize tfidit dle matri¢nich stfedisek pracovnikd,
nebo odbératelskych stiedisek, pripadné dle vyplatnich mist.

3.7.15. Statistické rozborové sestavy

Sestava obsahuje rozborové statistické sestavy vytvorené dle profesi a Ciselniku statistickych sestav. Sestavy jsou
volitelné tfidény dle matri¢nich nebo odbeératelskych stredisek. Obsah sestav a jejich sloZenf je fizen Ciselniky a lze upravit dle
pozadavku zékaznika béhem implementace systému MZDY.

3.7.16. Mzdovy list radkovy



Sestava obsahuje podrobny fadkovy mzdovy list pracovnika. Obsah mzdového listu je fizen Ciselnikem fadka
mzdového listu, jehoz modifikaci je mozno mzdovy list prizpusobit potfebam organizace. Lze si pripravit az 10 ruznych
modifikaci faddkového mzdového listu.

Sestavu lze tfidit dle matri¢nich zavodu-stfedisek nebo dle vyplatnich mist + osobni ¢islo nebo abeceda. Je mozné

vytvorit mzdovy list i pro zvoleného pracovnika.

3.7.17 Mzdovy list sloupcovy

Sestava je fizena Eiselnikem sloupct mzdového listu a slouZi k vytvareni vypisovych sestav ze souboru mzdového
listu. Dle jednotlivych pracovnika, stredisek, zavodu a podniku je mozné stitat rizné druhy mezd ze mzdového listu volitelné
za jeden mésic nebo za del3i obdobi.

Sestavy jsou tfidény dle matri¢nich stredisek, odbératelskych stfedisek nebo vyplatnich mist + osobn{ islo nebo dle
abecedy. Sestavy si miZe vytvaret uZzivatel dle potfeby naplnénim fadka sloupcového mzdového listu.

3.7.18. Eviden¢ni list dichodového zabezpeteni
Obsahuje podklady pro vyplnéni evidentnich listi dichodového zabezpeteni. Sestava je tfidéna dle matri¢nich
strfedisek + osobn{ ¢islo nebo abeceda. Je moZzné vytvorit sestavu i pro zvoleného pracovnika.

3.7.19. Roéni vyiictovani dané ze mzdy

Obsahuje vyactovani dané ze mzdy vSech pracovniku v organizaci za GCetni rok. Sestava existuje ve dvou
variantach. Nejprve dojde k nédpottu matricniho souboru rotniho vyactovani mezd a k vytvoreni predbézné sestavy. Poté po
editaci tohoto souboru se vytvori definitivni sestavu ro¢ntho vyactovani dané ze mzdy. Lze vytvofit i potvrzeni pro kontroln{
orgény.

3.7.20. Protokol o zatuctovani mezd

Pfi prevodu mezd do GCetnictvi je vytvarena kontrolni sestava zatttovanych dokladd, kde jsou uvedeny dle
jednotlivych odbeératelskych stiedisek a za podnik celkem nasouctované koruny na jednotlivé dvojice G¢tu Ma dati a Dal dle
Gcetni osnovy uvedené v souboru Druhy mezd.

3.7.21. Specifické kontroly matri¢nich souboru pracovniku a materskych davek
Sestava signalizuje mozné chyby v MS u vytiténych pracovnikd. Chyby jsou orientatniho rézu a je nutné jejich
posouzeni ze mzdového hlediska.

3.7.22. Prehled zustatku dovolené ke konci roku

Pfi pfevodu matri¢niho souboru pracovniki do pritiho roku dochézi k odstranéni nepotfebnych pracovnika
( dohody, vystupy v pfedminulém roce) a k prepoctum stavu dovolené u stalych pracovniku. Je vytvarena kontrolni sestava s
novymi stavy dovolené do priStiho roku a pracovniky kteff zistavaji v matri¢tnim souboru v dal§im roce.

3.7.23. Protokol vypoétenych pruméru

Pfi v§pottu novych priméru na dalsi obdobi je vytvéarena kontrolni sestava novych vypoctenych prumérd. V sestavé
jsou uvedeni pracovnici s noveé vypottenym prumérem. Pokud by byly nékteré nove vypoctené praméry nespravné, je mozné
je opravit piimo v MS pracovniku. Sestava je tfidéna dle matri¢nich zavodu-stfedisek a osobnich &isel.

3.7.24. Specifické kontroly hrubych mezd

Sestava obsahuje prehled pracovniku, ktefi v bézném mésici nemaji zadné véty hrubych mezd a tedy by mohli mit
$patnou vyplatu. Pfehled mé pouze informativni charakter, to znamena, Ze pracovnici bez hrubé mzdy uvedeni na sestavé jesté
nemusi mit nutné chybnou vyplatu. Sestava dile upozornuje na pracovniky s nedodrzenym fondem pracovni doby a .taky na
pracovniky, ktefi fond pracovni doby prekroCili a nemaji zaplaceny prescasovy priplatek. I tyto chyby vSak maji pouze
informativn{ charakter.

3.7.25. Vypis algoritmu druhu mezd
Sestava obsahuje prehled algoritmu a jejich nasazenych druhti mezd. SlouZi k posouzeni spravnosti vypottu v celém
systému MZDY.

3.7.26. Prehled mésicnich zustatku dovolené
Sestava obsahuje prehled mési¢nich stavll dovolené tak jak jsou automaticky potitdny programem. Jsou uvedeny
pocatetni stavy z MS pracovniku, celkové zustatky a automatické kraceni béhem roku.”

3.7.27. Prepottené stavy pracovniku
Sestava obsahuje fyzicky, nepfepolteny a prepotteny stav pracovniki béhem zadaného obdobi. Je tfidéna dle

zévodu stiedisek a stavy jsou uvadény dle jednotlivich profesi a celkem.

3.7.28 Prehled zarazeni pracovniku dle zdravotnich pojistoven



Sestava obsahuje prehled pracovnika prihlaSenych na jednotlivych zdravotnich pojistovnach. Dile je moZné vytvorit
sestavu hromadného oznéameni zdravotni pojistovné pro prihlasovani a odhlaSovani pracovnika.



4. SPUSTENI PROGRAMU A JEHO OVLADANI

Pfi spusteni se objevi prihlaSovaci okno a poté logo se zakladnimi informacemi o podniku a hlavni menu programu.

Password
% —User Tist
nawvrhar -
uZivatel [
[ |
—Password
Cancel I | OK I
Aplikace =— 01 H

MacMzdy 09:30:07

verze 1021
i 1994-2004 MATTES AD s.r.0., Prfek-MhEstek

4.1. Popis menu ovladani programu

Pfi ovladani sprogramu MZDY se fidime nabidkou menu ze zahlavi, polozkami z nabidek a povely z jednotlivych
otevienych dialogovych oken. Jednotlivé nabidky hlavniho menu jsou:



Importy a exporty dat
UloZit data 35
Mistni parametry
Konec 30

PoFizeni

Inicializace...

Podnikové konstanty
Algoritmy

Druhy mezd
Ciselniky

Matricni soubory
Soupiska hodin a dni
Vykaz prace
Doplnkové mzdy
Nemocenské davky

Sazby postovnich poukazek

Zpracovani

stale zalohy

Hrubé mzdy

Cisté mzdy

Cisté mzdy - ostatni
Zauctovani mezd
Platebni prikazy

Rocni vyictovani daneé
Rocni uzavérka




Yypisy
Algoritmy a druhy mezd
Ciselniky

hMatricni soubory

Prehledy hrubych mezd
Prehledy cistych mezd
Statistika

Rocni mzdove listy

Ostatni vypisy

Grafické vypisy

Prevod pro CS ABO
PFevod postov.poukazek
Piedavani plateb.piikazi

Procesy
Zmeéna hesla...
Obnova licence...

Prikazova radka 4D...
Interpretace 4D makra...

Reindexace databaze
Lpgrade
Prostiredi uZivatele

Hra piskvorky

4.2. Popis prace v systému mezd
Cely systém mezd je fizen prehlednym menu, pomoci kterého si volime prislu§né funkce programu MZDY.

4.2.1. Porizeni

Slouzi pro zadavani tdaju do matri¢niho souboru pracovniku, ¢iselniki a vstupnich soubort. Déle zde provadime
kontrolni v§potet v jednotlivych vstupnich souborech, aktualizaci ¢iselniku a inicializaci, kterou prevadime systém mezd pro
zpracovani dal§iho mésice.

Sklada se z:
4.2.1.1.inicializace zpracovani
4.2.1.2.podnikové konstanty
4.2.1.3.algoritmy
4.2.1.4.druhy mezd
4.2.1.5.¢iselniky
4.2.1.6.matri¢ni soubory
4.2.1.7.soupiska hodin a dnu



4.2.1.8.vykaz prace
4.2.1.9.doplnkové mzdy
4.2.1.10.nemocenské davky
4.2.1.11.sazby postovnich poukazek

4.2.1.1. Inicializace zpracovani

Inicializaci se pfipravi program pro zpracovéni dal$tho mésice. Provede se vymaz vSech dokladi ve vstupnich
souborech a tim se pripravi pofizovaci soubory pro naplnéni novymi daty.
Provadf se bud tiplna inicializace nebo dfl¢f inicializace vstupnich souborli, mzdového listu a hrubych mezd. Béhem

inicializace mésice vzdy nastavime novy mésic zpracovani.

Pozn.:

Aktudlni rok a mésic zpracovani mezd je zobrazen v zakladnim okné. Je obnoven vzdy pfi spusténi systému mzdy.

DuleZzité upozornéni:

Pokud provedeme znovu inicializaci stejného mésice dojde k vymazu porizenych dat a mzdového listu. Poté je
nutno zopakovat zpracovani téhoz mésice. Je tedy nutno dat velky pozor aby nedoslo omylem k inicializaci stejného mésice

zpracovani.

Potrebujeme-li znovu zpracovat stejny mésic bez nového porizeni vstupnich dat provedeme volbu Zpracovani-

Hrubé mzdy-Restart hrubych mezd.

Inicializovat soubory pro zpracovani
— Proveést

Inicializace novéeho meésice...

2

. mesice.

® Uplnou inicializaci
i Pouze zvolené inicializace:

B<] ¥ymazani vilkazi prace

(<] Mastaveni mésice zpracovani  [<] Ywmazani nemoc. davek
B<] ¥ymazéani soupisky hodinadnfl (<] Ywmazani hrubdch mezd
B<] vymazéni doplhkovich mezd [ Yymazédni madovich listh

[ Zrugit | [Inicializovat |

4.2.1.2. Podnikové konstanty

Zde se nastavuji charakteristiky zpracovavané organizace. Informace o jednotlivych charakteristikdch kze zaskat

rovnéZ z napovedy ,,S bublinami* z hlavniho menu (Macintosh).

Tabulka podnikovych konstant ma tfi stranky, které je vhodné vyplnit pfed vlastnim pofizovanim do matri¢niho

souboru pracovniku.




Podnikové konstanty

Nazev podniku  {SANDRA PLUS s.r.0.

ICO podniku

DICLZ25203398

' 1.strana I 2.strana T 3.strana 1

—  Zakladni charakteristiky |

—| Adresa podniku |'
Ulice [Studenec 108 |

PSC, sidlo [ 357 07] Dlovi
Cislo telefonu [352673228 |

Mésic zpracovani
Rok zpracovani

—{ Parametry bankowniho spojeni pro plateb. pfikazy l—

Nazev Gétu [SANDRA Plus s.r.o. |
78-3925080237)

Cislo Gétu |

Kod banky

Nazev banky [Komeréni banka a.s. ]

Zkraceny nazev banky [ ]

Sidlo poboéky banky [Kraslice |

Konstantni symbol postovnich poukazek [ |
Max. pocet radkd v hrom. pfikazu

Cislo kalendare [ 1] <%
Znak zaokrouhleni [ 1] S,
Algoritmus podniku EI
Délitel prameéru [ 4]
Procento valorizace 0,00 %

Pocet mist zavodu |:]
Poc.fadku na stranu
- Siroké sestavy
[ Vétsi okraje
) Mala organizace

) vice firem () Honorare

Prpojenych uzivateld: 1 Zprac. zaméstnanci: 30 R s
- JPn:j:nl-zr‘:- licenci: 1 - Povoleno licenci: 200 ILZE — pl ( Zrusit ) (,, - BUdlz - )
2.stranka:
{ Vypocet dané z mezd | {_Pojisténi_|
__ Sleva rocni Sleva mésicni Min. HM pro Géast na nem. a soc. poj.
zakladni 24840) [ 2 070,00 K Min. vym. zaklad pro ZP
na manzelku 24 840,00 K¢ Odpoéet u os., kde plat. ZP stat
na déti Max. vyméfovaci zaklad
Est. invabds [Z520.00%q Z70.00K] % pojisténi 2 pracovnika za organizaci
piné invalidni [5040,00Kkd [ 420,00Kq zdravotni | 4.50 9% | 9.00 %
zTe-p [[6140,00k§ [134500Kg socialni L6509 1 25.00%
student [ 4020,00Kg [ 33500KE | Piijemci plateb odvodi z mezd |
Zaklad pro Gplatnéni srazk. dané Prijemce soc. pojisténi
Maximum zdad. autor. honorafe Prijemce zalohy na dan -
Min. dopl. roéniho vyGét. dané Prijemce srazkove dané

| Zaklady pro vypocet mezd |
mésicni hodinova Redukéni hranice vym.zakl. ND Exist. min.
Min. mzda | 8 000,00 K¢| | 48,10 K¢| || 786 K¢l 1178Ké| 2 356 Ké | 4 420 K¢

3.stranka




— Parametry pfevodu mezd do Géetnictvi —————
33101

Uéet pracowvnici
Ucet spolecnici

~—,

=N

Rezijni zavod/str.

— Postovni poukazky typu H |
Cislo podavatele [jl
Prijemce post. poukazek (=
Vyplatni podminka [j]

(0=2zadna, 1= do vlast. rukou)

- =N

Penzij.pfip. - % HM
Prijemce penz. pfipoj.

Prevod srazek pro CS

_I

na médii |

Nazev souboru [ |

9
[ d
—N
Kod obratu Dal pro uhrady E
[

W Pobacka na nové strané

[_1d
[_3J

Cislo pobocky CS
Cislo podniku pridélené CS
Prijemce pro ABO

Den vyplaty mezd

Poradoveé Cislo
Mésic zprac. ABO

| Kéd organizace [SANDRA

— Nazev slozky MacMzdy (PouZiva pouze 4D Client) ——

Piipona nazvu slozky MacMzdy | |

- Soubor zmén pro zdrav. pojistovnu |}

Z udaju v podnokovych konstantich mame zérover i staly prehled o poctu pfipojenych uZivateld, pottu zaméstnancu a

povolenych licenci.

4.2.1.3. Algoritmy

V této volbé provadime porizeni novych nazvu algoritmu s vazbou na druhy mezd, nebo miZzeme zménit prirazeni
algoritmu k jednotlivym druhtim mezd. Nastaveni{ algoritmu pro jednotlivé druhy mezd ovliviiuje zptsob vypoctu mezd.

Ve volbé Vypisy-algoritmy a druhy mezd (viz dale) Ize vytvofit systavu setfidénou dle jednotlivych algoritmu s
obsazenymi druhy mezd, nebo i opatné kdy u kazdého druhu mzdy vidime v8echny prifazené algoritmy.

Algoritmy H
Eislo  |Mazev -
T{UPLNY WYCET DRUHU MEZD pam =
Z[HM: SAZE& = MESICHI PLAT
3|HM: SAZEA = OS0E. OHODNOCEMI
HHM: SAZEA = HODIWNOYY T&RIF
S| HM: 3AZ64 = 25% prumeruy hod
BIHM: 34264 = 33% prumery hod
"|'"'|"EF!. Pocet EHEI'IEITIﬂ: | |
62 -
4| [z

Poklepanim na fadek lze aktualizovat pritazené druhy mezd danému algoritmu:



Algoritmy HH

_ [daje o algoritmu

ﬁlanitmus Mazev algoritmu|HM: SAZB4 = MESICHI PLAT |

Yyberte z Eiselniku Druhy mezd: Mastavené druhy mezd: P Ealyg.

S[Radné dizlo ditéte 122 MESICNI MED &

T[Mer. davky rejstiik 122 [Mé=. mzda- hod. priim. denni

10[PFijem ost.nap. 212 125[Més. mzda —pFesifas

11 |Dapl. pod. rvin. raku

12|FEEFPL. MZD MIN. ROk

15[2ADKR MYFLATY MINR. I:Du

1405 . CAST ObM.LO 2000

15|20 CAST OCb1.N AL 2000 Pridat
160N NEMOC| BEZ. MES.
17 (0ny reroci min. roko Odstranit
18|Kal. dny nemoci mes.
19[Mavrh prémii THP
21 |PRAC. DOB& ST AMOVEN &
22|0MY & HOG. NEFRACOY. -

100) ODPRACOY &MNE DNY 7

EEEE (Smazat] [ Zrugit |

L] »

=

4.2.1.4. Druhy mezd
V této volbé provadime pofizeni novych druhit mezd (DMZ) a prfifazeni G¢tu k druhum mezd dle aetni osnovy.
Prifazeni G¢tu k jednotlivym druhim mezd je nutné pro spravny prevod mezd do GCetnictvi. Déle lze nastavit
protiicet pracovnici pro zalictovani mezd.

Druhy mezd HH

Cizlo  |Mazew (et MO |OEet DAL

S|Rodné &islo ditéte
FIMem. daviy rejstrik
10|PFijem ost.nap. 3412
11|Dopl. pod. min. roku
1Z2|PREFPL. MZDY MIN. ROE
13| 240K R YYPLATY MIN.R.
14)05% CAST ODM.DO 2000
15|20 .CAST ODM.WN&AD 2000

- Pacet zaznamil:
(Novg |  [f¥BER | 244 =

L] »




Druhy mezd HH

_ ldaje o drubu mzdy

Druh mzdy
114

Mazew druhu mzdy
| PRESCASOVA MZDd

iget MO
[52100 |

liget DAL
[33100 |

lElEIlBlE [Smazat] [ Zruit |

-

4.2.1.5. Ciselniky
Zde provadime porizovani a opravy Eiselniku. Spusténim nabidky se nabidne volba &iselniku:

7] Poiizeni ciselnikil =

Prace ) Profese

Zavody a strediska Yjplatni mista

-

Prijemci sra Kody vijk. price

Sloupce mz. listh

Kalendire Stat. ukazatele

( ( )
( ( )
( ( )
L (s )
( ( )
( ( )

|
k]
idky mz. listh |
|
]

Stat. sestavy Stat. kategorie

Napr. klepnutim n atlatitko ,,Zavody a strediska‘ se zobrazi ¢iselnik:



il

Zavody/Stirediska Hl

Cislo  [MNézew Price

172 Internet
180|&pple

181 |Macromedia
190|Rezie potitace
230({Drogerie - prodej
ZE0{0buw

290|Rezie obchod

Pacet zafgamﬁ: [[ﬁ |

o o o o o o O
I

a tlatitkem ,,Nové ZS“ nebo poklepanim na radek se zobrazi vstupni formét pro zaloZeni nového stfediska nebo pro
aktualizaci :

Zavody/Stirediska HH
— ldaje o zédvodusstiediskuy
Favod /Stred.
172

Mazew zavodudstFediska
|Internet

Price | ]

| Lze meénit | [Hledat.._]

EEEE I:Emazat:l [ Zrugit :I

-

4.2.1.6. Matricni soubory

Slouzi pro pofizeni matri¢nich soubort pracovniku, materskych davek, srazek, stalych plateb a pro specifické
kontroly matri¢nich soubora. Matri¢ni soubory slouZi téZ k pofizeni a uchovéni stalych informaci o pracovnicich, slouZzicich k
vypottim mezd.

Klitové tdaje v matri¢nich souborech jsou kontrolovany na &iselniky, kde je vymezen moZna rozsah kIita.
Specifické kontroly matri¢nich soubord mezd nas mohou upozornit na mozné chyby v matri¢nich souborech pracovniku.

Sestavy specifickych kontrol si miZeme prohlédnout nebo vytisknout.

] Poiizeni matricnich souboru =

[Pracownici |[ SriZky |[Mat. divky |[S5t. platby |

Napf. klepnutim n atlatitko ,,Pracovnici“ se zobrazi seznam evidovanych pracovniki:



Pracovnici ] 5
Os. &is. [Jméno Z5 ¥ [Dat.ndstupu [Dat. vistupu |Prof.([PFj.ZP(DS  |Prace  [=]

12| Kubicova Ivana Mar. 172 1{01.05.92 00.00.a0 & 515 1 0
13|¥ojkovska Viadislava 260 1{01.06.95 oo.00.00 45 505 1 o |
1 Zmeltova Marcela 4490 1{15.08.93 0o0.00.a0 75 0 2 o=

15|Falvarén( Roman, Dis 172 1or.p2.zoo (07102001 64 505 1 0

16| BuZkova Milada 4490 1({15.03.99 00.00.a0 =9 515 1 0

17|50dek Petr 172 10022001 [30.06.2001( &4 514 1 0

19| Kletkowa Romana 4490 122.03.2001 (00.00.00 G 515 1 0

20| Uherkova Petra, ing. 172 1{02.05.97 30092001 B4 505 1 0

21|Plagovska Svatava 172 1({02.05.2001 {00.00.00 & a5 1 0

- THidéni dle : Poiet zéznamil:
[ osobniho Gisla | UCAOER: 37 =
« [»]
Zalozeni nového pracovnika nebo aktualizace existujictho se provadi do Ctyfstrankového formatu:
Karta pracovnika
. Priimeni, iméno, titul: Novak Antonin |
Osobni cislo:
[:;] Rodné piiimeni: [ ]
} Adresa, zafazeni ' Zdrav.poj., parametry | priméry, dovolend | ostatni -].

Adr.iméno [Novak Antonin | Rodné cislo (6903232248 6903232248
ps¢  Ulice.éislo [Kpt.Jarose 1827 ]|| Datum a misto nar.[23.03.69 |[Sckolov ]
[258 01] Obec[Kraslice | Dfivéisi pfiimeni: | |
Pracovni zafazeni |

1 ' (rok 01 je 1901 1!, Zavod/Stredisko [ 1 lavi
Datum vzniku prac.poméru Vyplatni misto [ 1 Dlavi
Datum ukonéeni prac.pom. Profese 1] il Zinnost =5
Datum nastupu na nem.poj. Stala prace [ 0 :
Datum v¥stupu z nem.poi. Tarifni tiida (0]  Zapoétena praxe [___0]
Druh prac.vztahu Hlavni prac pomér | 7] Clen druzstva
1 Platove zafazeni |
Mésiéni mzda Zaloha Pracovni doba
Hadinovy tarif Zpus.prémiovani [_0] Sy Pracovni doba
Osobnf pFipl. Proc.prémie Cis. kalendare [___0Ji8.00.h.nrac.doba =y

RT3

( Zrudit Budiz

) €

2.stranka:



- Prijemce zdrav. poj. | - Parametry vypoétu dané a zdr. poj. ———

Priiemce ZP[____508] iéno. 74r. poistani Dah. stupen [ W|Sarave nrohizien: C%
Kod zmény |_|]anascnlzamé,smans&, g Min. vyméf.zakl. ZP
Pfij. ZP. pfedchozi [ 0] Qa (] Uleva na manzel.
Kod zmény [ Olfeze zmén.........} ] [EETEECEREE G
Dat. zmény st.[00.00.00 | Uroky 0.00 Ké
od data [00.00.00 |do [00.00.00 |

Dalsi parametry vypocétu

(] Zaokrouhleni vyplaty na 20 Ké [ Vypocet penz.pfipoj. (hradi firma)
7] Autom. vypocet dochazky u THP Pevna castka penz.pfipoi. 0.00 K¢
[ Nepoditat aut. valorizaci Poé.vyziv.osob [0 (pro vypocet srazek)
(] Nepocitat aut. dopl. min. mzdy Clen odbora [_0] Sy
3.stranka:
| Prameéry_| [ Dovolena_|
M Ind. vyp. prom. ‘ - Narok Kraceni Dodatkova dovolena
denni hadinovy . ) [0 Pot . .

Prumér. wdalek [589.47kd[ 73.68 Kd Zustatek z min. roku [__0.0] Poéet dnu pro zapoéet dov

Pro nemoc.davky 578.64 K¢ () dov. i za mésic nastupu  Zapocteno ke dni nastupu

Primér. Gisty videlek 5,00 KA [ dov. i za mésic vystupu [ OJroka [ 0]dnd prac.ooméru

—__Soubé&zny pracovni pomér__} —_Vynéti z evidencniho poétu_}
Hlavni prac. pomér pod OC [0 Druhwvynéti zEP [ O] Zafazen.de.evidence........) Sy
Datum vynéti z EP |00.00.00
7] Zménéna pracovni schopnost Dat. navratu do EP [00.00.00
4 stranka:

—{ Pracovni neschopnost I—(M)——ahwa— +{ Dny v min.roce pro pram. ———
Zde doplite prac.neschopnost (mimeo pracovni Graz, nemoc z povolani a karantény) za dny jsou krat 10
posledni rok pred ukoncenim prac.poméru, byl-li pracovnik zaméstnan v tomto obdobi
u jingho zaméstnavatele. Mésic | Kal.dny | Prac+sva
Tabulka slouzi pro potfeby tisku zapoctoveho listu. ] 310 230

2 290 210
Od - Do Dnd 3 310 210
4 300 220
5 310 220
6 300 210
7 310 230
8 310 210
9 300 220
10 310 230
1 300 200
12 310 230

4.2.1.7. Soupiska hodin a dnu

Soupiska hodin a dnu slouZzi k pofizovani vstupnich dat podle kodd vykazu prace. Pres soupisku hodin a dnu
muZeme poridit veSkeré mzdy, které se ¢tuji na matri¢ni zavod-stiedisko pracovnika a jeho stilou profesi. Sazbou pak je
hodnota z matri¢nitho souboru nebo je sazba uvedena u kodu vykazu prace. Déle zde muzeme pofidit prémie pracovnika,
mimoradné zalohy, opravy zdravotniho, socialniho pojisténi, dan{ a jednorazové srazky.



[ = Pofizovani hodin a dnil == H

_ Akce

@ PoFizovani hodin a dni

{1 Zkontrolovat-vytvoFit sestavu chyb
{3 Prohlédnout sestayu chyb

{1 Tisknout sestavu chyb

) Restartovat vijpotet hodin a dni

Volba obsahuje ¢innosti pro:
- pofizovani a opravy vstupnich dat
- vypotet hrubych mezd pofizenych dat a vytvoreni kontrolni sestavy chybnych vét.
- zobrazeni sestavy chyb vytvorené béhem kontrol
- vytisténi chybové sestavy
- zopakovani vypoctu viech vét daného souboru

Format pro pofizovani hodin a dnu vypada nasledovné:

0O Soupiska hodin a dna

Pracovnik

Jméno pracovnika (= Radek
Osobni éislo: | 1 | iRokové Regina Ing. | 1]
Hodiny a dny
. \_/ypo Pi_gpo

Kod % Hodnota Nazev kodu vykazu prace cteno Gt Chyha
1 1| 21,00 :ODPRACOVANE DNY fano WA Bez chyby
2| 22| | 21,00 DNY MES. PLATU fano W Bez chyby
3 0l | 0,00| : ine 0O Bez chyby
4| I I 0-00| i ne O Bez chyby
5| | I 0-00| fne O Bez chyby
6| [ 0,00 : ine 0O Bez chyby
7| [ { 0,00| } ine 0O Bez chyby
8| I l O-OOI ‘ne O Bez chyby

[ERIR] £ stomovat (" zrsit ) Budiz )

Pozn.

Restart vypoctu se pouZiva pro zopakovani vypottu viech zdznamu daného souboru. Dochézi tedy i k pfepottim zaznama jiz
dfive vypotitanych. Jinak pfi kontrole a v§poctu jsou pocitany bud nové zaznamy, chybné zaznamy nebo ty, ve kterych byla
uzivatelem provedena néjaka zmeéna.

4.2.1.8. Vykaz prace
Vykaz prace slouzi k zavadéni ukolovych mezd pracovniku ve vazbé na zakdzku, prici, vykon, profesi a
odbératelské stredisko.. Zde 1ze také zadat prislu$ného odbératele tkolové mzdy.



L] PoFizovani vvkazu prace =]

__ Akce

@?’nfizwﬁni vijkazl price

{1 Zkontrolovat-vytvorit sestavu chyb
3 Prohlédnout sestavu chyb

{1 Tisknout sestavu chyb

{1 Restartovat vipotet vijkazli prace

| Hotowo | II Porizovrat Il

Volba obsahuje ¢innosti pro:
- pofizovani a opravy vstupnich dat
- vypotet hrubych mezd porizenych dat a vytvoreni kontrolni sestavy chybnych vét.
- zobrazen{ sestavy chyb vytvorené béhem kontrol
- vytisténi chybové sestavy
- zopakovani vypoctu viech vét daného souboru

K pofizeni vykazu prace pracovnika je tfeba vyplnit os.tislo pracovnika, druh mzdy, &islo profese, zavod/stredisko
odbératele, % prémie, potet odpracovanych dni daného druhu mzdy, hodinovou sazbu, potet odpracovanych hodin a
celkovou hodnotu v K¢.

Formét pro pofizovani vykazu prace vypadé nasledovné:

vvkaz prace HH

— [k lad

Doklad |1 Radek 1

Ds.Estu| III|§

T ;

Profese | 0| :

o Ddhér.ljl? ...................................................................................
[ 9f

Prace :
% Prémie Sazba Doy Hodi ny Mnozatywi
0,0% | 0,00KE| 0,0 | 0,00 h | 0,00

Yepooteno: ne  Prepoiist: [E]
Chyba: Bez chyby

[] stornovat [Hledat...] [ ZruZit |

4.2.1.9. Doplnkové mzdy

Dopliikové mzdy slouZi k porfizovéani mimoradnych zéloh, doplatka, pfiplatkt, oprav dani a raznych oprav mzdové
actarny. Dale slouzi u pofizovani mezd pri soubéznych pracovnich pomérech a dohod u vlastnich nebo cizich pracovnika.
MuZeme zde poridit profesi vikazovou, druh mzdy a dny, hodiny, K& mzdy.



| PofFizovani dopl. mezd =]

__ Akce

@ Pofizovani dopl. mezd

{1 Zkontrolovat-vyytvoFit sestavu chyb
{4y Prohlédnout sestavu chyb

) Tisknout sestayu chyb

{1 Restartovat vipoet dopl. mezd

| Hotovo | II Porizovat Il

Volba obsahuje ¢innosti pro:
- pofizovani a opravy vstupnich dat
- vypocet hrubych mezd porizenych dat a vytvoreni kontrolni sestavy chybnych vét
- zobrazen{ sestavy chyb vytvorené béhem kontrol
- vytisténi chybové sestavy
- zopakovani vypoctu viech vét daného souboru

Format pro porizovani dopliikovych nezd vypadé nasledovné:

Doplikové mzdy oy =|
- Daklad
Doklad |1 Radek 1
_ Pracovnik
Os. £islo | o)
pMz [ o
Profese [ 01
Doy Hodi (8
| 0.0 0,00 hi | 0,00 K&
Yypoiteno: ne  PPepobist: [=]
Chyba: 0 Bez chyby
[]Stornovat [Hledat...] [ ZruZit | |_

4.2.1.10. Nemocenské davky

Slouzi k pofizovani davek nemocenského pojisténi jednotlivym pracovnikam. Dale timto dokladem zavadime
opravy nemocenskych déavek, penéZité pomoci v materstvi, materského prispévku, pridavku na déti a statniho vyrovnavaciho
prispévku.



[ = Pofizovani nem. davek =-"o-=H

_ Akce

@ PoFizovani nem. davek

{1 Zkontrolovat-vytvoFit sestavu chyb
{3 Prohlédnout sestayu chyb

{1 Tisknout sestavu chyb

) Restartovat vijpotet nem. dévek

Volba obsahuje ¢innosti pro:
- pofizovani a opravy vstupnich dat nemocenskych davek
- vipotet hrubych mezd pofizenych dat a vytvoreni kontrolni sestavy chybnych vét
- zobrazeni sestavy chyb vytvorené béhem kontrol
- vytisténi chybové sestavy
- zopakovani vypoctu viech vét daného souboru
pozn.:
Po provedeni zpracovani hrubych mezd je vhodné provést kontrolni vypoCet ve vSech pofizovacich souborech, kde jsou
porizena vstupn{ data a zkontrolovat ve v{pisu chyb, nedoslo-li k chyb€ zptsobené netiplnosti pofizenych dat.

Format pro porizovani nemocenskych davek vypada nasledovné:

OO Nemocenské davky
-| Doklad I

Doklad 11

-| Pracovnik l

Os. ¢islo  Jméno pracovnika —
| IOGI :Slaby Jaroslav

Od Do [  Druh mzdy |
Den Mésic || Den Mésic || DMZ Nazev druhu mzdy X,
[ 1) 4)||[ 30| 4|[|[ 405| iNah.mzdy prac.nesch. :
—| Ony | Ind. vypoéty |————
Kal. Prac. Sazba bk | KE
| 30| off| o000ké| 0findikace nepouzita || 0,00 Ké

Vypocteno: ano  Prepodist [}
Chyba 0 Bez chyby

Od roku 2009 se proplaci nahrada mzdy od zaméstnavatele za pracovni neschopnost za prvnich 14 kal.dnt a to za
pracovni dny od 4.dne. Za dal3i dny proplaci nemocenké davky pfislusna sprava a z eviden¢nich duvodu zde uvadéjte veskeré

" Stornovat ( Zrusit 3! Budiz |




dny nemoci. Program automaticky odli$i dny proplacené nahradou a ostatni. Pfi vypoctu néhrady se vychazi z redukovaného
pracovné pravniho pruméru. Jako druhy mezd pouZivejte nové DMZ 405 (nahrada mzdy), 406 (karanténa), a pro nihradu
mzda za pracovni nebo nepracovni iraz DMZ 415, 416 a 417.

4.2.1.11. Sazby postovnich poukazek

Format pro porizovéani sazeb vypada nasledovné:

Sazby HH

Sazby po3tovnich poukazek

b Sazba Yiznam

(PFidat ] frgmazai)

4.2.2, Zpracovani

Zde provadime mésitni vypocet mezd, vytvareni mésitnich sestav a jejich tisk. Dale zde provadime ro¢ni uzavérku
mezd, pfevod mezd do dalsiho roku a vytvoreni a tisk rotnich mzdovych lista.

Sklada se z:
4.2.2.1. stalé zélohy
4.2.2.2. hrubé mzdy
4.2.2.3. Cisté mzdy
4.2.2.4. ¢isté mzdy - ostatn{
4.2.2.5. zaG¢tovani mezd
4.2.2.6. platebnf prikazy
4.2.2.7. ro¢ni vyattovani dané
4.2.2.8. ro¢ni uzavérka

4.2.2.1. Stalé zalohy

Zde se provadi mésini zpracovani zaloh a vytiStén{ jejich vyplatni listiny. Nejprve provedeme napocet ziloh do
mzdového listu, poté vyrvoreni vyplamni listiny zdloh a vytvorenou sestavu si miZeme prohlédnout na obrazovce nebo
vytisknout na tiskarn¢.

V nabidce Ostatni-Prevod post.poukizek 1ze vytvorit postovni poukdzky do predtisku a seznam postovnich poukdzek
pro zélohy z mezd. Vytvoreni postovnich poukazek pro vyplaty mezd si nastavime v &iselniku vyplatnich mist pomoci bunky
indikace platby postovni poukazkou. MiZeme si zde nastavit zda pozadujeme poStovni poukézky pro jednotlivé pracovniky
vyplatniho mista, nebo celkem pro vyplatni misto.

Pokud potrebujeme vytvorit sestavu mimoradnych zaloh, napf. pro vyplatu zaloh rotnich odmén apod., musime po
inicializaci nového mésice nejprve mimoradné zalohy poridit pomoci dokladu Soupiska hodin a dnu, nebo Dopliikové mzdy.
Jako kdd VPpripadné DMZ pouZijeme 609, pak spustime Kontrolu a vypocet prislusného souboru. Nakonec provedeme
Wtvorent sestavy zdloh a v sestavé budou jen ¢astky mimoradné zalohy.



L] Zpracovani stalych zaloh =)

— Yolba zpracovani
{1 Spustit ndpotet zdlah
@) Bestava zéloh

_ Akce

Tato wolba zajisti wwetvofeni
(@ ¥YytvoFit sestavu sestavy zaloh.

3 Prohlédnout sestavu

(O Tisknout sestavu

Vytvoren{ sestavy zaloh nabidne dialogové okno:

Parametry rytvoreni sestavy zaloh
za 12. mesic...

Uytrorit vgplatni listinu zaloh:

radnich i mimoradnych

Yy tvorit videthu: |za podnik I
Fodet rekapitulacf:ljl

Zde je umoZznéno vybrat si pozadovanou kombinaci hodnot a idaju z jednotlivych rozevéracich nabidek pro vytvoreni sestavy
zaloh.
Ukazka zobrazeni sestavy zaloh s vypisem v{yplatnf{ listiny a vycetky platidel:




Vypis: ZpracsZ-Zalohy

Ll )

11. 04 2004 Typlatni listina =aloh =a 1272001 Li=st: 1
15:359: 08H=
tlattes &0, =.v.o., Fridek-tHistek
Tiplatnd misto: 1 Fokladna
Zaloha K viplaté
Por.&. I meénao Oz.&i=s. [Mimorad. Fadna K= Podpis
1 Paprok Pavel ing. bt S0nan a0 So00 L.
2  Smablowra Pavla 85 a a0 OO0 L
S0nan 00 Se00
0
11. 04 2004 Typlatni listina zaloh =a 1272001 List: 2
15:29: 020

tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek
Tirdetka platidel =za podnik

FLATIDLO FOSET i

Sa0n 1 Sa0nn

L4

! [ » |

[ Hledat... | [Hledat dali]

4.2.2.2. Hrubé mzdy

Vypoctem hrubych mezd se propocitaji jednotlivé vstupni doklady a oznati se chybné zdznamy, které pro nedostatek
vstupnich vydaju nelze propotitat.

Nejprve je proveden népotet pridavkia na déti, matefskych davek a dochazky u THP pracovniki a poté jsou
propocteny nemocenské davky a hrubé mzdy ve vSech vstupnich souborech a oznaceny chybné véty.

Pokud je v sestavé hrubych mezd prili§ velké mnoZzstvi chyb, provedeme Gplny restart hrubych mezd a spustime
vypocet znovu.

DuleZzité upozornéni !!
Po provedeni restartu hrubych mezd je nutno provést také novy napocet zdloh do mzdového listu, pokud v organizaci
vyplacime stilou zalohu, protoZe provedenim restartu dojde k vymazani mésitniho mzdového listu a tedy i smazan{
pripadnych jiz dfive napoctenych zaloh.

Nésledné se musi vytvorit sestavy chyb vzniklych na vstupu, sestavy hrubych mezd, nemocenskych davek a sestavy
specifickych kontrol hrubych mezd, které si muzeme vytisknou na tiskarn€ nebo prohlédnout ve volbé Vypisy-hrubé mzdy.



|

Zpracovani hrubych mezd

=

__ Akce

@?pustit vijpocet hrubich mezd

1 ¥ytvoFit sestavy HM, ND a spec_kontr.
3 Prohlédnout sestavu nem . davek

{1 Tisknout sestavu nem.davek

{4 Prohlédnout sestayu hr_.mezd

) Tisknout sestayu hr_mezd

) Prohlédnout sestavu specif. kontrol
1 Tisknout zestavu specif. kontrol

3 Oplni restart zpracovani hr. mezd

Ukézka zpracovani sestavy nemocenskych davek (pokracovani nemoci z min.mésice - 2 dny):

09.07.2009 List: 1
23:44:21Ct
SANDRA PLUS s.r.o., Olovi
SM3205-Nemocenské pojisténi 4 09
P PP PP
Z/S Prumér Dny kal. Sazba
od — Do Dokl.likvid DMZ hod. pl. uprav. K¢& Celkem
106 Slaby Jaroslav 1
75,47 30 67,9k/p dny min.més: 2/ 2
1. 4-30. 4 11 405 8,00 1 0,00 0,00
56,00 7 40,75 2282,00
0 44,82 0,00
0 48,90 0,00 2282,00
CELKEM: 0,00
2282,00
0,00
0,00 2282,00

Ukézka zpracovani prehledu hrubych mezd:



Vypis: ZpracHM=-hr.mzdy =]
11. 04 2004 Prehled hrub¥ch mezd =za 1272001 Li=st: 1|~
15:49: 4¥e St 150[=
tlattes &0, =.v.o., Fridek-tHistek Drobny prodejp—
FPoborilovd Pavlina 2/5stalé: 150 Os.&i=la: 9 Frofesze: &4
Dmz Doklad ¥. Z/50db Prace Frof. Doy  Hodiny tnozstvi Sazba K&
100 901 1 150 D &4 20,0 0,00 0,00 0,00 0,00
123 an1 2 150 1] &3 20,0+ 1&0,00 0,00 &o000,00 5714 ,00
127 a0l 2 150 a0 gt 20,0+ 1e0,00+ 0,00 «300,00 4557, 00
120 201 3 150 0 &4 1,0 2,00 0,00 508,29 502,00
360 01 4 150 0 B4 0,0 0,00 0,00 0,00 120,00
509 9 99 150 D &4 0,0 0,00 0,00 0,00 -20,00%
Celkem pracovrdk 3 21,0 162,00 0,00 11009, 00
Celkem stredisko 150 21,0 168,00 0,00 11009,00
0
11,04 2004 Ffebhled hrubvch mezd =a 1272001 List: bE;
15:4%9: 04He Str. ;170
tlattes &0, =.vr.o., Fridek-tlistek Servis
Fabik Jiri Z/8stalé: 170 Os.&isla: 25 Frofese: &4
Dmz Doklad ¥. Z/50db Prdce Frof. Doy  Hodiny tnofstri Sazba E &
100 2501 1 170 0 64 16,0 0,00 0,00 0,00 0,00
122 2501 2 170 0 &4 16,0+ 122,00 0,00 So0n,00 2210,00
127 2301 2 170 1] 53 16,0+ 123, 00+ 0,00 8500,00 &d7e 00—
-
! [ » |
(Hledat__ | (Hledat dal3i)
Ukézka vypisu specifickych kontrol:
Vypis: ZpracHM-specif. kontroly =]

11. 04 2004
15:49: 0cHe

Specif. kontroly hrubich mezd za 12/2001

tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek

List: 1

Datam

Zavsty 0. 84 I mé n o Rastup Tystup  Prof [Estizda HodTar OsFrip

172 & Svoboda [Hloslaw 15.02. 1993 75 I 0,an I
405 - Nenaplrnén fond pracovndi dobr

430 14 Zmeltova Marcela 15,08, 1992 = 1] 0,00 1]

400 - Pracovroik nema véty hrubich mezd

430 190 Voln thlan, img. 01.01.199% =] 1] 0,an 1]

405 - Nenaploén fond pracovni dobyr

4.2.2.3. Cisté mzdy

Vypotet Cistych mezd se provadi po zpracovani hrubych mezd a jejich kontrole, a to budto zb&zné pouze na

monitoru pocitate, nebo podrobné na vytisténych sestavach.

Provede se dopocet hrubych mezd do minimalni mzdy (pokud je poZzadovan a nastaven), dale probéhne vypocet
Cistych mezd (zdravotni a socialni pojisténi, dané, srazky pracovnika, ¢astka k vyplate) a provede se zretézeni mzdového listu
pracovnika dle pozadovanych hledisek, tak aby bylo mozné vytvorit potfebné sestavy ze mzdového listu. Nakonec dojde k
napoctu ro¢nitho mzdového listu, kde jsou archivovany veskeré vypoctené mzdy po dobu celého roku.




Vytvori se sestavy vyGttovéani Cistych mezd, sestava vyplatni listiny, odborovych prispévku, sestavy srazek podle
druhu mezd, sestavy prijemcu zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi, sestavy cenového vyrovnéani, srazenych dani a
sestava vyplatnich prouzku bez predtisku nebo do predtisku.

Po spusténi nabidky je zobrazen nésledujici sled Cinnosti:

L] Zpracovani cistych mezd =)

__ Akce

@?pustit vijpotet Eistijch mezd

) ¥ytvorFit sestavy Cistijch mezd

{3 Prohlédnout sestavy Cistich mezd
{1 Tisknout sestayy Cistich mezd

1 ¥ytvoFit viplatni listky

) Prohlédnout yijpl._ listky

) Tisknout vijpl. listky

3 Prohlédnout mésicni mzdové listy

Nasledné lze vytisknout vSechny tyto sestavy
- vyG¢tovani mezd, vyplatni listinu, odborové prispévky, srdzky pracovnika, pfijemce zdravotniho a socialniho pojistén,
cenové vyrovnani, srazenych danf a vyplatnich prouzku (zde je nutno dat pozor pri priprave predtiskového papiru)
- tisk zaCina vzdy na zacatku strinky ne jednotlivého prouzku)

Ve volbé vipis Cistych mezd si lze prohliZet jednotlivé polozky mzdového listu (dle osobniho &isla, mésice, DMZ,
zévodu-stiediska i profese) .

Vypocet Cisté mzdy lze provést i pro jednotlivého pracovnika v pripadé, Ze u néj ménime hrubou mzdu a nechceme
provadét prepocet Cistych mezd celého souboru.

| ProhliZzeni sestay CM =

_ Prohlédnout sestavu ___

@%yﬁitwﬁni

{1 srazek

1 wiplatni listiny

v zdravotniho pojisténi

"y socialniho pojisténi

{y vyyrovnavacich prispévkd

v dani

Ukézka prehledu vyactovani mezd:



Vypis: ZpracCM=-vyictovani

Ll )

L4

11.04 2004 Prehled wyiitowini mezd =za 1Z2/2001 List: 1

16:00: 42 e Sti . 1150

tlattes &0, =.v.o., Fridek-tHistek Drobny prodej

DImz  Hazev mzdy Doy Hodiny Ec 0% .0 0. Dal

100 ODPEACOTANE DHY 20,0 0,00 0,00

122 MESICHI [IZDA 20,0+ 10,00 5714 ,00 52100 23100

127 Osobni priplatek 20,0+ 1e0, 00+ 4667 ,00 52100 323100

120 DOTOLENA-EEZ . ROE 1.0 8,00 S08,00 52100 23100

360 OSTATHI HAHRADY o,a o,a0 120,00 S2100 33100

500 Dah dle tabulky o,o 0,00 975,00+ 33100 324200

205 Zdravotni pojistend 0,0 0,00 496,00+ 33100 23600

207 Socialnd pojistend 0,0 0,00 221,00+ 33100 23800

210 Z2danovany zaklad 0,0 o,aa0 QEIZ, 00+

511 Ddpocit. polozky 0,0 0,00 3170, 00%

S15 Zakl. zdrav. pojist. 0,0 0,00 11009 ,00%

517 Zaklad soc. pojist. 0,0 0,00 11009 ,00%

269 DOFLATEE 0,0 0,00 2747 00+

595 Odvod zdrav. poj. 0,0 0,00 331 ,00% 52400 33600

537 Ddvod social. poj. 0,0 0,00 2862 ,34% 52400 33600

&0% REOC ZTC DAKN. — DOEL. 0,0 0,00 =90,00% ZF3100 24200
CELEEH Hrubé medy: 21,0 163,00 11009, 00

! [ » |

[ Hledat... | [Hledat dali]

Ukéazka prehledu srazek dle prijemcu:

Vypis: ZpracCM-srazky

11.04. 2004 FPfebled sraZek dle prijemct mza 1252001 List: 1
1&6:00: 453 =
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek
Drubh mzdy: S72 Sporend
Frac/Edd JIm & n o Srdgka et Spec.symb. Tar.swmb.
50/ 1 Boturowd Tlasta 2000 1031625788/02300 1017160 e
83/ 1 Bystrofovid Atma 4382 19-3688970227 /0100 e
Z4 2 Perinova (tfilada JUDr S00 F0007-154502424 0800 237EE325690
Z4 3 Perinowva tfilada JUDr 200 82110304932 /7930 E

Ukazka vypisu vyplatni listiny s vycetkou platidel:

L > )




VYypis: ZpracCM=-vypl. listina

Ukazka vypisu prehledu socidlntho pojistént:

=
11. 04 2004 Typlatni listina =za 12/2001 Li=st: 1|~
16:00: 49 = =)
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek —
Tiplatnd misto: 1 Fokladna
For. &, Jménao Os.&is. K viplaté ES: Fodpis
1 Boturori Tlasta 50 TEEE
2 Euzkova tilada 1& 1531 ... .
3 Diblik Bostislar 4 138097 ...
Vypis: ZpracCM-vvpl. listina =
11,04 2004 Typlatnd listina =a 1242001 List: by " %
16 00: 49 = [ |
tlattes &0, =.v.o., Fridek-tHistek
Tictetka platidel =za podnik
FLATIDLO FOCET B
Saan 22 110000
2000 158 25000
1000 E Saan
S00 13 e300
200 23 4500
Ukazka vypisu prehledu zdravotniho pojisténi:
Yypis: ZpracCM-zdr. pojisténi =
11.04 2004 Prehled =drav. pojiZténdi =a 12,2001 List: ] PN
16:00: 49 = |
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek
Prijemce: 516 Poj. min.vnitra Hlaw
fislo Adtn: 16742570200 Tar.=ym.: 42863602 Eonst . =sym. . 3558
Frac. I mé no Prijem Zaklad ZF prac. ZF org. Celkem
25 Fabil Jifdi 132422 00 13422 00 &0, 00 120,00 1212, 00
Celkem piijemce : 516 Pr 13422 , 00 604,00  1208,00  1812,00
v 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkem 13422 00 &0, 00 1202,00 1212 00




Vyypis: ZpracCM-soc. pojisténi

B
11.04. 2004 Ffebled soc. pojisténd =a 1272001 List: 1|a
16:00:50e B
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek —
Prijemce: 507 Socialni pojisténdi
Ei=lo fdtn: 1011-79E7721 /0710 Tar.=ym.: B6010324 FEonst . =ym. : 7618
OsCis T mé no Zaklad SF prac. &SP org. Celkem
30 Boturova Tlasta 11&90,00 236,00 3039 ,40 3975 ,40
16 Buzkova (Hlada ZZ05,00 177,00 373,30 730,30
83 Brstrofiovd Anma S146,00 412,00 1337 ,96 1749 95
4 Diblik Bostislaw 16946 , 00 1356, 00 4405 965 576196
Ukézka vypisu prehledu srazenych dani:
OO0 Vypis: ZpracCM-dané
10.07.2009 Prehled srazenych dani za 1/2009 List: 1
10:42:21Pa T
SANDRA PLUS s.r.o., Olovi
Prijemce: 500 Mésiéni zalocha dané
Cislo détu: 713-27628-391/0710 var.sym.: 25203398 Konst.sym.: 8148
Prac. Jmé n o DS Uhrptfij PojOrg. 2Zaklad Sleva KonbDan
Prac. VypDan DanZvyh -Bonus
122 Blazek Frantisek 1 Md 12304 4184 16488 2070 405
1354 2475 2070 0 w
Rd =210
3 Cerny Joset 1 Md 1091 273 1364 210 0
71 210 210 0
Ukéazka vypisu vyplatniho listku:
SANDRA PLUS s.r.o. Vyplatni listek 1/09 ¢.1 Novak Josef
Olovi —_— Radniéni 98
RC 6501291346 35707 Olovi
VyplM 1 —TARIF— -ROC.PRIJMY- —-PRUMERY— —DOVOLENA— —DAVKY NEMOC.—
Str. 1 mésic. hruby 14062 den.ND 673,88 Cerpano Nahr. 5,0 547
0s.¢.95 hodin. 50,00 éisty 12729 hod.PP 126,56 ZUistMin OSetr.
pfipl. dich. 14062 den.PP1012,49 2ZistBéz 20,0 PPM
—hod—CASOVY FOND—dny—- ——O0STATNI VYPLATY— ostat.
avazek 8,00 odpracov.17,0 Vykon.odmény 4500 —DANE, POJISTENI—
odprac. 136,00 nahrady 1,0 Odmény z FV HRUBA MZDA 14062
-pfescas nemoc 4,0 Podily na HV Nepenéz.prij.
pl.prek. nepl.vol. Ostatni z FO Nezdan.prij. 547
absence Dohody,zlep.nav. Zdanov.prij. 14062
—HRUBA MZDA DLE CINNOSTI— Ostatni vyplaty zaklad poj.
Prof Hod 2Zaklad P¥ipl. Prémie ——PRIPLATKY—- POJISTNE 1548
1 108,00 5400 Prescas -zdravotni 633
Vedeni -nepl.volno
Noéni -socialni 915
So-Ne Zak.zal.dané 18844
1 28,00 3150 Prostredi Zak.sr.dané
Dopl.min. Dan-zalohova 2835
Ostatni -srazkova
Penzij. pripoj. 0 NAHRADY—— -opravy -90
-SRAZKY———  Dovolena -sleva 2070
Zaloha Mim.zal. Svatek 1,0 1012 -sleva déti 890
Zak.sr. Preplat. PV, ver.fce -po sleveé
Phjéky Tel+Naj. Skoleni -bonus 125
Na Géet 13276 Stravov. Voj.cvié. C1sTY PRIJEM 12729
Pojist. Ostatni Ostat.nahr. SRAZKY CELK. 13276

DOPLATEK

0




Ukézka prehledu zpracovanych mzdovych listu a vypisu konkrétniho mési¢niho mzdového listu:

Mz dové listy HH
Osobni cislo |Jméno Stredisko  |¥(0pl. misto -~ |
17| 50dek Petr 172 1
19(Kletkowa Romana 490 1 =]
20(Uherkova Petra, ing. 172 1 [
21|Pladovska Svatava 172 1
22[Horkel Lukas 172 1
Z3|Herot Roman 172 1
2| Prokop Stépén 172 1
25|Fabik JiFi 170 1
26|Chrapek Jakub 172 1
TFideni dle : Potet zaznamil:
[ osobniho tala | L BER. 29 IM’ -
Mzdowvé listy S =
_ Rotni mzdov list
Ozabnf &islo Jrnéna [KleEkava Ramana | Rodné Eislo [8055104992
Stredizko  ¥(pl.misto  Profese PFijemce ZP
HEED | 1| [ 64 | 515
Mésic Stfedisko  Yipl.mista  Profese  Pfijemce ZP DS
[ 12] [ 490 | 1] [ 64 | 515 [ 1] [[JElen druzstva] [ ZmEnit ]
Draz |Stredisko |Profese|Prace  |Dny Hadiny K& Mizew Dz = |
7 19 21 ol =1,0 4z 112,01 & 851 ,00|Mern. divky rejstik =
16 490 12 ol 21,0 421,00 F19,00{0DMY MEMOCI BEZ. MES.
1&8 1201 12 o =:,0 4,21 0,00]kal. dny nernoci mes.
192 490 64 ol 21,0 165,00 0,00|Prac.dny PPM a MP
197 450 64 ol =1,0 0,00 0,00]Kd nem. uraz ,OCR FRH
421 490 54 ol 31,0 0,00 & 551,00| PENEZ POM.Y MATER.
569 450 64 o| 0,0 0,00 & 851 ,00| DOFLATEK

4.2.2.4. Cisté mzdy - ostatni

V této volbé jsou vytvéareny dalif sestavy Cistych mezd. Vytvoreni téchto sestav jiz neni povinné a neovlivni mésicni
uzavérku mezd.

Prepocet pruméry se provadi na konci ¢tvrtleti (pracovné pravni) nebo pred inicializaci zpracovéani dalStho mésice
(nemocensky).

Od roku 2009 se proplaci ndhrada mzdy od zaméstnavatele za pracovni neschopnost za prvnich 14 kal.dnu za
pracovni dny od 4.dne. Pfi v§pottu se vychazi z redukovaného pracovné pravniho priméru a tudiz nemocensky pramér se jiz
neuplatni. Trva-li nemoc pres zménu kvartalu, bude v nasl.kvartile uplatnéna nova sazba.

Vypotteny pracovné pravni a nemocensky pramér se uloZzi do matri¢niho souboru pracovniku. Vytvari se i prehledna
sestava vypottenych pruméru, kterou je mozno zobrazit na monitoru, piipadn€ vytisknout na tiskarne.

Sestava dovolenych slouzi ke kontrole vypoctenych zustatki dovolené, tak jak je automaticky sledovana
programem. Dovolen4 je automaticky kracena dle vzniku pracovniho poméru a dlouhodobé nemoci pracovnika.



] Cisté mzdy - ostatni

__ Yolba sestavy cistich mezd

@?Fepnﬁet priméri a sestava priméri
{1 Sestava dovalenich

__ Akce

@ ¥YytvoFit sestavu sestavy primér.
' Prohlédnout sestavu

{1 Tisknout sestavu

Tato volba zajisti wytvoreni

Spusténi prepottu primért zobrazi dialogové okno pro nastaveni pozadované specifikace vypoctu:

Prepocet primeérd a vytvoreni sestavy
prepoitenfch primeérii...

E?ﬂpisuum do MS pracovnikud

_ Pracovnici
(@ Diechny i1 Jen os.tislo: B
— Mesice
i® Kozhodné obd. ) 0d mésice B l:Il]| A

[<] Primér pracovné pravni
(< Priimér nemocenské davky []zarok 2003

Ukazka zpracované sestavy pruméru:

Yypis: ZpracMMzL-prioméry =
11.04. 2004 Hové priméry pracovndikf na rok 2002 List: 1la
17:11:17He =)
tfattes &0, =.r.o., Frydek-tistek —
Primer : FEFF =a mésice: 10 az 12
PEFH =za mésice: 10 az 12 2001
Hapottend ES Hapod. Primérné wid
St¥. 0=fdiz T méno Frim Zakl.pol Ost.pol hodsdny denmd  hodin
150 9 FPoborilowvd Favlina FEFF 32181 ,010 0,0 520,00 435,09 &1 89
FEPW 32181,00  S08,0 24,0 389,15 0,00
170 25 Fabik Jifi FEFF 37286 ,00 o,0 425,00 511,25 Ve, 41
PRPN 37286,00 3136,0 92,0 439,37 0,00




Ukézka sestavy prehledu Cerpani dovolené:

Vypis: ZprackizL-dovolené =l
11.04, 2004 Prehled Serpani devolend za 12,2001 -
17:25:21He —
Mattes AN, =.r.o., Frfdek-Mistek | —|
-Daotum- Odpr.  Dnoy - z Mat.souboru pracovmiki - Calk. Autom. -Shutednf
Os.d8is. Jména nAstupu Firstupy dnyr  nemoa 2t  HAcER Krdolpr Dodnt. Zéped. Serp. krée. Minkok EE
50 Foturewh Vlasta 01.0% . 1994 63,0 0,0 &0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 7
16 Bufhovd Miladn 15.05 . 1999 261,0 5,0 4,0 20,0 0,0 00 0,0 20,0 0,0 o0 4
85 Bystrohovd Anna 01.0% . 1554 2860 0,0 4,0 20,0 o0 o0 0,0 17,0 0,0 o0 7

4.2.2.5. Zaactovani mezd

Zauttovani mezd vytvari spojovaci soubor z mezd do GCetnictvi dle Eisel GEtu zadanych u jednotlivych druht mezd
a vytvoreni protokolu o zaGi¢tovani mezd. Systém MZDY méa zabudovén automaticky prevod do vice typu G¢etnich programu.
Dal3i pfevodové soubory mohou byt pripraveny na zakladé pozadavkl odbératele.

Vytvoreny protokol o zatittovani mezd si muzeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskarné.

] Zauctovani mezd =

Akce

@?l’ytwfit sestavu a spoj.soubor
3 Prohlédnout sestavu
1 Tisknout sestavu

| Hotowo | lI Yytworit II

Volba vytvofit sestavu a spojovaci soubor nabidne dialogové okno pro nastavené parametru:

Pytvorit sestavu zadctovani
a spojovaci soubor...

_ Prehled zadctovani mezd
() Se zakazkou @ Bez zakazky

— Uytvorit spojovaci soubor

[l pro program MacKonto

Je-li poZadovéno vytvoreni spojovaciho souboru, program oznami nizev a misto ulozeni spojovaciho souboru pro MacKonto
(WinKonto).

Ukézka sestavy prehledu zaG¢tovani:



Vypis: Zprac-zadctovani mezd

11.04. 2004 Prehled manttovani mezd =a 1272001 List: 1
17:50: 55
tlattes &0, =.v.o., Fridek-tHistek

vl m

Doklad ZaStiMD  Prdce JEetHD E & M0 (JéetDal E & Dal
112 150 0 52100 10239 ,00 33100 10883 ,00
112 150 0 524010 3FS3 34 3300 3853, 34
Frehled =za odbératele: 150
52100 10559, 00
524010 FE53, 34
33100 10883 ,00
I2600 3853, 34

4.2.2.6. Platebni prikazy

Zde muZzeme vytvorit platebni prikazy dle jednotlivych piijemcu srazek, pro odvod SVP duchodcu, srazenych danf,
zdravotniho pojistén{ dle jednotlivych pojistoven a socialniho pojisténi.

Vytvoreny platebni piikaz si mazeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskarné.

™ O O Vystavovani platebnich pfikaza
| Volba typu platebniho piikazu |

{o) Srazky () Srazené dané
o Zdravotni pojisténi () Post. poukazky - zalohy
() Socialni pojisténi () Poit. poukazky - vyplaty
/-\ -e - - - - - /.\ e -
O Penzijni pfipojisténi O Spojit do hromadného
Akce

_l: , Tato volba zajisti vytisténi
() Vytvofit pfikaz vytvofeného plat. pfikazu
Q Prohlédnout pfikaz azek
O Opravit piikaz
@ Tisknout pikaz (" Hotovo \( Tisknout )

V pripadé, Ze pozadujeme sloucit nabizené platebni piikazy, Ize k tomuto G¢elu vyuZit nabidku “Spojit do hromadného”, ktera
nabidne vybér radku pro spojen.

Ukézka sestaveného hromadného prikazu k Ghradé:



bankovni

¢islo Gétu plétce

35250802137

cislo 4ftu pfijemce

212311003
657742129
0967778022

Xraslice

spojeni

kéd

2700
N AA
0100

0BOO

HR

OMAMAD?

celken

5648, 00

castka

1500,00

1580, 00

PR

2568,00

1Y

datum splatnosti

PRI

KAMANZ K

konst.

symboly platby

variabilni

konst.

specificky

Pomoci volby Oprava piikazu miZeme vytvoreny platebni pfikaz pred vytisténim upravit (napfiklad zkorigovat
odvody zdravotniho pojisténi mezi jednotlivymi pojistovnami). Po ukonleni editace platebniho prikazu je automaticky
vytvoreny platebni prikaz opraven a je mozno jej vytisknout.

Format pro apravu prikazu:

— Platebni pri
Cislo Fadku
1

. pFijemece

kaz

Firma

EI (Jen pro rezim wice firem)

Mazew pFijemce srazek

| 3500,00 Kg|

i o — i
[os00 | [1031625785 |
Konst sywm. Yariabilni sy mbal
1358 | E |

Specifick] symbal
Fastia [1004572 |

Lze meénit

EIEI I:Emazat:l

[Zruit |

Platebni piikazy - sraZky HHE
Platebni prikaz =
Fadek |PFijemce |Banka|lget Yar symbol Konst|Spec symbol Castka |
1 100|0500|1031625758 9 1358 (10045372 3 500,00
2 100|0500|1031625758 9 1358 (1015609 5 500,00
3 100j0800)1 031625788 a 138 (1017160 2 000,00
4 100|0500|1031625758 9 135 (39097 4 000,00
5 101|0800|12511627808 9 013317955589 9 543,00




4.2.2.7. Ro¢ni vyaictovani dané

Speciélni soubor, slouzici pro zpracovani rotniho vyattovani dané ze mzdy. Soubor je napolten z rotniho
mzdového listu, matri¢niho souboru pracovnikl a matefskych davek. Je nutno provést opravy napottenych dat a poté dojde k
vytvoreni sestavy rotniho vyGctovani dané ze mzdy a pripadné k napotteni rozdilu rotniho vyactovani dané do souboru
doplnkovych mezd, pokud lze rozdil vyfidit v jednom mésici, nebo do matri¢niho souboru srazek, pokud je nutno srazet rozdil
pravidelnou Castkou vice mésict aZz do Gplného vyrovnani.(VySe pravidelné sraZené Castky je ulozena v podnikovych
konstantach Ro¢ni zaklady dani-MaxRo¢Dan )

- napocet souboru z ro¢niho mzdového listu a matri¢nich souborti pracovnikid a matefskych davek a vytvoreni navrhové
sestavy
- provedeni oprav napoctenych dat (odpocet na déti a invaliditu) a doplnénf ostatnich pfijmu pracovnika z dal§ich pracovnich
poméru.
- vytvoreni sestavy prehledu ro¢niho vy@i¢tovani dané
- vytvoreni podrobnych potvrzeni pro danovy trad o rotnim vyactovani dané ze mzdy a vytvoreni potvrzeni pro zadaného
pracovnika a napocet rozdilu dané do souboru dopliikovych mezd, pfipadné MS souboru srazek
- zobrazen{ vytvorené sestavy na obrazovce
- vytiSténi vytvorené sestavy na tiskarné
Pozn.:
Népocet MS srazek 1ze provést pouze jednou za rok v mésici, kdy ma byt vracen preplatek dané ze mzdy.

L =|

__ Akce

(@ MHapotet souboru

{ i Dpravy pracovnikl
{1 ¥yiictovani dané

) Napotet yyiEtovani
3 Prohlédnout sestavu
i Tisknout sestavu

Uloha pro opravy pracovniku nabidne seznam a vstupni formét:

Rocni vyiictovani daneé

MO Rocni vyuctovani pracovnika
Os. cis. |Jmeno FAS Pocitat [Zaklad Sraz zalocha |Rozdil
1| #. 222147| 12120
16|Penaz Pavel 1| ™. 250928 12900 915 M
17|Reiter Gerhard 1| #. 209493 6660 720
23|Simek Viastimil 1| #. 47990 0 -7075
84|Zeman Pavel 1| ™. 124367 0 150
89(Zugar Lukas 11 0. 191036 6225 0
95|Bajzik Josef 1| #. 322046 13310 90
98|Matousek Josef 1| ™. 164066 0 1530 b
100|Sarkozy Marian 1| #. 164804 1395 1395
106|Slaby Jaroslav 1| ™. 228330 9495 90
———, Pocet zaznamu:
( Novy ) 0 ( Hotovo )




—| Pracovnik !

Roéni dan pfed slevou

Os.¢islo: 6 iHefmann Antonin Sy M Pozad.vypoitu
Uhrn pfijmi od viech platcd | 164 554,00 K¢l
Uhrn pojistného | 57 593,00 K¢l
Diléi zaklad dané od vsech platca | 222 147,00 K¢l

dary prav. osobam [ 0,00 K¢l

Nezdanitelné Uroky z Gvéru | 0,00 K¢
castky penzijni pfipojisténi | 0,00 K¢l
soukr.zivotni pojisténi | 0,00 K¢|

33 315,00 Ké

a) zakladni [ 24 840,00 K¢

Sleva na dani b) na manzela(ku) | 0,00 K¢|
podle §35ba c) na éasteénou invaliditu [ 0,00 K¢l
d) na plnou invaliditu [ 0,00 K¢l

Danové zvyhodnéni na vyZivované déti | 0,00 K¢|
Vyplaceny danovy bonus (-) [ 0,00 K¢l
Vypoétena rocni dan i 8475,00Ké
Vypoctena sleva 24 840,00 Ké&
Vypocteny danovy bonus (-) 0,00 K¢
Uhrn srazenych zaloh dané [ 12 120,00 K¢
Rozdil (preplatek +, nedoplatek -) : 3 645,00 K¢

CIRTECT

Ukaézka sestavy ro¢niho vyactovani dané:

09.07.2009 Prehled roéniho vyQctovani dané ze mzdy za rok 2008
23:02:29Cc
SANDRA PLUS s.r.o., Olovi

Prijemce: 500 Mésicéni zaloha dané

(“smazat )( zrusit ) [ Budiz )

C¢islo aétu: 713-27628-391/0710 Var.sym.: 25203398 Konst.sym.: 8148
Zaklad - — = Sleva — — Nezd.€. — Snizeny Dafi. -Bonus Rocéni Zaloha

Prac JMENO DS dané Zaklad. Na manz. Na inv. Urok+Dar Pojist. zaklad zvyh. dan danée
95 Bajzik Josef 1 322046 24840 0 0 0 0 322000 10680 0 12780 13310
122 Blazek Frantisek 1 122241 24840 0 0 0 0 122200 0 0 0 3630
3 Cerny Josef 1 511561 24840 0 0 0 0 511500 0 0 51885 51930
118 Elias Petr 1 113326 24840 0 0 0 0 113300 0 0 0 2160
6 Hermann Antonin 1 222147 24840 0 0 0 0 222100 0 0 8475 12120

List:

Rozdil

90
3630
45
2160
3645



4.2.2.8. Roéni uzavérka

Toto zpracovani se provadi po ukonCeni mésitni uzaverky 12 mésice a slouzi k provedeni ro¢ni uzavérky.

Vytvari se

zde sestava evidentnich listi dichodového zabezpetent, jeji vipis i vytiSténi

Provede se rocni prevod matri¢niho souboru pracovniki a vypocet zustatku dovolené do pristiho roku, vytvori se
prehledna sestava stavu dovolené.

Dochazi k

vymazu pracovniki z matri¢niho souboru, ktefi maji nasazen vystup ke konci pfedchoziho roku nebo

téch, kteri nemaji nastup ani vystup (kratkodoba vypomoc, dohody)

Sestavu zustatku dovolené a prevedenych pracovniki v matri¢tnim souboru pracovniki je moZno zobrazit na
obrazovce nebo vytisknout na tiskarné.

Poté se provadi ro¢ni prevod matri¢niho souboru srazek, materskych dévek a stalych plateb.

|

Rocni uzavérka =

__ Akce

@?l’yhrnﬁt sestavu diich. zabezpeteni

3 Prohlédnout sestavu diich. zabezpeteni
i Tisknout sestavu diich. zabezpeteni

{1 PFevést M5 pracovnikii

"y Prohlédnout sestavu zlist. dovolenich
) Tisknout sestavu zilist. dovolenich

) PFevést M5 srazek

) PFevést MS matefskich davek

1 PFevést M5 stalich plateb

Ukazka zpracovani sestavy dichodového zabezpeteni:

Uyt

@ Psech

_ Pracovnici

ofeni sestavy dichodového
zabezpeceni...

ny Jden os.tislo: a

_ Mesice
@ Diech

ny O 0dmeésice a|Do| @

— Zavody
@ Diech

/strediska
ny C0d a|Do a

Trideni:

Zavod/stredisko, os. cislo

(] Tisk soucti za zavod




Po zpracovéni sestavy je nabidnuta moZznost vytvoreni podkladu (exportni soubor v XML formatu) pro naplnéni Evidentnich
lista dichodového pojisténi a jehich tisk do formulére.

Toto vyZzaduje instalaci programu 602XML Filler (je k dispozici na strankach CSSZ). Tento nastroj umoZziiuje otevren{
formulare Eldp_2009_6_9.zfo (k dispozici téZ na strankach TSSZ) a jeho naplnéni daty importem zde vytvoreného datového
souboru.

Naplnény formulaf 1ze zaslat bud elektronicky na CSSZ nebo po vytisténi zaslat klasickou cestou.

Tuto funkci lze vyuZit kdykoli béhem roku.

Vypis: RocUzav-diich.zabezpefeni =l
12.04 . 2004 Evidendni listy dichodovibe zabezpedeni za 102001 - 1242001 Lizt: |
15:01:2080 —
Mattes AN, 5.r.o., Frfdeh-Mistek | —|
Rodnd Tt Zap. Misice  Wyloudend WymdTor.  Oded Iy
Oz . &is. JTmén o dizla  B1 Prof Hastup Pstup dry 1 az 12 daby zaklad dny edprao
150 9 Pebo¥ilowi Favlina  67S902/020 0 64 22.01.1997 5,0 ... &,0 130317,00 &,0 0,0
170 25 Fabik Jifi TAOT1EA95 0 64 01.05.1997 5,0 ... 0,0 162342,00 0,0 0,0
172 1 Pobeiil Petr 630622/002 0 90 01.01.1993 5,0 ... 0,0 51000,00 0,0 0,0
172 4 Diblik Restislar 630101019 0 64 01.05.199¢ 5,0 ... 0,0 192457,00 0,0 0,0
172 S Mikulee Radim TEO406/493 0 85 10.07.2000 31.03.2001 0,0 0OO......... 0,0 0,00 0,0 0,0
172 6 Svobodn Mileslaw  SS1024/027 0 75 15.02.1998 0,0 000000COOOOC 0,0 0,00 0,0 0,0
c
Prevod pracovnikii
Opravdu si prejete provést roéni
prevod pracovniki?.
Dovalenou o wiech pracovniki
() %‘ue ménit
() nastavit na dni
Ukéazka sestavy zustatka dovolenych:
Vypis: RoclUzav-zust.dovolenych =]
12.04. 2004 Hové zhstatky dovolend na rok 2002 List: 4|a
15:01:54Fo [ |
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek
Zavitr: 2610
Datum Datum Dovolena Serp.
Osfi=z Tméno Frof Rastupu Trstupn  Harok Zfst Eric mink
13 Tojkowskd Tladislava 45 01.06.1998 20,0 9,5 0,0 19,0
34 Niska Jaroslava 45 01.10.1997 20,0 2,5 0,0 19,0
53 Bystrofiovd Anma 45 01.09.1994 20,0 7,0 0,0 17,0
83 Smablova Favla 45 01,09, 1994 20,0 7,0 0,0 21,0
26 Drexlerova Iveta 45 01,09, 1934 31 .03.2001 o,0 o,0 0,0 0o,n

Spusténi prevodu MS srazek, matefskych davek a stalych plateb si vyzada potvrzeni:



Potvrzeni

Opravdu =i prejete provést rocni prevod souboru Srazka?

Storno I || DK ||




4.2.3. Vypisy

V této volb€ jednak vytvorime vypisy Ciselnikt, matri¢nich souboru, pofizenych dat a sestavy Cistych mezd s
moznosti nastaveni parametri zpracovani, které si pak muzeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskarné.

Dale si zde muZeme prohliZet sestavy hrubych mezd, Cistych mezd, statistiky a podnikové sestavy, které byly
vytvoreny v davkach béhem zpracovani hrubych a Cistych mezd.

Sklada se z vypist pro:
- algoritmy a druhy mezd
- ¢iselniky
- matri¢n{ soubory
- prehledy hrubych mezd
- prehledy &istych mezd
- statistiku
- ro¢ni mzdové listy
- ostatn{ vypisy
- grafické vystupy

4.2.3.1. Algoritmy a druhy mezd

] Yypisy algoritmu a druhi mezd =)
_ Yol ba sestavy
@%ﬂézvy algaritmi {3 Nazwy druhfi mezd
3 &lgoritmy s druby mezd 3 Druby mezd 5 algoritmy
_ Akce

. Tato wolba zajisti wwivoreni
(® Yytvorit sestavu sestavy nazvil algoritmi,

{4 Prohlédnout sestavu

{1 Tisknout sestavu

Ukézka sestavy nazvu algoritmu a druht mezd s algoritmy:
Vypis: VypisAldm-nazvy algoritmi
12,04 2004 Rizvy algoritmi List: 1

10: 0 060
tlattes &0, =.v.o., Fridek-tHistek

Luf e )

&lg. HNéizev algoritmm

1 TPLHY TYCET DEUHU EEZED pom

2 HM: 5&FR& = MESICHI FLAT

3  HM: 54&FBa4 = 0O5S0E. OHODHOCENT
4  H: S&FB&4 = HODINOTY TARTF




Yypis: YypisAldm=-algoritmy s dmz

Ll )

12 04 2004 dlgoritmy druhn mezd dle alg Li=st: 1
10:0&2:38Po

tlattes &0, =.v.o., Fridek-tHistek

Al goritmy Iruh mzdy

1 UPLHY TYCET DEUHU LEZD pom

10 11 12 1z 14 15 15 17 18 19 21 22 100 101 102
10 104 105 110 111 112 113 114 118 119 120 131 188 123 124
125 128 127 129 130 131 132 133 134 135 135 137 138 139 140

Ukézka sestavy nazvu druhti mezd a sestavy druht mezd s algoritmy:

Vypis: ¥ypisAldm-nazvy druhit mezd =
12 04 2004 Druhy mez=d List: 2
10:03:05P0 = ————m————m |
tlattes &0, =.v.o., Fridek-tHistek
Dz  Nazevr mzdy et MO (et DAL
154 EOCHI TYSLED. PREMTE 52100 23100
155 EOC 0D, TEDOTRCTCH 52100 23100 E
156 Tykonnostni odmeny 52100 32100 —
157 ODMENRNY Z FONDU TED. 52100 23100
158 ODMERY D0 Z000ECS 52100 23100
159 ODMEWNY OSTOE.OD D& 52100 23100
Vypis: YypisAldm-druhy mezd s alg. =]
12 04 2004 dlgoritmy drubn mezd dle Dmz Li=st: 1|~
10:03:48F0 =)
tfattes &0, =.r.o., Frydek-tistek —
Drub mzdy &1 goritmy Jfet MD  Ofet DAL
S Fodng &islo ditéte
94 95 189 200 240

4.2.3.2. Ciselniky

Volba slouZi k vytvoreni prehledovych sestav Eiselnikl zavodu stfedisek, vyplatnich mist, profese, pfijemcu srazek,
kalendara, kodu vykazu préce, fadku a sloupct mzdového listu, vikonu, &isel praci, statistickych ukazatel, kategorif a sestav.



L] Vypisy z Ciselniki

_ Yolba ciselniku

@?évndy a stiediska {1 Radky mzdovich list
o viplatni mista {3 Sloupee madovich listh
{3 Profese ) Price

1 PF jemci srazek {1 Statisticke sestavy

{1 Kalendafe {1 Statisticke kateqorie
{1 Kddy wilkazu price {1 Statistické ukazatele

_ Akce

. Tato wolba zajisti wwetvofeni
(@) ¥ytvofit sestavu sestavy z Eselniku zévaodi a

() Prohlédnout sestavu | stredisek.

(O Tisknout sestavu

Ukazka vypisu &iselniku stredisek:

Ukéazka vypisu ciselniku kalendéar:

Vypis: VypisCis-zavody a sti. =
12.04. 2004 Zavody strediska List: 1
10:28: 04Fo
tfattes &0, =.r.o., Frydek-tistek
ZavStt Namev Zavstr
110 Foboril Fetr
120 Tirvoj
150 Drobrny prodej
151 tobilnd telefonor
160 Tirvoj
Ukéazka vypisu Eiselniku piijemct srazek:
Vypis: VvpisCis-pFij. srazek =
12,04, 2004 Frijemci srazek List: 1|
10:29:05F0 =
tfattes &0, =.r.o., Frydek-tistek —
PrijSr EddBan Nazev piijemce ddresa Eislo tdtn
Efymbol Tar =ymbol Specificky symbol
100 0200 Spofitelna Fridek 1031625782
138 9 0
101 o800 feskd EPDZEtE"ln& 2511627203
0138 Q 1]




Vypis: ¥ypisCis-kalendaie

12 04 2004
10:29: 290
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek

Kalendare

List:

fislo kalenddfe 0 tE=ic 1 Hizevr:

Podet kal. dnfi: 31 Podet prac. dofi: 22 Swvatk

Druvh doe: 01-10 4 1 1 1 1 2 3
11-20 1 1 2 i 1 1 1
21-31 3 1 1 1 1 1 2

Fr. doba: 01-10

Ukézka vypisu Eiselniku kodu vykazu prace:

re

2,00 h pracz. doba

11-20 5,00 5,00 0,00 0,00 2,00 2,00 &,00 2,00 2,00 0,00
21-31 0,00 ,00 £,00 8,00 8,00 §,00 0,00 0,00 &,00 8,00 2,00

L v | m

tfattes &0, =.r.o., Frydek-tistek

2i=81p Wam.Slouwpe MErjed &lgPlus &lgifin Biz=Tisku

1 Hrnba mzda 3 212 0 1
= Odwvod ZF 3 195 0 0
3 Odvod =oc 3 192 I} I}
4 Hod celkem 2 276 0 0

Ukézka vypisu Eiselniku statistickych ukazatela:

Vypis: VypisCis-kady vwk. prace =
12.04.2004 Eidy w¥kazu prace List: 1|a
10:30:27F0 =
tfattes &0, =.r.o., Frydek-tistek —
Eod TF Razer kddn Dmz &lg S5tf. Prace Frof ¥ prém Sazba InoZ. K24TF KN
1 ODFRACOTANE DY lo0 1 a0 0 o o,on 0,an 0,0n a0
2 DY IT.DUCH EAT 104 1 a 0 o o,an 0,00 0,00 a
2 ¥ PREMIE o 0 0 o a,an 0,an o,an 0
S DNY REODFRACOTAN 105 1 a0 0 o 0,on 0,0n 0,0n a0
22 DHY tES PLATU 122 1 a0 0 o o,on 0,an 0,0n a0
Ukéazka vypisu Eiselniku fadku mzdovych lista:
Vypis: VypisCis-Fadky mz. listh =
12 04 2004 Fadkr mzdového listu List: 1|
10:31:07F0 =)
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek —
Fizeni tisku
fishdd Wimer Fadku HérJed algPlus &lgtlin 1 2 24 56 7290
10 Danory stupen 14 1] 0 1000000000
20 Profese stala 15 1] o 10000000 0aq
20 Iny odprac. celkem 1 2m O 10000000 0ao
Ukéazka vypisu Ciselniku sloupcti mzdovych listi:
Vypis: ¥ypisCis-sloupce mz. listl =]
12, 04 2004 Slovpoe mzdového listu List: 1
10:21:37Fo




Vypis: VypisCis-stat. ukazatele =]
12,04 . 2004 Stat. vkazmatele Li=t: 1|~
10:32:26F0 =)
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek —
fi=lo Wéizev ukazatele &lg. Zp.v¥p. l.operand 2.operand Mér. jed.
3001 Ec Z2akladni mzdy nkolove 2m 1 1] 1] 3
3002 Eo makladni m=dy casove 202 1 a0 a0 3
3003 Ec doplatky a priplatky 203 1 a0 a0 3
2004 Ec prescasove priplatky Z04 1 1] 1] =
3005 Ec premie nmakladore 205 1 1] 1] 3

4.2.3.3. Matricni soubory

Volba slouzi k vytvoreni prehledovych sestav matri¢nich soubort pracovniku, materskych davek, srazek, stalych

plateb.
] Vypisy Z matricnich soubori =
__Yolba matricniho souboru
® Pracovnici 1 Srazky
{3 Pracovnici sloupce {1 5tE1E plathy
{1 MateFské dévky
__ Akce

. Tato wolba zajisti wwetvofeni
@ Yytvofit sestavu sestavy pracoynikil.

3 Prohlédnout sestavu

(O Tisknout sestavu

Ukéazka vypisu MS pracovniku:



Vypis: YypisMS=pracovnici =
12.04.2004 Matriéni souwbor pracovniki List: 5.
10:45:14F0 [ |
tlattes &0, =.v.o., Fridek-tHistek
Ozobrd &islo 7 Zpfi=ob rypoctu n|=
Zavod stredizko 4310 Zpfi=ob prémiovand o [
Typlatni misto 1 ftala =zaloha 0
Prijmeni, jméno Pefina Fadim, ing Existendni mindmum i
TMice J. Bozana 3132 Farok na dovolenou 0,0
Pa 73801 Zistatek dovolens = min. rokun 0,0
Obec Frydek-tii=tek Erdaceni dovolené 0
Datum nastupn 24 .08.2000 Frijemce zam. pojisténi 515
Datum vistupn 0=, 09,2000
Fodné &islo TE0412/5012 Tyrovnavaci prispéwvek 0
len drufstra 0
Dafiovy stupel 1 flenstri v odborech 0
Profese stali G Datum =mény 023,09 2000 HKid zmény 2
Tarifrnd t¥ida Tipodet primérn 1
tésicnd mzda THP 20000 Frimér denni 210,92
Hodinowd tarif d&lrdki 0,00  Primdr hodinovy 107,17
Ozobnd hodnocend 0,00 Frimér denni mem. davky 33,19
Ozobrd ¥ prémie 0,00 Primér hodinovy nem. davky 0,00
¢i=lo kalenddfe 1 Std14 price |
Stilda pracovnd doba 2,50

4.2.3.4. Prehledy hrubych mezd

Pomoci této volby lze vypsat na obrazovce nebo vytisknout sestavy hrubych mezd, davek nemocenského pojisténi a
specifickych kotrol vytvorené béhem mési¢ni uzavérky mezd.

] Yypisy hrubych mezd =

__ Yolba sestavy hrubijch mezd

@éestava nem. dawvek {1 Sestava specif. kontrol
{3 Sestava hrubQch mezd () PFehled praci hrubdch mezd

__ Akce

. Tato wolba zajisti wwivoreni
(® Yytvorit sestavu sestavy spotten(ch nem. divek.

{4 Prohlédnout sestavu

{1 Tisknout sestavu

Ukazka sestavy nemocenskych davek:



Vypis: YypisHM=-nem. davky

Ukézka zpracovan{ sestavy hrubych mezd:

Uytroreni sestavy hrubifch mezd...

— Pracovnici

@ysechny O Jen os.éislo: ;]
— Zavody/strediska

® Uiechny O 0d a(Do B

Rekapitulace:
Typ sestavy:

278, zavod, podnik

Z2/% pracovniki

[ ] Mezobrazovat stornované véty

12 04 2004 Li=st: 1
11:05:15F0
tlattes &0, =.vr.o., Fridek-tlistek
SH3Z205-Nemocenské pojisténi 12 7 01
248 Frimér Doy Do
0d - Do Dokl .likwid  Hem.davka kal pl. Sazha E: Celkem
19 Kletkori Eomana 490 319,00
1.12-21.12 2100019 421 31 0 0,00 0,00
o 0,00 0,00
31 221,00 5251 ,00 &251 ,00

L )

Vypis: YypisHM-hrubé mzdy

12. 04 2004
11:05:58F0

Prehled hrubvch mezd =za 1272001

tfattes 40, =.r.o., Fridek-llistek

List: 1
StF. 150
Drobny prodej

Fobotrilova Pavlina

100 Q01 1
122 201 z2
127 Q01 2
180 Q01 3
360 201 4
£09 9 939

Celkem pracovndik

150
150
150
150
150
150

Z/8stalé:
Imz Doklad ¥. Z/5c0db Priace Frof.

]

oo o o o

Ukazka sestavy specifickych kontrol:

150

=L
B
£
=L
B
£

Dy
20,0

0s.&islo:
Hodiny
0,00
160,00

160,00+
2,00
0,00
0,00
163,00

9
MroEstri
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Frofes=: &4

Sazha E &
0,00 0,00
£000,00 5714 ,00
4900, 00 4667 ,00
502,29 502,00
0,00 120,00
0,00 —90, 00
11009, 00

L v | m




Vypis: YypisHM=-specif.kontroly =]

12 04 2004 Specif. kontroly hrubych mezd za 12,2001 Li=st: 1
11:0&6:50Fa0
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek

Datum
Zavity 0.8 T m é& n o Rastup Tystup  Prof t&stizda HodTar OsFrip
172 & Svoboda tHloslaw 15. 02, 1998 = a 0,00 a
405 - Nenaplnén fond pracovnd dobr
45910 14 Zmeltova Harcela 15. 0. 1998 = a 0,00 a
400 - Pracovroik nema véty hrubich mezd
130 190 Tolny MHlan, ing. 01.01.1999 =) 1] o,0o 1]

405 - Nenaplrnén fond pracovndi dobr

4.2.3.5. Prehledy ¢istych mezd

Pomoci této volby lze vypsat na obrazovce nebo vytisknout sestavy Cistych mezd vytvorené béhem mésitni
uzaverky mezd.

L] Vypisy fistych mezd =]
— Yolba sestayy cistich mezd

() 3y GEtovani mezd {3 PFijmy pro soc. podpory

I Srazky ) Dovalené

Fdravotni pojigténi
o . p..{ i O viplatni listing
{3 Socidlnd pojisténi ) Viplatnt stk
c e e atni |3

Wy rovnavaci prispévky JP Y

{1 Dangé

{3 PFijmy pro SYP

__ Akce

. Tato wolba zajisti wwtvoreni
(@ ¥ytvoFit sestavu sestavy ze mzdovch listi.

{3 Prohlédnout sestayu

() Tisknout sestavu




Ukézka zpracovan{ sestavy vyactovani mezd:

Uytvoreni sestavy cistigch mezd
ze mzdouvych listd...

— Mesice
() Dsechny ®i0d mésice| 12| Do| 12

— Zavody/strediska
® Vsechny O 0d a|Do 8

— Druhy mezd

® Usechny ) Jen dle algoritmu: B

— Ujgber podle clensturi
@ Diechny O dJen éleny O Jen necleny

Uroveil kumulace:[2avod/stredisko
Trideni podle 2/5:|Matritnim stirediskem
(<] Tisk hlavicky [ Mzdow list min. roku

Vvpis: VvpisCM-maz.listy

1Z.04.2004 Frebled wyoctovdnd mezd =a 12/2001 List: 1

11:16: 02Fo Str.:150

tlattes &0, =.r.o., Fridek-lHstek Drobngr prodej

Omz  Himev mzdy Doy Hodiny K 0. tm 05, Dal

100 ODPRACOTANE DINY 20,0 0,00 0,00

122 MESICHI EZDA 20,0+ 1e0,00 5714 ,00 52100 323100

127 Osobni priplatek 20,0* 160,00+ 557,00 52100 23100

120 DOTOLENA-EEZ . ROE 1.0 8,00 S08,00 352100 23100

&0 OSTATHI HAHRATIY 0,0 0,00 120,00 52100 =310n0

500 Dah dle tabulky o,o 0,00 975,00+ 33100 324200

205 Zdravotni pojistend 0,0 0,00 496 00+ 33100 23600

507 Socialnd pojistend o,a o,a0 281,00+ 33100 33400

210 Zdancovany zaklad n,o 0,00 QE3E,00%

S11 Odpocit. polozky 0,0 0,00 2170, 00%

515 Zakl. zdrav. pojist. 0,0 0,00 11009, 00*

517 Zaklad soc. pojist. 0,0 0,00 11009, 00%

a69 DOFPLATEE o,a o,a0 8747, 00+*

525 Ddvod zdrav. poj. 0,0 0,00 991,00+ 52400 32600

527 Odvod social. poj. 0,0 0,00 2862 34+ 52400 33600

&09 BOC ZTC DAW. - DOEL. o,a o,a0 =90,00+ 323100 324200
CELEEH Hrubé mzdy: 21,0 162,00 11009 ,00

Ukazka sestavy pro srazky dle piijemcu:

L v | m




Vypis: VypisCM-srazky

12,04 . 2004 FPfebled sraZek dle prijemct mza 1252001 List: 1
11:20: 04Fo
tfattes &0, =.r.o., Frydek-tistek
Eid banky:
Druh mzdy: 572 Sporendi
Frijemce:
ti=lo ddtu: Tar.svmb. Eonst . =.
T Hova tin. Hedo- Celk.
Prac/Edd T m é m o FPfijemce Evid.Zislo smlouvy 2 0loZ. mésic pl. srazka
S50/ 1 Boturowa Tlasta 100 10177M1&0 2000 2000
S0/72 Flucnarovid Anma 100 29097 4000 4000
&4/ 1 Byska MHiroslav Ing. 100 101509 S500 5500
12/ 1 Tojkowskd Tladislav 100 10045872 3500 3500
21/ 1 Plafowskd Svatawa 101 1795589 Z 9548 3240
CELEEM tIHULT tESLIC 242410
ZHENT + : 303
ZHENY - : 1]

E UHEADE : 24545

L )




Ukézka zpracovani sestavy zdravotniho pojisténi:

Uytroreni prehledove sestavy
zdravotniho pojisténi...

— Meésice

(O Dsechny  ®0d mésice| 12|Do| 12

— Pracovnici
@ Déechny Jen os.éislo: B

(I Tridit podle zavodi/stredisek
[1PouzZit mésice aktualniho étortleti
L] Tisknout i rodna cisla pracovniki
[ fisknaut podrabnd patorran:

(] Mzdowi list minulého roku

Yypis: ¥ypisCM-zdrav.poj. =|
12,04 2004 Prehled =drar. pojisténi za 1272001 List: 1|
11:20:27Pa =
tfattes A0, =.r.o., Fridek-tlistek —
Prijemce: S05 TEeobecnia ZF Fridek-
i=la dftn: Z02BE0009/0300 Tar.=sym. ;. 42B62602 Eonst . =sym. . 558
Prac. T meé no Prijem Zaklad ZF prac. ZF org. Celkem
50 Boturovwa Tlasta 11&6590,00 11&590,00 527,00 1032, 00 1573,00
87 Bystrofovd Anma S146,00  5146,00 232, 00 463, 00 695, 00




Ukézka zpracovani sestavy socialniho pojisténi:

Uytroreni prehledove sestavy
socialniho pojistéeni...

— Mesice

) V$echny @?]d meésice| 12|Do| 12

— Pracovnici
@ Déechny Jen os.éislo: B

(I Tridit podle zavodi/stredisek
[1PouzZit mésice aktualniho étortleti
L] Tisknout i rodna cisla pracovniki
[ fisknaut podrabnd patorran:

(] Mzdowi list minulého roku

Vvpis: VvpisChM-soc.poj. =
12.04. 2004 Prehled soc. pojisténi =a 1272001 List: 1|
11:21:17Fo =)
tlattes &0, =.v.o., Fridek-tHistek —
Frijemce: 507 Socidlnd pojisténd
2i=lo d&tu: 1011-7927781/0710 Tar.=sym.: S&010324 Eonst . =sym. . 7el8
O0=fiz T mé no Zaklad SF prac. 5P org. Celkem
50 Boturovi Tlasta 11e20,00 Q26,00 2039 ,40 3975 ,40
16 Euzkova [Tilada 2205 ,00 177,010 573,30 7a0,30
23 Bystrofovd Anma S146 00 412,00 1337 96 1749 96




Ukéazka zpracovan{ sestavy srazenych dani:

Uytroreni prehledové sestavy dani...

— Mesice
(O Dsechny @ 0d mésice| 12|Do| 12

— Pracovnici
@ Dsechny Jen os.éislo: i

(] TFidit podle zavodi/stredisek
[1Pouzit mésice aktualniho ctortleti
(] ¥imbrmant §oradnd {igia pracouniig
[]Tisknout podrobné poturzeni

[ Mzdowi list minulého roku

A Vypis: ZpracCM-dané
10.07.2009 Prehled srazenych dani za 1/2009 List: 1
10:42:21Pa
SANDRA PLUS s.r.o., Olovi
Prijemce: 500 Mésiéni zalocha daneé
Cislo dftu: 713-27628-391/0710 Var.sym.: 25203398 Konst.sym.: 8148
Prac. Jméno DS Uhrprij Pojorg. Zaklad Sleva EKonbDan
Prac VypDan DanZvyh -Bonus
122 Blazek Frantisek 1 Md 12304 4184 16488 2070 405
1354 2475 2070 0
Rd -210
3 Cerny Joset 1 Md 1091 273 1364 210 0
71 210 210 0




Ukézka zpracovan{ sestavy Cerpani dovolené:

Uytvoreni prehledové sestavy
dovolenijch...

— Mesice
(O Dsechny @ 0d mésice| 12|Do| 12

— Pracovnici
@ Dsechny Jen os.éislo: i

(] T¢idit podle zavodi/stiedisek
[JPouzit mésice aktualniho ctortleti
(] ¥imbrmant §oradnd {igia pracouniig
[ #isknaut podrabnd natorran:

[ Mzdowi list minulého roku

Vypis: VypisCM-dovolené

12 .04 . 2004 Fiehled derpani dovolend za 1242001
11:21:58F0
Mattes AD, =.r.o., Frpdek-Miztek

-Datum- 0dpxr .  Dny - z Mat.souboru pracowmiki - Calk. Autom. —Shkuotedni

Oz.dis. Iméno nastupy  wstupu dry  memoe  Blist  HAcER Krdelpr Dodat. Zapod. derp. kede. Minkek BE
50 Boturevd Vlasta 01.0% . 1554 21,0 0,0 &0 20,0 o0 00 0,0 0,0 0,0 &0 20

16 Bufhovd Miladn 15.05 . 1999 21,0 0,0 4,0 20,0 o0 o0 0,0 Lo 0,0 5,0 20

53 Bystrofovd Anna 01,09 . 1994 240 0,0 4,0 20,0 0,0 6,0 6,0 1,00 0,0 5,0 20

Lu] v ] mm




Ukéazka zpracovan{ sestavy vyplatn{ listina:

Uytroreni sestavy vigplatni listiny
Za mesic:|z podn. konstant (12

— Pracovnici
@ysechny O Jen os.éislo: ;]

— Ujgplatni mista
® Usechny O 0d a(Do B

Typ viqplatni listiny: (Dgplaty
Typ vigcetky:(Z2a podnik celkem

Pocet rekapitulaci:|1

Yypis: ¥YypisCM-vpllistina =
12,04 . 2004 Typlatnd listina =a 1272001 Liszt: 1| &
11:22:17Pa =)
tlattes &0, =.vr.o., Fridek-tlistek —
Tiplatni misto: 1 Pokladna
Por.&. I meénao Os.&is=. K wiplaté ES: Podpis
1 Boturova Tlasta 50 TEEE
2  Buzkowa (Tilada 16 1351 ..




Ukéazka zpracovéni sestavy vyplatnich listku:

Pytvoreni sestavy vyplatnich listki

Za mesic:

Z podn. konstant (12

__ Pracovnici

@ Psechny

) Jen os.cislo:

— Ujgplatni mista

® Usechny O 0d

— Typ sestavy
@ Bez predtisku

) Do predtisku

Zrusit

[

: =
=

SANDRA PLUS s.r.o. Vyplatni listek 1/09 ¢.1 Novak Josef
Olovi S o Radnicéni 98
RC 6501291346 35707 Olovi
VyplM 1 —TARIF— -ROC.PRIJMY- —-PRUMERY— —DOVOLENA— —DAVKY NEMOC.—
Str. 1 mésic. hruby 14062 den.ND 673,88 Cerpano Nahr. 5,0 547
0s.¢.95 hodin. 50,00 éisty 12729 hod.PP 126,56 ZUistMin OSetr.
pfipl. dich. 14062 den.PP1012,49 ZistBéz 20,0 PPM
—hod—CASOVY FOND—dny—- ——OSTATNI VYPLATY— ostat.
avazek 8,00 odpracov.17,0 Vykon.odmény 4500 —DANE, POJISTENI—
odprac. 136,00 nahrady 1,0 Odmény z FV HRUBA MZDA 14062
-pfescas nemoc 4,0 Podily na HV Nepenéz.prij.
pl.prek. nepl.vol. Ostatni z FO Nezdan.prij. 547
absence Dohody,zlep.nav. Zdanov.prij. 14062
—HRUBA MZDA DLE CINNOSTI— Ostatni vyplaty zaklad poj.
Prof Hod Zaklad Pfipl. Prémie ——PRIPLATKY—- POJISTNE 1548
1 108,00 5400 Prescas -zdravotni 633
Vedeni -nepl.volno
Noéni -socialni 915
So-Ne Zak.zal.dané 18844
1 28,00 3150 Prostredi Zak.sr.dané
Dopl.min. Dan-zalohova 2835
Ostatni -srazkova
Penzij. pripoj. 0 ———NAHRADY—— -opravy -90
-SRAZKY———  Dovolena -sleva 2070
Zaloha Mim.zal. Svatek 1,0 1012 -sleva déti 890
Zak.sr. Preplat. PV,ver.fce -po sleveé
Phjéky Tel+Naj. Skoleni -bonus 125
Na Géet 13276 Stravov. Voj.cvié. C1sTY PRIJEM 12729
Pojist. Ostatni Ostat.nahr. SRAZKY CELK. 13276

DOPLATEK 0




4.2.3.6. Statistika

Statistické rozbory slouZi ke sledovani Cerpani mezd dle jednotlivych profesi a kategorii, vytvareji podklady pro
statistické vykazy. Vytvéareni sestavy je fizeno statistickymi Ciselniky. S programem jsou standardné dodavéany dve statistické
sestavy.

Sestavu prepottenych stavu pracovniku potiebujeme pro sledovani stavi pracovnik a regulaci mezd. Pro spravny
vystup prepoctenych stavi je nutné mit dobre nastaveny ¢isla kalendart u pracovnika v organizaci.

L] Statistika =
_ Yol ba sestavy
@ Fozbory {1 Prepottend stavy
_ Akce

. Tato wolba zajisti wytvoreni
@ Yytvorit sestavu sestavy statistického rozboru.

"t Prohlédnout sestayu

{1 Tisknout sestavu [ Hotovo | || ¥Yytvorit |l

Ukazka zpracovani sestavy statistickych stavu:

Uytvoreni sestavy
prepoitenich stavi...
— Mesice
) Dsechny ®0d mésice| 12| Do| 12

— Zavody/strediska
@ Dsechny O 0d a|Do ]

— Ujber podle clenstvi v druZstou
@ D$echny O Jen éleny O Jen necleny

Uroven kumul.:[Podnik

Trideni:|Stredisko

[ stiedisko (zavod) na nové strani




Yypis: Zprac-prepoc.stavy =]

12,04 2004 Stavy pracovnikil za 12,2001 List: 1
11:39:37Fa
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek

Frofese HepFepocteny Frepocteny Fyzicky

45 4,00 z,00

59 Uklizedka 1,00 0,43 1

&d OSTATHI THE 17,00 16,12 17

90 Spolecni =.r.o. 2,00 2,0n b
cellkem 24,00 21,56 24

4.2.3.7. Roc¢ni mzdové listy

Po ukonceni mésitni uzéaveérky 12 mésice si miZete vytvorit nékteré rocni sestavy. Lze vytvofit a vytisknout mzdové
listy v8ech pracovniku a ty uloZzit do archivu. Déle pak ve volbé 4.2.2.8.Rotn{ uzavérka lze vytvofit sestavu eviden¢nich listi
duchodového zabezpeteni.

L] Rocni mzdové listy =)

__ Akce

@?l’yhrnﬁt sestavu Fadkil MzL
3 Prohlédnout sestavu radkh

1 Tisknout sestavu Fadkl MzL
{1 ¥ytvoFit sestavu sloupcili MzL
{3 Prohlédnout sestavu sloupci
{1 Tisknout sestavu sloupel MzL
{3t Prohlédnout roéni MzL

Ukéazka zpracovani sestavy radka mzdovych lista:

Dytvoieni sestavy Fadki
mzdowmijch listi...

Pracornici
|7@§J§E|:hng i Jen os.éislo: 8
DParianta sestavy:| 1 1.strana [

2.strana [£]

[<] Pracovynik na nové strané




Vypis: ZpracRMzL-iFadky MzL =]
12.04 . 2004 FAdkowi nedowy list zo 1/2001 - 1242001 Lis (&
11:52:42Fa )
Mattes AN, s.r.o., Fridek-Mistek Fokladna =

50 EBoturovd Vlasta Arensks 637 73501 Fr . -Mistek
Fox . :Bikewd Fodf :455313/462  Haroz.:13.03. 1945 Dobra
Hastup :01.0%. 1994 Wstup: E0:0 WplH: 1
Celkem LEDEM  OHOR BREZEM  DUBEM KvETEM GERVEM CERVEME SRPEM  2ARf  RIJEW LIsToRA P

Danovy stupen o] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Frofese staln a &4 &4 &4 L2 ] 64 2] 2] &4 &4 &4 &4
Iny odprac. oelkem 241,0 22,0 20,0 22,0 19,0 20,0 21,0 12,0 23,0 15,0 24,0 22,0
Iny dovelens 21,0 1,0 2,0 3,0 10, 5,0
Iny naboad bez dovolene 1,0 1,0
Iny prac. nem.n Urazu
Iny kal. nemoci,OCR,FFH
Hod . odpranc.oelkem 1912 ,00 176,00 140,00 176,00 152,00 140,00 160,00 94,00 154,00 120,00 154,00 174,00
Hod.odprae.Bl. ecinnesti 1912,00 176,00 160,00 176,00 152,00 160,00 140,00  @&,00 154,00 120,00 154,00 176,00
Hod ost. naboeady &,00 &,00
ke zakl .mzdn celkem TEES1 GERG F00a Fo0a &35S G057 GRET 3515 7000 5250 7000 7000
Ka zakl.wzds Rl. cinnost TESS1 SEQE F0o0 ey E353 &037 SEET 3515 Ta00 S250 Ta00 Ta00
ke asobni priplatek 42516 3750 3900 F900 3029 3391 3714 2127 F900 2925 F900 F900
ke premie Rl. cinnost 11900 g00 200 1100 00 1450 00 1000 1300 780 @00 1200
Ko nalowada za dovelenou 11657 535 1095 1442 555G 2794
Ko ostatni naboady 547 547
ke zoklad duch.zabep 145541 11554 11950 12150 11947 12720 12005 12653 12440 11509 12010 12250
Ko Bruby prijem 145541 11554 11950 12180 11947 12720 120035 12653 12440 11509 12010 12250
Ko HD nemoc, uraz
Ko osvobozene od dane | |
ke zdrmvet. pojisteni G556 535 S35 549 535 573 541 570 1. 532 541 552 -




Ukazka zpracovan{ sestavy sloupct mzdovych listu:

Pytvoreni sestavy sloupci
mzdovijch listi...
_ Pracovnici

@ysechny O Jen os.éislo: ;]

— Mesice

® Vsechny ) 0d mésice 1|Do| 12

— Zavody/strediska

® D$echny O 0d a|Do ]

— Uijplatni mista

® D$echny O 0d a|Do ]

Teidéni:|Z2/S pracovnika, os. cislo

Sloupce

DT!sk suuc_tvu rﬂd aloel @
[<] Tisk hlavitky

(] Tisknout pouze pracovniky ve stavu




Uyberte sloupec mzd. listu Ze seznamu...

Eizlo Mazew

1iHrubd mzda

Zi0dvod ZP
Fi0dwvod zoc
AiHod celkem
SiPriimer
10k Zakl P
1 1iKE Ost.p
12iHod zakl.
1 3:Hod ostat.
14iPenz.pfip.
15:hod. Tarif
90iHalYyr
98 :starnyyo ~

Hledat text:

L] »

SetFidéno podle: (@) KkIidh

{4 ndzvii

Vypis: ZpracRMzL-sloupce MzL =
12 04 2004 Slovpoowy mzdowy list =a 172001 - 1272001 List: 1|
11:53:13F0 =)
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek —
0=fi= IJménoao Hruba mzda
St 150 Drobny prodej
9 Poborilowa Fa 128517 ,00
Celkem st¥ed. : 150 128517 ,00
Ukéazka tisku sestavy ro¢nich mzdovych listu:
Mzdoveé listy HH
Dzobni Eiglo |Jméno Stfedizko  |¥(pl. misto = |
Q| Pobofilowvd Pavlina 150 1
10|Plafovski Radomit,ing 172 1 —
12|Kubiceva Ivana Mar. 172 1 | —
13[¥ojkowska Yladislava 260 1
14|Zmeltova Marcela 4490 1




Mzdové listy HH

_ Rotni madovi] list

Osobni &slo Jméno [Kubicova lvana Mar. | Rodné Eizlo [6659140354
Stredizsko  Yipl.misto  Profese PFijemce ZP
[ 172 | 1 [ &ad | 515
Mésic Stredisko  ¥(pl.misto  Profese Prijemce 2P D[S
1] [ 17g | 1] (64 | 515 [ 1] [CJElen drugstya] [_2Zménit |
Drnz |StFedisko |Profese|Price  |Dny Hadiny K& Mézew Drnz =
18 1201 12 af 31,0 4 .26 0,00(kal. dny nernoci mes. =
192 172 &4 a 21,0 16&,00 0,00)|Prac.dny PP a MMP
193 172 £ch ol 21,0 0,00 0,00|Kaldny MP

4.2.3.8. Ostatni vypisy

Pomoci této volby lze sestavit a vytisknout sestavy pro zdravotni a socialni pojiStovny a sestavy zpracovanych
autorskych honoréru.

] Ostatni vvpisy =

__Yolba sestavy

@ Prenled pracovnikii naZP () Ozndmeni o platbdch ZF
{4 Hromadnd ozn. zam. na 2P ) Yymer. zaklady soc.poj.

{4 Mezdah. autor. honorafe {3 Potvrzeni aut. honar.
__ Akce e h‘_ .
. Tato volba zajisti wwivoreni
(@ ¥ytvorit sestavu sestavy prehledu pracovniki

{3 Prohlédnout sestavu | na ZP.

) Tisknout sestavu [ Hotova | l[ Yytvorit |l

Ukéazka sestavy piehledu pracovnikua pro ZP:

Vypis: OstVypisy-pirehled na ZP S|
12,04 2004 Prehled pracovnikfl na ZF =za 1Z2/2001 List: 1{a
14:23:39F0 =)
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek —
Prijemce: 505 TEeobecnia EF Fridek-tHstek
Eid 0O=s.8islo Frijmendi a jméno Datum Typ ZmEIr
0 12  BanaZ Jifi, ing. 30.06.2000 0OdhliaZeni =zaméstnance
F S0 EBoturova Tlasta 01.09.1994 FPribhlafeni zaméstnance
F 23  Bystrofovd Anma 01.05.1994 Pribhldfeni zaméstnance

Ukézka sestavy hromadného oznameni pro ZP:



Vypis: Ost¥ypisy-hlaseni na ZP =

12,04 2004 Hromadné oznameni zaméstnavatele za 12/2001 List: 1
14:23:57Fo

tfattes &0, =.r.o., Frydek-tistek

Masarykova 1117 Platce: 42255608
Frijemce: 515 Hutnicki ZF Frydek-tiistek

Fod Fodné Sislo Prijmeni a jmeno Datum Typ =meny

0 65121371791 FByZka tHroslar Ing. 31.12.2001 O0dhlafeni zaméstnance

Ukazka sestavy prehledu zdravotniho pojisténi:

Vypis: OstV¥ypisy-ozn. o platbach 7P =]
12.04. 2004 Prehled =drav. pojisténi =za 1252001 List: 1|
14:24:23F0 =)
tlattes &0, =.r.o., Fridek-tlistek —
Frijemce: 505 Tieobecna ZF Frydek-
8i=lo Gdtu: 20ZBE0009/02300 Tar.=sym.: 4268602 Fonst . =ym. . 558
Frehled
o platbhéd pojistného na =zdravotnd pojifteni maméstnavatele
Fiazer a =idlo zaméstnavatele: #izlo platce pojistného: 42962602
flattes &0, =.r.o.
[Masarykovra 1117
732801 Fridek-tHstek
Haferd =a mésic: 12
Podet zaméstnanci: 14
Ohrn vyméfovacich zakladh zaméstnancd: 155163, 00
T¥Ze pojistného - soufet pojistného zaméstnanci: 20952, 00
Ukazka sestavy prehledu o vymeérovacich zakladech pro ZP:
Yypis: Osty¥ypisy-vwymer.zakl. SP =
Li=t: 1|
PEEHLED 0O TYMEROTACICH ZAKLADECH & POJISTHEM MALE ORGANIZACE —
Fazevr a =idlo malé organizace:
tlattes &0, =.r.o. MHasarykowa 1117, 732 01 Frydek-lHistek
Frid&leny wvariabilni symbol: 26010324 IS0: 45863602
Frebled =za mésic: 12 r. 2001 Den wréeny pro wiplatu mezd:
Bodné &islo Prijmeni a jménc Tym.zaklad Dr.&in. Oml.abs. Tyl daby
4235313 /462 Boturovra Tlasta 11&520,00 a0 0,0 0,0
S05322 1337 Euzkova tHilada 2205 ,00 a0 0,0 0,0
545228 /3166  Bystrofiovd Anna 5146 ,00 0 0,0 0,0

4.2.3.9. Grafické vypisy
Pomoci této volby lze zpracovat a vytisknout sestavy zpracované v grafické podobé (zapottovy list, prehledy pro
zdravotnf a socialni pojistovny).



M O O CGrafické vypisy
Akce
{*) Zapottovy list
() Prehled o vysi SP
(") Prehled o vym.zékladech SP

(") Prehled o platbé poj. na ZP
() Priloha k Zadosti o

( Hotovo ) [ Vytvorit )

Ukézka zpracovani zapoctového listu:

Zapoctovy list pracovnika

Osobni cislo |13

(B=p&ichni)

(Hledat] [ Zrusit |

Zapoctovy list
Prijmeni a jmeno: Yojkowska vladislava
Marozen{na): 18.02.54 Rodné &isla: 545218/0767

Bytern: Foerstrova 713, Fridek-Mistek PSC 735 01
Faméstnan{ay od 01.06.95 do 00.00.00

Divod ukonéeni pracovniho poméru: |dohodoy |

(<] Ddstupné wwplaceno

DosaZend vadilani: |stredodkolskd |

Primérni {pravdépodobny dist] vidalek:




POTYRZENI O ZAMES THANI

Fameéstnavatel:
Mattes AD, s.r.o_, Masarykova 1117, Frpdek-Wistek PSC 738 01
1CO: 42868602

1. Potyrzeni o délce zaméstnani a o zapoctu dob zameéstnani pro Ucely nemocenského pojisteni
PRjmeni a jméno: Vojkovska Vladislawa

Harozen[na): 15.2.1954 Rodné cislo: 545218/0767
Bytem: Foerstrova 713, Frifdek-Iistek PRE 738 01
¥ nasi firme byl[a) zamestnan[a) od 16,1993 do 00.00.00

2. Dal®i ddaje
Didvoed ukonceni pracovyniho poméru: dohodou
Odstupné vyplaceno: e
DosaFené yrdélani: stiedodkolské
Fracovnik nema zménénou pracoyni schopnost
Pracownik nepobira dichod

Frimeémy - pravdépodobny Cisty mesicni vydelek: 0 E:
Fojiztén u zdravotni pojisfovny:  Vieobeena ZF
3. Pracowni neschopnost za posledni rok pred skonéenin pracovniho pomén

[mimo pracovnd Waz, nemos 2 povolind a karantény):
celkem dnii: 20

od - do dnd od - do dnii od - do dnii
26.1.2000 - 13.2.2000 14
26.1.2000 - 26.1.2000 1

3.8razky ze mzly

ik mesWne | nedoplatek | wiEe pobl. | we prospéch




Ukézka zpracovani prehledu o v§si pojistného a vyplacenych davkach pro OSSP:

Prehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach
za obdobi (MM/RRRR)

1/2009
k6a 0SSZ  mistné pfislusng OSSZ (UP PSS2)
I fl |
1. Identifikace zaméstnavatele (o Variabilni symbol
Nezev  [SANDRA PLUS s.r.o. [25203338 4485133724 |
Ulice tudenec 108
Ogec  [Olovi PsC 357 07

Zaméstnavatel se zakladni procentni sazbou pojistného uvede kad 1X8d sazby
Zaméstnavatel se zvysenou procentni sazbou pojistného uvede kod

2. Pojistné odvadéné za zaméstnance a zaméstnavatele

Unm vymatovacich zakiadd Unm pojistného
a) Pojistné na nemocenské a dichodové pojisténia | 1304 280[ k& | 410 856| k&
piispévek na stitni politiku zaméstnanosti Unm vymarovacich zakiads Unm pojistného
b) Pojistné pouze na diichodové pojisténi I 0] Ké | OI Ké
Uhm z0€tovanych nahrad mzdy  1/2 zOftovanych nahrad mzay
Nzhrady mzdy za dobu docasné pracovni neschopnost 547 ke | 274 K&
Rozdil mezi pojistnym a 1/2 ziétovanych nahrad mzdy
( 410 582| Ké
3. Vyplacené davky
Potet proplac. dnd Castka vyplacenych davek
a) Nemocenské |:] | 0| ke
Potet proplac. dnd Castka vyplacenych davek
b) Dietiovné | 0] ke
Podet novych pfipadd Castka vyplacenych davek
- — g
c) Penézita pomoc v materstvi
Potet pfipadd Castka vyplacenych davek

Ké
d) Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefsty EI I OI

Uhm vyplacenych davek
| 0] ke

4. Rozdil mezi pojistnym a vyplacenymi davkami
Rozdil mezi pojistnym a vyplacenymy davkami

| 410 582 K¢

5. Bankowni spojeni
Bankowvn spojeni (pfedtisli - Cislo Oftu / kod bany rebo IBAN Den platoy

[78-3925080237/0100 | [13.07.09 |




Ukézka sestavy prehledu o vymeérovacich zékladech a pojistném malé organizace pro OSSP:

L I R T e P

PREHLED O YYMEROYACICH ZAKLADECH A POJISTHEM MALE ORGAMNIZACE
a o dal¥ich ddajich potfebninh k provadind socizlodhe zabezpeiend jejich zamistnanci *]

Hazev a s1dlo malé organizee
Llattes AT, sk,
Dlazanrowa 1117
733 01 Frirdek-Ihstek

PHillens varisbild symbol a8l 6] 0] 1] o] 3] 2| 4] ¥o| 4] 2| 8] 6] 8] 6]
Frehled za mésie 12, rokw 2001 |

Pastupuje se podle "Foudend” uwedeniho na rubu dilu E.

s FPrijmeni & jméno Vyméforasl Dtk Omluvend | Viylo
Rodne islo - P . .
ZoInestnance 2iklad cinmosti abzenes do
455513462 Eoturowh Wlazta 11 690,00 0 Ju]
S05322557 Eufkova Milada 2205,00 i} 1}
2452255166 Bg,rstmfioﬁ Anna 5 146,00 i} 1}
6301010199 Liblik Rostislaw 16 946,00 1] Ju]

Ukézka zpracovani prehledu o platbé pojistného na ZP zaméstnavatele:

PREHLED
o plathé pojistmého na zdravotmi pojisténi zameéstnavatele

= |

Hazew a zidlo gamesnavatels: Mattes AD, 5.r.0.
Masarykowa 1117 Cizlo platce pojistmého
73a01 FFI;IdEk-MfEtEk 4286860200

Hlageni za mesic: 12. roku 2001

Poret zamézmanci pojitnsch n 2F: 14 |
Uhrn vymEfovacich zéklad i zamestancd pojistnich n ZP: | 155163 |
Vi#e pojistného - soudet pojistného zamEstnanct, pojitnich v ZF; | 20952 |
Dine: 12.4.2004 Plevzan ZP dne:

razitko zaméstnavatels a podpis odpovedného pracovnika razitko OF ZF a podpis odpovidného pracovnika

Ukazka zpracovani prilohy k Zadosti o nemocenké, oSetfovné atd.:



Evidencni stitek

Zaméstavatel:

Olovi PSC 357 07

ICO:

Vanabilni symbol:

25203398

SANDRA PLUS s.r.o., Studenec 108,

Pro zaznamy OSSZ (PSSZ, MSSZ)

nemocenska**)

Priloha k zadosti o:

osetfovne™™)

penézitou pomoc v materstviv®)

vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi*™)

Zaméstnanec

Novak Antonin

jakadruh cinnosti/:

Je u nas zaméstnan/a od:

1.3.2001

do:

Rodné cislor) 6903232248

UDAJE O ZAPOCITATELNEM PRIJMU V ROZHODNEM OBDOBI:

Rozhodné obdobi od: 30.4.2008 do: 30.4.2009
Kalendafni Zapoditatelny prijem Vyk’“ée”é:::;y §°d'° §18
mésic,rok: (Vymérovaci zaklad) v Kc: akona Gislo 157/2006 Sh.

5. 2008 3625 23
6. 2008 18347 0
7.2008 22234 0
8. 2008 19805 0
9. 2008 21680 0
10. 2008 17201 0
11. 2008 19036 0
12. 2008 5440 22
1. 2009 13240 4
2. 2009 12057 0
3. 2009 12446 0
4. 2009 0 0
CELKEM 165111 49

a pokracovani:

( Pokracovani

)




Pravdépodobna vyse pfijmu:

a) V den vzniku socialni udalosti (tyka se jen nemocenskeho, osetfovného a penézité pomoci v materstvi)

zaméstnanc pracoval - D ano EI ne**) a odpracoval: hodin
Délka smény prvni den socialni udalosti podle rozvrzeni pracovni doby platné pro zaméstnar

b) Zaméstnanec ze zaméstnani malého rozsahu dosahl v kalendafnim mésici vzniku socialni udalosti
zapocitatelny pfijem
c) Zaméstnanec poblra nepobura") duchod (uvedte druh dichodu):
d) Zaméstnanec neni **) zakem (studentem)
spada nespada™) vylucné do obdobi Skolnich prazdnin
e) V dobé vzniku socialni udalosti zaméstnanec ma D nema**) zaméstnani sjednano jen na

dobu pracovniho volna v prvnim zaméstnani (§ 14 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb.) nebo jen na dobu
dovolené na zotavenou z jiného zaméstnni (§ 28 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb.)

a zaméstnani

f) V dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo osetfovného ma zaméstnanec pracovni volno bez
nahrady pfijmu, na které nema narok podle zviastniho pracovniho predpisu od - do
g) Pojisténka |:| nastupuje |:| nenastupuje™) na penézitou pomoc v materstvi do ctyf let véku

predchoziho ditéte, které se narodilo dne
Denni vyse redukovaného denniho vymérovaciho zakladu, ze terého byla penézita pomoc v matefstvi

stanovena Kc
h) Pred vznikem socialni udalosti pojisténka D byla D nebyla**) prevedena na jinou praci
z divodu téhotenstvi.
ch) Dalsi sdéleni {napf poruseni lécebného rezimu v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti):

i) V poslednich 380 dnech pred vznikem této docasne pracovni neschopnosti byl docasné prace neschopen:**

od - do kal.dnl " od - do kal.dn( || od - do !kal.dnﬂ
1.5.2008 - 23.5.2008, | ' '
10.12.2008 - 4.1.2... m m m m
A A A A A
v v| v v v
v dne 9.7.2009

Razitko a podpis zaméstnavatele

( zpet ) ( Tisknout formulai )

Po doplnéni schazejicich tdaju nebo tpravé Ize doklad vytisknout.



4.2.4. Importy a exporty dat
Nabidka Soubor-Importy a exporty dat umoZiiuje prevod jednotlovych soubort databize mezi databdzemi programu
MZDY. Vyuziti je omezené a pouZzivejte jej po dohodé s tvarci programu.

| Export/Import soubori =|
¥ibér soubori
_Ciselniky __Matritni _PoFizovaci
] ?édku MzL ] profese [] Mateiské dévky [ vikazy prace
[ stoupee MzL [ PEijemci sréfek [] Fracovnici [] soupiska hodin a dni
[ zévody a stiediska [ ] wiplatni mista [] srssky [] popiikevé mzdy
[ kédy vwijkazii préce [] Cizelnik praci [] st418 prathy [ ] Mernocenské divky
[] kalendsFe Cizelnik PSC . e s
[ _Dmz a algoritmy _____ Statisticke __
__Pracovni [] agoritry [ kategarie
[ ] Hrubé mzdy [ ] Rodni wyiiét. L] pruby mezd [] sestawy
] Mzdawé Tisty [] kombinace DHE a algoritmi [] Ukazatels
Akce Prevodni tabulka Format
@ Export @ bez konverze .:::, Textovi]
{:' Import 71 Mae - Kamenicki] @ YnitFni
) Mae - PC Latin 2
bez hatkil a &arek

4.2.5. UloZzeni dat
Nabidka Soubor-UloZeni dat slouzi k okamZitému uloZeni dat z vyrovnavaci paméti poCitate da disk tj. k
vyprazdnéni vyrovnavaci paméti.

4.2.6. Konec
Timto prikazem se regulérné ukontuje program MZDY. Vypnuti potitate pfed ukontenim programu muZzezpusobit
ztratu dat nebo poskozeni databaze !!

Potvrzeni

Opravdu si prejete ukonéit praci s programem MacHMzdy ?

Storno ] |[ 1] 4 ”




4.3. Postup zpracovani mésicni uzaverky

Zpracovani mezd v tomto programu probihd formou mésitnich uzéavérek. Tedy mzdy muzeme potitat a zadtovat
jen v ur¢itém zadaném meésici. Po provedeni takzvané inicializace nového mésice poté pracujeme s dal§im mésicem a takto
pokratujeme aZ do konce roku, kdy po provedeni mésitni uzavérky 12-tého mésice nasleduje ro¢ni uzaverka, kterou uzavieme
uplynuly rok a pfipravime program pro zpracovani mésice ledna dal$tho roku.

Sestavy a vypisy si ve volbé v§pisy miZzeme vytvaret za libovolné obdobi pred mésicem zpracovani, ale zaGi¢tovavat
mzdy a veSkeré opravy mizeme provadét jen v mésici zpracovani. Pfi provadéni mési¢nich uzavérek se nelze vracet, lze tedy
jen postupovat od jednoho mésice k dal§imu.

Pouze provedenim opétné inicializace stejného mésice, muzeme zpracovani mezd tohoto mésice zcela opakovat
vCetné nového porizeni vstupnich dat..

Program si vede po dobu celého roku takzvany ro¢ni mzdovy list, ve kterém si detailné uchovava veskeré vyplacené
slozky mezd v jednotlivgch mésicich. Vstupni pofizovani data, jakoZz i mésitni zmény v matri¢nich souborech nejsou
prubézné uchovavény. Potfebujeme-li tedy s nimi pracovat,musime si piislu$ni data pfehrat z archivatnich disket mimo
uloZena data bézného mésice, tedy napriklad do jiného adresare.

4.3.1. Inicializace nového mésice

Zpracovani mésitni uzavérky zatina provedenim volby Uplna inicializace zpracovéni, kterd se spousti pred
zpracovanim zaloh na dal${ mésic.

Provedenim inicializace se nastavi dal$i mésic zpracovani a vymaZzou se vstupni soubory, déle se pripravi pracovn{
soubor hrubych mezd a mzdového listu pro zpracovani dal§tho mésice.

4.3.2. Zpracovani stalych zaloh

Pokud organizace plati stalou zalohu, je nyni nutné upravit vysi stalych zéaloh pracovnikim, v matri¢nim souboru
pracovniku, piipadné zavést nové pracovniky.

Poté se provede volba Zpracovdni-zdlohy, kde se spusti Ndpocet zdloh do mzdového listu a Vytvoreni zdloh, ¢imZ se
vytvorf sestava stalych zéloh, kterou 1ze zobrazit na na monitoru nebo vytisknout.

Zjistite-li zde n&jakou chybu provedte opravu v MS pracovnikli a poté znovu zopakujte Ndpocet zdloh a Vytvoreni
zdloh. Tento postup se opakuje tak dlouho az je vySe vyplacenych zaloh spravna.

Pozn.:

Pokud poZadujeme zahrnuti mimotfddnych zaloh pracovniki na sestavu zéloh, provedeme jiz v obdobi zaloh
porizeni ¢astek mimoradnych zéloh do souboru doplinkovych mezd pomoci DMZ 668, pripadné do souboru soupisky hodin a
dnu pomoci kodu 668 a provedeme Kontrolu a vypocet prisluiného souboru. Pak provedeme volbu Zpracovdni-Zdlohy-
Wivoreni zdloh, kde dojde k vytvoreni sestavy radnych i mimofadnych zaloh, nebo si muZeme vytvorfit jen sestavu
mimoradnych zaloh ve volbé Vypisy-Vyplatni listiny-Mimorddné zdlohy.

Pokud mame nastaveny vyplaty zaloh prostrednictvim poStovnich poukazek, pak pomoci volby Ostatni-Prevod
post.poukdzek si muzeme vytvorfit postovni poukézky. Tyto poukazky je nutno vytisknout na specialni predtiskovy papir,
ktery je moZzné objednat u dodavatele programu. Lze tam vytvorit i seznam poStovnich poukézek, ktery lze pfimo odevzdat na
poste.

4.3.3. Porizeni vstupnich mési¢nich dat

Dale nasleduje vlastni mésitni uzavérka mezd.

Zde se nejprve provedou posledni zmény v matri¢nich souborech a &iselnicich, a nasledné se poridi vstupni doklady
novych mezd a nemocenskych davek pomoci prislusnych voleb Porizeni v Soupisce hodin a dnu, Nemocenskych ddvkdch,
pripadné Vykazu prdce a Doplrikovych mzddch.

Snazte se vzdy v tomto stadiu zpracovani pofidit maximalni mnoZzstvi dokladd, protoZze zpusob vypoctu hrubych
mezd probiha po davkach a &im se vetsi davka zpracovava, tim vice se Setif Cas.

Pozn.:
Pokud pri likvidaci davek nemocenského pojisténi nedoplatime davku do konce a¢etnitho mésice, tedy mame listek
na penize jen do urcitého data a nemoc pokracuje dale, je moZzny tento zpusob likvidace nemocenské davky:
1, PouZzijeme indikaci v obrazovce porizeni nemocenské davky s timto vyznamem:
IndVypNem: 0 - indikace nepouZita
1 - jen evidence dnt bez proplaceni nemoci
2- proplaceni nem. davky bez evidence dni
2, Tedy jednim dokladem zaddme obdobi nemoci,na které mame listek na penize a dal$im dokladem pak obdobi do konce
mésice s indikaci=1. Tedy dojde pouze k zaevidovéani dnu nemoci bez proplaceni.
3,Dalsi mésic pak zaddme pod stejnym Cislem dokladu znova obdobi minulého mésice s indikaci=2, tedy jen k proplaceni bez
evidence dnu. A pak novym dokladem pokratujeme v proplaceni dal$tho prubéhu nemoci.
Na mzdovy list bude nemocenska davka spravné zaevidovéna aZ pii proplaceni. Prvotni zadani evidence dnt pouze
slozi pro spravny vypocet dochazky v bézném mésici.(napf. pri odectu pfi automatickém vypoctu dochazky THP)



Pokud nemocenska davka trva vice mésicu, postup zadavani je tento:
- zatneme nemoc zadavat prislu§Snym koddem, a pocitat si vzdy pokud nemoc pokracuje v dal¥im mésici, pamatuje kolik to
bylo dnt a jaky byl pramér, tedy pokracuje jen zadanim dalsiho intervalu. Pokud v8ak nemoc pokracuje ve stejném mésici,
nen{ tedy prechod do dal$iho mésice, pak musime dal$i doklad zadat pomoci DMZ400 Pokratovani nemoci vy3si sazbou a
pokud mezitim doslo k prepottu prumeéra, pak musime zadat i pavodni prumér na vstupn{ doklad nemocenské davky.

Pokud nemoc konti posledniho minulého roku, pak v novém roce opét vypotet muze pokracovat automaticky. Nenf
v8ak mozné provést vypolet nemoci, kterd prechazi z roku na rok, jednim dokladem. VZzdy je nutno pouZit doklady dva.
Prvnim zaplatime dny ve starém roce a dal$im dokladem pak proplatime zbylé dny v dal$im roce. Druh mzdy muiZze zustat v
obou dokladech 409, protoZe se zachova pokratovani nemoci.

4.3.4. Zpracovani hrubjch mezd

Jsou-li vstupnf data porizena pristoupi se k vypoctam.

Nejprve spustte davkovy vypocet hrubych mezd ve volbeé Zpracovdni-Hrubé mzdy, Vypocet hrubych mezd, kde
dochézi k napottum z MS pracovnikt (penéZzitd pomoc v matefstvi a napocet dochazky THP na soupisku hodin a dn do fadku
90 u pracovniku s mésitni mzdou, ktefi maji ve zpusobu vypottu v MS pracovniku nastaven kod 2) a také se zde zkontroluji
veskeré porizené doklady hrubych mezd a ty které potitat povazuje za bezchybné propotita a ulozi do souboru hrubych mezd
a mzdového listu.

Po probehnuti vypoctu se vratte k praci s jednotlivymi porizovacimi soubory ve volbé Porizeni a zde spustte vzdy
volbu Kontrola a vypocet, ktera je ihned po Porizeni. Tady se vytvori kontrolni chybova sestava, v které jsou vyznaceny
chybné doklady. Tuto lze zobrazit na monitor, pripadné vytisknout pomoci voleb Vypis chyb, respektive Tisk chyb.

Nyni opravte chyby, které mate ve v§stupnich souborech (doplnéni hodin, zména kddu, oprava v MS pracovnikt), a
poté opét spustte Kontrolu a vypocet daného souboru, kde jste provadéli zmény a poté se pomoci vpisu chyb nebo tisku chyb
presvédcte, jestli jste chyby odstranili.

Veskeré opravy ve vystupnich souborech se provadi prepisovanim hodnot, pripadné lze cely doklad zruSit pomoci
stornovani (F3) a zapsan{ storno (F2).

Pokud dojde k chybé v dokladech, které pocital povaZzuje za spravné a jsou jiz tedy uloZeny na sestavé hrubych
mezd a jedné se o chybné sazby (mésitni mzda, hodinovy tarif, % prémie ze zakladu na Soupisce hodin a dnt), Ize tyto chyby
opravit zménou hodnoty ve vstupnim dokladu, kterou dostaneme doklad znovu k v§pottu.

Toto provedeme tim, Ze zménime hodnotu dni nebo hodin na dokladu, poté doklad ulozime (F2) a znovu vratime
hodnotu dnt nebo hodin do puvodniho stavu a znovu ulozime (F2). Pak zménime sazbu v matri¢nim souboru na pozadovanou
hodnotu a provedeme prepotet daného souboru, kde jsme provadéli opravu.

Potrebujeme-li opravit chybn¢ vypoctené matetské prispévky, daivky PPM a MP, nebo davky SVPna déti, zménime
datum v MS matefsk§ch davek, pripadné potet déti v MS pracovniku a zopakujeme volbu Zpracovdni-Vypocet hrubych mezd,
ve které dojde k novym néapoctim matefskych davek.

U THP pracovniku, kterym provadime automaticky napocet dochdzky dle kalendafe, pokud zjistime chybu typu
nezadana dovolen4, $patné€ zadany dny nemoci, tedy pokud by mélo opravou vstupniho dokladu dojit k prepottu dochézky,
musime po opravé chybnych dokladu spustit znovu vypocet hrubych mezd, kde dojde k novému propottu dochazky a k
Gpravé odpracovanych dni a mési¢niho platu.

4.3.5. Vytvoreni sestav hrubjch mezd

Podarilo-li se eliminovat chyby pokracujte volbou Zpracovdni-Hrubé mzdy-Vytvoreni sestav hrubych mezd, kde se
vytvori prehledové sestavy hrubych mezd, které lze vytisknout volbou Tisk sestav HM, nebo zobrazit na monitoru pomoci
volby Vyipisy-hrubé mzdy.

Vzdy po provadénych zménach ve vstupnich souborech je nutné provést zpracovani Kontrola a vypocet ptislusného
souboru a nésledné nové Vytvoreni sestav HM, aby se vzdy pracovalo s aktualnimi vypisy. Pocitac veskeré vytvarené sestavy
ukladé na disk, takZe si je muZete kdykoliv pozdéji vytisknout. Tento postup Ize opakovat tak dlouho, aZ jsou hrubé mzdy bez
chyb a muZe se pristoupit k vypottu ¢istych mezd.

Pozn.:
Opravy hrubych mezd jsou na sestavé hrubych mezd provedeny stornovanim minulé polozky a uloZenim nové
poloZzky pred vystornovanou polozku.

4.3.6. Zpracovani cistych mezd

V§potet tistych mezd se spouiti volbou Zpracovdni-Cisté mzdy-Vypocet.

Nejprve dojde k pripadnému doplatku do minimalni mzdy, pokud je pozadovan, pak vypoctu planované pracovni
doby pro zjistovani stavu pracovnikd, a pak k vypoctu dani, zdravotniho a sociélniho pojisténi, srazek a Castky k vyplate.
Nakonec se provede zretézeni mzdového listu dle potfebnych hledisek retézeni pro vytvoreni prehledovych sestav Cistych
mezd a k uloZeni vypottenych mési¢nich dat na ro¢ni mzdovy list pracovnika.



Dale se spousti volba Vyrvdrens sestav CM, kde se vytvari piehledové sestavy Cistych mezd, které lze volbou Tisk
sestav CM vytisknout, pifpadné prohlédnout na obrazovce za pomoci volby Vypisy-cisté mzdy.

Zjistite-li chyby v &istych mzdach pak provedte prisluiné opravy v matri¢nich souborech (dafiovy stupefi, snizenf
dané na déti), pfipadné i v hrubych mzdach pofizované doklady. Pokud bylo néco ménéno v souboru hrubych mezd,provedte
novy vypocet v daném souboru a musite nové vytvofit sestavy hrubych mezd. Vzdy viak provedte novy vypotet Cistych mezd
volbou Zpracovdni-Cisté mzdy-Vypocet a nové Vytvoreni sestav.

Tento postup opakujete tak dlouho aZ mate bezchybné i Cisté mzdy.

Pozn.:

Pfi vypoctu Cistych mezd plati totéZz k prepottuim mezd vSech pracovniki a tedy méme-li chyby v matri¢nich
souborech (pracovnici, srazky), staci opravit pfislusné polozky a provést novy prepocet istych mezd ¢imZ se zohledni vzdy
posledni stav v matri¢nich souborech a dle néj se vypotitaji dané, srazky apod.

Pokud maéte bezchybné sestavy Cistych mezd,kon¢i zpracovani mésitni uzavérky. Dals{ volby v Cistych mzdéch jiz
nejsou povinné pro kazdy mésic a lze je provést dle potieby po provedeni mésitni uzavérky Cistych mezd. Tykaji se vSak
mésice, jehoZ uzaverku prave provadite. Tedy je nutno je pripadné€ provést pred inicializaci nového mésice zpracovani.

4.3.7. Prepotet pruméru a vytvoreni sestavy prehledu zustatku dovolené

Na konci kazdého &tvrtleti provedte novy prepocet priméru pracovné pravniho a nemocenského ve volbé
Zpracovdni-Mésicni mzdové listy-Prepocet priméri. Novy vypocet priméru je nutné provadét az po Gplném zpracovani
Cistych mezd daného mésice, protoZe nove vypottené prumery, které se ulozi do MS pracovniku jiz nemohou byt nahrazeny
puvodnimi praméry a tedy jiz nelze zopakovat vypocet mezd daného mésice.

Sestavu prepoctenych prumeéru, které se vytvori, je mozné zobrazit na monitoru, pfipadné vytisknout na tiskarné.

Dale si muzeme vytvorit sestavu prehledu dovolené tak jak je vypocitavana na vyplatnich listcich a automaticky
kracena u novych pracovniki, kdy plny narok je pfiznan po 60 odpracovanych dnech a je zkracen dle data nastupu. Dovolena
je déle kracena v dusledku dlouhodobé nemoci pracovnika.

Pokud potfebujeme upravit pracovnikovi okamzity stav dovolené, miZeme taj utinit pres idaj kraceni dovolené v
MS pracovniki, kde kladna tastka ubira dny dovolené a zaporna tastka pridava. Déle pomoci nové buriky v MS pracovniku
dny naroku na dovolenou mizeme novym pracovnikim zadat odpracované dny pro narok na dovolenou a tim dovolit Eerpani
dovolené i pred uplynutim 60 odpracovanych dnu.

Dovolenou muZete vybirat, kratit i zadavat po pulkach dne. Obecné vsechny Gdaje ve dnech lze zadavat po
polovinéch a budou vzdy spravn€ prepotitany do hodin i pro vypotet pruméru na nemocenské davky.

4.3.8. Statistika
Sestavu statistickych rozboru nebo prepottenych stavu pracovnika vytvarime z volby Vypisy-Statistika.
Vytvorenou sestavu si mizeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskarné.

4.3.9. Vystaveni platebnich prikazu

Mame-li zkontrolované Cisté mzdy muaZeme si vytvofit platebni piikazy z povinnych odvodi mezd ve volbé
Zpracovdni-Platebni prikazy. Vytvoreny platebni prikaz si muZete prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskarne.

Pred vytisténim platebniho prikazu jej lze pomoci volby Oprava pl.prikazu opravit a tim zménit Castky prevadéné
jednotlivym pifjemcam. (Naptiklad zmény v§Se odvodu jednotlivym zdravotnim pojistovnam)

Pfi tisku platebniho piikazu, ktery je Siroky 90 znaku na fadku si musime nastavit Sitku tisku na tiskarné na 15 CPL

Pred prvnim odevzdanim prikazu k ahrad€ si jej musite nechat schvalit ve vaSem pené€Zznim Gstavu. Maximalni pocet
poloZek na jednom hromadném prikazu si miZete nastavit pomoci volby Porizeni-Podnikové konstanty.

4.3.10. Zati¢tovani mezd

Pokud poZzadujete automaticky prevod mezd do GCetnictvi a mate GCetnictvi, pro které program umi vytvorit
spojovaci soubor, pak maZzete pomoci volby Zpracovdni-Zaiictovdni mezd vytvofit spojovaci soubor a protokol zatttovanych
vét.

Dojde k vytvoreni sestavy zati¢tovanych vét a prevodového souboru do Gietnictvi. Sestavu si muZete zobrazit na
monitor pripadné vytisknout.

Instalace prevodu mezd do Getnictvi:

Nejprve je nutné spravné nastaveni Gtetni osnovy, coz provedeme pomoci volby Udrzba-Podnikové konstanty-
Zaiictovdni mezd, kde nastavime protitet pracovnika Gcetni osnovy a reZijni stredisko. Pak pomoci volby Porizeni-Algoritmy
a DMZ-Porizeni druhii mezd upravime u jednotlivych druhti mezd G¢ty na strané MD. Pak jiz muZzeme vytvofit protokol
za(ctovanych vét a pripadné spojovaci soubor do tcetnictvi. Pred instalaci prevodu mezd do G¢etnictvi je vhodné kontaktovat
dodavatele programu.

4.3.11. Sestava ro¢nich mzdovych listu
Volba Vypisy-Rocni mzdové listy slouzi k vytvoreni sestavy mzdovych lista pracovnika za uplynulé obdobi.



Nejprve je nutno spustit Aktualizaci mzdového listu, pomoci niz dojde k uspofadéani souboru mzdovych listu dle
Zavodi-stiedisek, nasledné pomoci volby Upravy mzdovych listié miizete opravit pifpadné chyby v rotnich mzdovych listech a
poté vytvorit sestavy vsech pracovniku - Vyrvoreni sestavy nebo pouze sestavu jednoho pozadovaného pracovnika pomoci
volby - Wytvoreni pracovnika.

Vytvorenou sestavu je mozné zobrazit na monitoru, pripadné vytisknout na tiskarné.

4.3.12. Vytvareni zménovych souboru pro zdravotni pojistovny
Program MZDY umoZiuje vytvaret zménové protokoly pro jednotlivé zdravotni pojistovny a tim automatizovat
velky pohyb pracovniku po zdravotnich pojistovnach.

Postup zpracovani hlaSeni:

1. V matri¢nim souboru pracovniku jsou dv€ polozky pro zdravotn{ pojistovny. Jednak aktualni, na kterou je uloZena
vypottend Castka zdravotniho pojisténi a na které je pracovnik prihlasen. Dalsi polozka slouZzi pro odhlaseni pracovnika z
duvodu zmény zdravotni pojistovny. Do ni tedy pri zméné zdravotni pojistovny prepiseme tdaj z aktualni pojistovny, pridame
datum odhlaseni a kdd odhlageni a do horntho radku napfSeme novou pojiStovnu na kterou se budou nové posilat penize,
priddme datum prihlaseni a kod prihlasent.

2. Jednou mésitné vzdy po ukonCeni mésitni uzavérky provedeme volbu Vypisy-Ostatni vypisy-HldSeni
zdr.pojisteni ,pomoci které dojde k vytvoreni protokolu zmén na jednotlivé pojistovny.

3. Pro orientaci a prehled si muZete vytvofit dle potfeby sestavu pfihlaseni a odhlaSeni vSech pracovnikd na
jednotlivych pojistovnach pomoci volby Vypisy-Ostatni vypisy-Prehled. zdr. pojisténi.

4. Program provadi pfihlaSovani a odhlasovani pracovniki vzdy jednou mési¢né. pokud potfebujete zasilat zmény
na zdravotni pojistovny Castéji, muZzete, ale v ramci jednoho mésice nemuze byt pracovnik na jednu pojiStovnu vicekrat
prihlasen nebo odhlasen.

4.3.13. Poznamky ke zpracovani mési¢ni uzaverky

Volba Restart v piislusnych souborech a hrubych mzdéach slouzi k op&tovnému provedeni zpracovani bud
prislusného souboru nebo celych hrubych mezd (v tomto pripad€ je nutno ovSem zopakovat i napocet zéloh do mzdového
listu, protoze Uplnym restartem dojde k jejich vymazani).

Tyto volby (Restart a Gplny restart) se pouzivaji k prepottu viech dokladd hrubych mezd, pokud mate ve
zpracovanych davkach velké mnoZstvi vlastnich oprav a mate tedy znainé neprehledné sestavy hrubych mezd. Nebo je lze
pouzit pokud dojde k vypadku elektrického proudu béhem zpracovani vypocttu Cistych mezd - zopakujete vypocet cistych
mezd.

Pokud dojde k vypadku proudu v ostatnich pripadech, zopakujete volbu se kterou jste naposledy pracovali.



4.4. Priklady porizeni mési¢nich dat pracovnikum

Zde bude stru¢né popsano nékolik typickych prikladu mezd a moZznosti jejich porizeni v systému MZDY.
4.4.1. pracovnik s mési¢ni mzdou -THP

Mg¢jme pracovnika s mésitni mzdou 5000 K&, kter§ v daném mésici odpracoval 15 dna, 1 aZ 2 byl nemocen a bral 2
dny dovolené a 2 dny neplaceného volna. Dale bere stalou zalohu 1000 K¢ a tento mésic mél je§té mimoradnou zélohu 200

K&. K bézné mésitni mzdé dany mésic dostal jesté prémii 200 K&.

Pro porizeni veskerych mezd, které nemusime zatiZit na odbératelské stredisko pouZijeme doklad Soupiska hodin a
dnu.

Do MS pracovniku zavedeme mésitni mzdu a stélou zalohu a na soupisku HD poridime kody:

kod hodnota vyznam
1 15 evidence odpracovanych dna
22 15 vypocet platu
80 2 dovolena
94 2 neplacené volno
250 200 prémie
668 200 mimoradna zaloha
pozn.:

Pro zadavani nahrad pouZivame dny pokud nihrada trva cely den nebo hodiny pokud se jedn4 o nahrady krat$i nez
cela sména. Je to nutné pro spravnou evidenci dnu a hodin néhrad na mzdovy list.

A do souboru nemocenskych davek poridime pod ¢islem dokladu likvidace nemoci dobu trvani nemoci 1/5 az 2/5 a

vy vy 2

druh mzdy 409. Dalsi tdaje véetné vypottu nemoci v sazbach niZ{ a vyssi provede stroj.

Samoziejmé predpokladame, Ze pracovnik mé v matritnim souboru platné pruméry pro dané obdobi. Vypocet
pruméru probihd vzdy Ctvrtletné a tedy u novych pracovniki musime provést nasazeni pravdépodobnych prumért pred jejich
prvnim prepoétem ve Ctvrtleti.

Pokud mame nasazenu indikaci 2 ve zpusobu vypottu v MS pracovniku a tedy pozadujeme automaticky vypocet
dochéazky u THP, pak nezadame kody 1 a 22. Jejich dosazeni provede stroj automaticky do fadku 90 soupisky hodin a dnu
beéhem volby Zpracovdni-Hrubé mzdy-Vypocet hrubych mezd.

4.4.2. pracovnik s hodinovou mzdou

Méjme pracovnika s hodinovym tarifem 15.50 a 30% prémii, ktery odpracoval 150 hodin na zakazce ¢islo 200 a
odbératelském stredisku 331. Dany mésic odpracoval 18 dnu a 2 dny mél placené volno.

Pro zadani mzdy pouZzijeme vykaz prace, kde mizeme zohlednit jak zakézku, tak odbératelské stedisko.

Zvolime si vhodné &islo dokladu a zde poridime do jednotlivych fadka:

Doklad rfadek zakéaz. odbér. %prémie dny dmz sazba hodiny poznamka

1 1 18 100 odp.dny
1 2 200 331 2 184 volno
1 3 200 331 30 120 1550 150 prace

Na doklad vykazu price muZeme zadat vSechny druhy mezd, s uvedenim prislu$né sazby, pokud neni v MS
pracovnikil a hodnotou ve dnech, hodinéch a korunach.

4.4.3. pracovnice na materské dovolené
Zde stati spravné vyplnit data nastupu a vystupu na penéZitou pomoc v matefstvi a mit spravny pramér v MS
pracovniku. V{plata mésitni davky déle probiha automaticky béhem vypottu hrubych mezd.

4.4.4. dohoda s pracovnikem
Méjme pracovnika na dohodu o provedeni prace osvobozenou od zdravotniho a socidlniho pojisténi a zdanovanou
srazkovou dani. Dohoda nenf zatiZena Zadnou zakazkou ani odbératelskym strediskem.



Pracovnikim na dohodu o provedeni prace neddvame do matri¢niho souboru datum néstupu ani vystupu.

Pro zadéani dohody pouZijeme doklad soupiska hodin a dnu.
kod hodnota vyznam
279 4000 hodnota dohody v K¢



4.5. Ro¢ni uzaverka mezd
Po Gspé¥ném ukonéeni mésitni uzévérky 12 mésice bézného roku nasleduje rotni uzavérka mezd, kterou systém
pripravime pro zpracovani mezd dalsiho roku.

Upozornéni:
Po Gspesném ukonceni rotni uzavérky je nutno pozadat dodavatele programu o prodlouZeni licence na dalsi rok.. V
praxi to znamena, Ze nelze zménit rok zpracovani mezd. Zadani licentniho Cisla se provad{ v dialogovém okné:

Licence programu MacMzdy...

Nazer podniku
Mattes AD, s.r.o.
Sidlo podniku
Frydek-Mistek

Max. pocet uzZivateld 1
Max. potet zaméstnanci 188
Rok zpracovani 2801

[ Konec ][ Dvéfit |

Postup ro¢n{ uzavérky:
4.5.1. Vytvoreni ro¢nich sestav
4.5.2. Napocet MS ro¢niho vyactovani dané ze mzdy
4.5.3. Pfevody matri¢nich soubort na dal3i rok
4.5.4. Inicializace nového roku a mésice ledna
4.5.5. Rotnf vyactovani dani s pracovnikem

4.5.1. Vytvoreni rocnich sestav

Po ukonteni mésitni uzaveérky 12 mésice si mizete vytvorit nékteré rotni sestavy. Ve volbé Rocni mzdové listy je si
vytvofit a vytisknout mzdové listy viech pracovniki a ty uloZit do archivu. Déle pak ve volbé Rocni uzdvérka lze vytvorit
sestavu evidentnich listd dichodového zabezpeteni. Vytvofenou sestavu si muZzeme prohlédnout na obrazovce nebo
vytisknout na tiskarn¢.

Pak provedeme archivaci databaze na disketu (nebo jiné zapisovatelné médium), kterou dobfe uschovame, protoze
na ni bude uloZzen rotni mzdovy list obsahujici vypottené mzdy viech pracovniku po dobu celého roku.

Poté provedeme prepocet pruméria ve volbé Zpracovdni-Mésicni mzdové listy-Prepocet pruméru a vytvorenou
sestavu novych prumeéru si prohlédneme, pripadn€ vytiskneme na tiskarné.

4.5.2. Napocet MS rot¢niho vyactovani dané ze mzdy

Po vytvoreni rotnich sestav pristoupime k napottu MS rotntho vyactovani dané ze mzdy. V MS pracovniki
oznacime 1 u pracovniku s Glevou na dani na manZzela(ku), pokud ji v této chvili jiz zname. (Lze doplnit i pozdéji pfimo do
MS ro¢niho vy@ctovani dané)

Dale provedeme volbu Zpracovdni-Roéni vyiict. dané-Ndpocet souboru pomoci které napocteme prijmy pracovnika
v organizaci do MS ro¢niho vyattovani dané. Dojde k vytvoreni navrhové sestavy ro¢niho vytactovani dané ze mzdy, kterou si
muZeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskarng.

4.5.3. Prevody matri¢nich souboru na dalsi rok



V dal§im kroku prevedeme matri¢ni soubory do dalstho roku pomoci volby Zpracovdni-Rocni uzdvérka-Prevod MS
pracovniku. Dojde k vymazéani nepouZzivanych osobnich &isel a vypottu novych zustatki dovolené na dalii rok. Vytvorenou
sestavu novych zustatku dovolené si mizeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskarné.

Dale obdobn€ provedeme pievody dalSich matri¢nich soubort srazek,matefskych davek a stalych plateb pomoci
voleb Zpracovdni-Rocni uzdverka.

Provedené prevody matri¢nich soubort jsou nevratné a nelze je tedy uz vratit zpét.

4.5.4. Inicializace nového roku a mésice ledna

Po prevodech matri¢nich soubort provedeme inicializaci nového roku.

Pomoci volby PorFizeni-Inicializace zpracovdni provedeme Gplnou inicializaci na mésic 1.

Po ukonceni této inicializace kontaktujte dodavatele programu pro prodlouZenf licence, protoze nemuZzete Zadnym
zpusobem provést zménu roku zpracovani.!!

Po prodlouZeni licence miZete normélné provadét mésitni uzavérky dalsiho roku.

4.5.5. Ro¢ni vyaétovani dani s pracovnikem
Postup provedenti:

1. Provadime v dal$im roce nejprve doplnéni ostatnich prijmu pracovnika a opravy nezdanitelnych Castek na déti,
invaliditu nebo manZzela(ku) pomoci volby Pofizeni-Rocni vyiict.dané-Opravy pracovniku.

2. U pracovnikd, kteff nepozaduji rotni vyGttovani dané v organizaci, zru$ime indikaci 1 v adaji Poz.vypottu v MS
ro¢niho vyactovani dan€ a timto nebudou zahrnuti do sestavy roniho vyaétovani dané ze mzdy. Témto pracovnikim poté
vystavime hlaSen{ srazenych dani v organizaci pomoci volby Zpracovdni-Rocni vyictovdni dané a sestavu jim odevzdame.
V§ypocet rotniho vyrovnani dané si pak provedou sami.

3. Po opravach matri¢niho souboru ro¢niho vyactovani dané si pomoci volby Porizeni-Rocni vyiictovdni dané-
Prehled vyuctovdni vytvorime sestavu prehledu rotniho vytactovani dan€ ze mzdy nebo vytvorime podrobna potvrzeni ro¢niho
vyrovnani pro dafiovy Grad. Vytvorené sestavy si poté miZzeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskarné.

4. Body 2 a 3 mlZete opakovat do doby, aZ budete s vysledkem spokojeni

5. Na zavér pokud pozadujeme automatické vyrovnani rozdilu dané, provedeme napocet preplatku dan€ do souboru
doplnkov§ch mezd, pokud lze rozdil vyrovnat v jednom mésici, nebo do MS srazek, kde bude srazen pravidelnou tastkou do
aplného vyrovnani, pomoci volby PoFizeni-Rocni vyiict.dané-Ndpocet MS srdZek. Vzniklé preplatky pak budou vraceny
béhem mésitni uzaverky pravé zpracovavaného mésice. Maximéalni mésitni Castku pro srdZeni nedoplatku dané si muzete
globalné nastavit pomoci volby Porizeni-Rocni vyiict.dané-Nastaveni srdzky, jesté pred provedenim napoctu,Castka je
nastavena implicitné na 500,- K&. Nastaveni ¢astky je mozné provést v menu Udriba-Podnikové konstanty-Rocni zdklady
dani-Maximdlni srdZka dané Lze ji taky nastavit individualn€ u kazdého pracovnika v matri¢nim souboru srdZzek po napoctu
nedoplatku na kédu srazky 99. Tento krok nelze vicekrat opakovat, ani provedeny napoget zrusit, provedte jen jednou !!

Pozn.:

Pro vraceni dané se pouZzije DMZ 609 a vraceni je provedeno pres soubor dopliikovych mezd, na tento DMZ jsou i
vybrany nedoplatky, které 1ze srazit v jednom mésici,

Pokud je nutno nedoplatek vybirat vice mésict, je tak utinéno pres DMZ 509 a MS srazek.

6, Pokud vsak nechceme automaticky provést napocet ro¢niho vyactovani dané, mizeme sami nasadit Eastky rozdilu

pres DMZ 609 do souboru dopliikovych mezd, nebo pres soupisku hodin a dnt.



4.6. Zaveretné poznamky ke zpracovani mezd

Voew s

Zde bude nasledovat seznam odpovedi na nejcastéjsi dotazy uZzivateld programu.

- Pokud v organizaci neprovadime v§pocet nemocenskych davek (maly zdvod) vedeme si evidenci pracovnich a kalendarnich
dnt nemoci pres doklad soupiska HD na kddech 90 - pracovni dny nemoci a 97 - kalendaini dny nemoci.

- Datum nastupu a vystupu davdme bezprostredné po vyskytu dané situace pro spravny vypocet zdravotniho pojistént,
mésicich nastupu a vystupu a zastaveni srazek, zaloh, pridavku a dalSich stalych plateb po datu vstupu pracovnika.

- Pokud v organizaci nepotiebujeme sledovat statistické vykaznictvi ( rozdéleni pracovnika do profesi, vykazy ...), zaddme
viem stalym pracovnikum profesi 1, a pracovnikim na dohody vSech druht profesi 70.

- Pokud v MS pracovnikt do dariového stupné zadame 0, pak u pracovnika nedojde k vypottim zdravotniho a socialniho
pojisténi a dani. Prislusné srazky musime vypocitat sami a zadat.

- Vypotty ze vSech vstupnich souboru se sejdou na mzdovém listé pracovnika, proto kdyZ provadime opravu urtité slozky
mzdy dalsi mesic, miZzeme pouZit takovy vstupni doklad, ktery nam nejlépe vyhovuje.

- VSechny druhy vypottu dany mésic lze libovolné opakovat bez obavy néjaké kumulace hodnot. Vzdy zistane platny
posledn{ vypocteny stav.

- Po provedenych novych vypottech si vzdy znovu vytvorime prislu$né sestavy abychom méli k dispozici vzdy platné sestavy.

- Pokud provedeme inicializaci nového mésice pak veSkeré dalsi vypoCty a zmény dat se projevi v dal§im mésici. V
predchozim mésici pak jiz nejde nic vypoCitat a musime provést pripadné opravy opravnymi doklady v novém mésici.

- Lze v8ak si vytvorit libovolné sestavy z kteréhokoliv mésice az k pocatku roku z roénitho mzdového listu ruénim zadanim
parametru ve volbé Vypisy.

- Program neni chranén proti kopirovani na jiny pocitat ale je blokovan nazev firmy a maximélni potet mzdov§ych listi na

jeden rok zpracovani. Pfi problémech se zménou firmy nebo rozsiteni pottu zaméstnanct kontaktujte dodavatele programu s
pozadavkem o rozsifenf licence.

- Program lze provozovat v siti s omezenim pri porizovani kdy nedochazi k blokovani vét a tedy kazdy potitat musi mit
vlastn{ pofizovaci soubory. Kontaktujte dodavatele pri pozadavku prace programu v siti.

- Mechanismus vypoctu hrubjch mezd je ve strucnosti nasledujici:

Vypocet kazdé slozky hrubé mzdy probiha vynasobenim sazby X dny nebo hodiny nebo mnozstvi. Druha polozka je
dana pomoci algoritmu.

Sazba je nejprve hledana u dokladu (Vykaz prace), pak u kddu vykazu prace a nakonec MS souboru. K¢ zadané
primo maji vzdy prednost a nedochézi k vypottam ze sazby.

- Odbératelska strediska jsou ulozena na mzdovém listé, takZe lze ziskat libovolné kumulatni sestavy dle odbératelskych
stiedisek. Toto je vyhodné pokud neméme v organizaci i€etnictvi s pfimym napojenim na mzdy a tedy i pfes mzdy muZzeme
sledovat kumulaci nékladu ve mzdéach dle odbérateld za vice mésicu.

- Pro spravné sledovani fyzickych, neprepottenych a prepoctenych stavi pracovnikil nezapomerite v¢as uvadét do
MSpracovnika datum vynéti, druh vynéti a datum navratu do evidenéniho pottu pracovnikd. RovnéZ je duleZity soulad mezi
(dajem pracovni doba a &islo kalendare. Vychazi se z néj pii vypottu prepoctenych stavli pracovniku.

- Pro spravné sledovani stavi dovolené je nutné u novych nastupu pracovnika zadat celorotni nérok na dovolenou. Program
automaticky pak provadi apravu skutetného zustatku dovolené dle odpracované doby. Pokud poZzadujeme u pracovnika vybrat
dovolenou jesté pred narokem, upravime pomoci kraceni skutetny zlstatek dovolené. A to zapornou Castkou pridime
pozadovany potet dni. Po nabéhnuti skutetného naroku je pak nutné kraceni zrusit. Vzdy sledujeme sestavu zustatku
dovolené, kterou si mizeme vytvorit kazdy mésic.

- Pracovnikam prid€lujeme libovolna osobni &isla s tim, Ze jednou pridélené &islo musi pracovnikovi zustat do t€ doby, dokud
nebude samo vymazano z matri¢niho souboru pracovniki pri prevodu mezd do dal$iho roku. Nelze jednou pridélené osobni
¢islo pridélit jinému pracovniku. Doslo by ke spojent jejich mzdovych lista.!!!



- Mate-li néjaké problémy se zpracovanim mezd pomoci tohoto programu, pak kontaktujte dodavatele programu nebo pfimo
autora, protoze muzeme odstranit jen ty chyby o kterych vime.

- Pokud dochézi ke zménam predpist, kontaktujte dodavatele o dodani upravené verze. V ramci zaruky je aktualizace
programového vybaveni provadéna zdarma.



5. UVEDENI SYSTEMU MZDY DO PRAXE

V této tasti bude stru¢né popsano zavedeni systému, pozadavky na technické vybaveni a programové vybaven{
potitace.

5.1. Popis technického zabezpecteni

Varianta PC:
- potita¢ PC min. Pentium 90 MHz s OS min. Windows 2000,
- pevny disk min. S0MB,
- min. 12 Mb volné paméti RAM,
- jakakoli tiskarna pracujici v prostredi Windows

Varianta Apple:
- potita¢ Apple Macintosh min. PowerPC s OS X,
- pevny disk min. 40MB,
- min. 10 MB volné paméti RAM,
- jakékoli jehlickova tiskarna s adaptérem PowerPrint nebo libovolna tiskarna pro
pocita¢ Macintosh

5.2. Objem datovych souboru a ¢asové naroky na zpracovani

Objem datovych soubort:

Velikost datovych soubort zévisi pfedevsim na poctu pracovniki daného podniku v prubéhu roku.

Provozovani Gseku pro cca. 1000 pracovniku vyZzaduje diskovou kapacitu asi 5 MB, pracovni prostor pro tiskové
sestavy asi 1 MB a pro programové vybaveni 2 MB.

Casové naroky:

Pro souhrnné zpracovani tseku se predpoklada mési¢ni perioda a vicefazové zpracovani.

Celkovou dobu zpracovani Ize odhadnout asi na 1 hodinu (pro cca. 1000 pracovniki v organizaci kromé pofizovéani
zménovych dat).

Je zavisla na poCtu vét, rychlosti pocitace a tiskarny a na mnozstvi chyb v hrubych mzdach.

5.3. Doporucené etapy realizace
Zde bude popsan postup zavedeni programu v organizaci.

5.3.1.I nstalace programu
Spotiva v nainstalovani programového vybaveni a distribu¢ni databéze do pocitate. (VEtSinou provadi pracovnik
dodavatelské firmy v ramci implementace).

5.3.2. Pripravna faze

V ni dochézi nejprve k naplnéni podnikovych &iselnika (zavody-strediska, vyplatni mista, profese,atd.) a poté k
naplnéni matri¢nich soubort pracovniku, materskych dévek a srazek..

Napliiovan{ soubort je nutné z duvodu provadéni existentnich kontrol provadét v uvedeném poradi.

5.3.3. Zkusebni zpracovani

Pro zkuSebni zpracovani je moZzno doporudit vybrat si 3 pracovniky ze vSech stfedisek a provést pro né kompletn{
mésitni zpracovani s vyhodnocenim vysledkua.

Dlouhodoba duplicitni zpracovani velkého pottu pracovniku se nedoporutuje pro velkou pracnost. DuleZité je
0svojit si zplisob porizovani dat a zpusob prace s programem.

5.3.4. Rutinni provoz

Po Gspé$ném ovéfovacim provozu se prechdzi na rutinni provoz. Zejména v prvém mésici je tieba dikladné
kontrolovat vysledky zpracovani. Nejvyhodnéj$im mésicem zahajeni provozu je leden, &imZ zajistime Gplnost celoro¢nich
prehleda.



5.4. Parametry pro pripojeni tiskarny

Nastaveni zpusobu pripojent tiskarny se provadi z nabidky Soubor-Mistni parametry:

Nastaveni parametrl programu =)

Smérovani tisku sestay | Hotowo |

Farametry systémoveho tiskuy
Farametry tizkirny na portu Modem
Farametry tizkarny na portuy Tiskarna
Farametry kombinovanehe tisky

[Famabaeil |

Pozn.:
Na PC odpovida portu Modem port COM1 a portu Tiskarna port COM2.

Volba smérovani tisku sestav nabidne nastaveni:

smeéerovani tisku sestaup...

__ Zpusob tisku

() systémowy tisk pres Pripojeni
Zkontrolujte pFipojeni tiskarny pomoci
pornicky PFipojeni 'IE

@ PFimy tisk na sériovi port

Tiskarna Part
(@ Tiskérna 1 )

() Tiskérna 2 E
» Kombinovani] tisk

| 2rusit ||| Budiz ||

Lze zvolit:

- systémovy tisk pres Pripojent, kdy je tisk automaticky smérovén na tiskarnu nastavenou operatnim systémem poéitace
- pfimy tisk, kdy je tisk smérovan na zvoleny seriovy port pocitace

- kombinovany tisk, kdy je tisk smérovan dle typu sestav, které je nutno nastavit (volba parametry kombinovaného tisku)

Volba parametry systémového tisku nabidne nastaveni konverze znaku:



Parametry systémového tisku...

— Konverze znaki pri systémovém tisku sestav ——

@?Jgpnuta (Latin) > Cestina ,Kamenickch®
() Cestina ,,PC Latin2* O Tisk bez hacki a carek

Mekterd systémove ovladace jehlickov(ch tiskaren nabizeji wyuzit
tzv. rezim ,,Draft™, kteri velmi zrychluje tisk dokumenti za pred-
pokladu, Ze tyto neabsahuji grafiku. Nastaveni whodné konwverze
znakd Yam umozni weuzivat rychlého syatémového tisku sestay
Lrezimu ,,Draft™) i ve spojeni 5 jehlidkov(mi tiskadrnami s odliz-
njm kddovanim znaki nez pouziva Macintosh.

Volba parametry tiskarny na portu modem (tiskarna) nabidne nastaveni pro prislu$ny seriovy port:

Parametry tiskarny primo prfipojené
na zasuvku: Modem

— Hlasit se jako

Jmeéno |Tiskarna 1

_ Komunikace

Protokol [DTR Stop bita|l
Rychlost (19288 Parita |Zadna
Dat. bitd (8

_ Konverze znaku pri tisku —
2 bypnuta (Latin)

1 Cestina ,PC Latin2*

(> Cestina ,Kamenickich®

@ Tisk bez hatki a éarek ll

Volba parametry kombinovaného tisku nabidne k nastaveni podle typu tiskov{ch sestav:




Kombinovany tisk ...

_Smerovani tisku dle typu sestav

iizké sestavy aystémon tisk |
3iroké sestavy  [swstémovi) tisk |
platebni pfikazy [systémovy tisk |
viplatni listky [pFimg tisk - port Tiskd|

do predtisku,
po3t. poukazky




6. OSTATNI

6.1. Prevod pro CS ABO

[ | =—— ABOD systém ==H

__ Akce

{i}?l’yt?nfit sestavu a spoj.soubor
{4 Prohlédnout sestavu

{1 Tisknout sestavu

) PFevést na disketu

Automatické bankovn{ operace (ABO) slouzi k hromadnému zpracovani tlozek pujcek, spofeni a sporozira Ceské
sporfitelny a.s. Pomoci jediné diskety lze automaticky zpracovat Glozky v8ech pobotek CS a.s. celého kraje.

Popis instalace Gseku:

1, Je nutno sjednat dohodu s nejblizsi pobotkou CS a.s. pro prebirani Glozek prostfednictvim diskety. Pfi podpisu
smlouvy obdrzime duleZité Gdaje, které nasledné ulozime do Podnikovych konstant-ABOsystém.

2, Pro komunikaci se spofitelnou si pripravime alespori dvé naforméatované diskety. Tyto mohou obsahovat pouze
jeden soubor s daty klientu TS a.s. Tyto diskety po zépisu spojovaciho souboru poté budete zasilat na spofitelnu. Ta diskety po
zpracovani vrati zpét.

3,Vyplnime podnikové konstanty souvisejici s prevodem ABO na TS a.s. pomoci volby Porizeni-podnikové
konstanty-Prevod srdzek ABO

konstanta popis konstanty priklad

NAZSABO nazev spojovaciho souboru 00000002.19a
(nazev doda CS a.s.)

CISOPCSABO ¢islo pobocky TS a.s. 78
(nazev doda CS a.s.)

CISPODABO ¢islo podniku pridélené TS a.s 219

PRIABO prijemce srazek pro prevod tlozek 78

pozn.:

Zvolime si &islo piijemce srazky z Ciselniku prijemct srazek do kterého vlozime bankovni spojeni pro platbu na CS
a.s.(bankovni spojeni doda TS a.s). Toto &islo pozdéji vlozime u viech dokladi v MS srazek, které budou zpracovany ABO
systémem.

KODMDABO kod obratu pro inkasa 0
KODOBDAL kod obratu pro Gthrady 64
(hodnotu doda CS a.s.)

DENVYP den vyplaty mezd 15

(uvedeme den, ve kterém budou GloZky pfipsény na Gtet klientim)

Dalsi konstanty v ABO systému nenf nutné inicializovat, k jejich naplnéni dochazi automaticky pri zpracovani ABO
systému.

4, Uprava ¢isel vkladi jednotlivych abonentu

Do polozky Predpis zatGctovani ABO v matri¢nim souboru srazek je nutno v presné stanoveném tvaru vlozit &islo
actu a specificky symbol klienta. Toto je pozdéji pfi vytvéareni spojovaciho souboru pro CS a.s. kontrolovano a na spofitelnu
Ize poslat jen bezchybny soubor. Soubor obsahujici chyby (ty jsou uvedeny na kontrolnim opisu souboru a je nutno je
odstranit) nebude zpracovan CS a.s.



Predpis zatttovani ABO
<tislo tctu><spec.symbol>
10 pozic 000 7 pozic prvni tfi pozice zleva spec. symbolu musi byt 0.

Cislo ¢tu doplnime pomoci seznamu Cisel ABO tvaru z puvodniho 5 mistného &isla, které je uvedeno ve vypisech
sporeni a sporozir CS a.s. na deset mist dle pobo¢ky u které ma klient veden acet.

U pujcek jsou pak prvni tfi mista Eisla G¢tu 000 nulové a dalsi mista jsou opét doplnény pomoci seznamu Eisel ABO
tvaru z puvodniho ¢tyfmistného &isla.

Do tdaje Spec.symbol pak doplnime specifick§ symbol uvedeny ve vypise TS a.s., pritemZ na zatatek doplnime tri
nuly 000.

Déle do tdaje Prijemce srazky doplnime &islo prijemce, které jsme predtim uvedli v podnikovych konstantach
Prevod srazek ABO, konstanta PRIABO. V tomto prijemci pak uvedeme bankovni spojeni pro Gthradu hromadného zpracovan{
alozek.

Priklad:

<¢islo G¢tu><spec.sym> <tislo G¢tu><spec.sym>
pujtka  00051697880000805205 sporeni  10316257880001038369
Pozn.:

42

Seznam ¢isel ABO tvaru pro Gipravu &isel Getu klientd doda TS a.s. pro kraj ve kterém prebira tlozky ABO systému.

Zpracovani ilozek pomoci ABO systému:

Po ukonteni vypottu Cistych mezd bézného mésice muzeme prikrocit k virobé spojovaciho souboru.

Pomoci volby Ostatni-Prevod pro CS ABO-Vytvoreni sestavy vytvoiime kontrolni opis prevedenych srazek na CS
a.s.

Tento soubor pomoci volby Zobrazeni sestavy zkontrolujeme, zda neobsahuje chyby. Piipadné chyby je nutno
opravit, u chybné polozky je uvedeno &islo pracovnika a kod srazky pro snadné nalezeni chybné tlozky. Chyba muiZze byt jak v
¢isle actu (prvnich 10 pozic) nebo i ve specifickém symbolu (dalSich 10 pozic).

Pokud neumime chybu odstranit, je mozné zménit u dané srazky Prijemce srazky a srdzku pfipadné poslat pfimo na
acet. V tomto pripadé je vSak nutné opakovat vytvoreni platebniho prikazu pro tihrady srdzek z mezd.

Mame-li soubor bez chyb, muzeme si pomoci volby Vyfisténi sestavy vytisknout kontrolni opis, tento je nutno
odeslat na spofitelnu spolu s disketou. Posledni strana opisu obsahuje pruvodku média, kterou je nutno déle doplnit dle
predtisténé legendy.

Nakonec vlozime do mechaniky disketu pro styk se spofitelnou a spustime volbu Prevod na disketu. Dojde k
nahrén{ spojovaciho souboru na disketu. Disketu poté vyjmeme z mechaniky a odeSleme spolu s opisem média a privodkou
na CS a.s.

pozn.:
Disketa musi byt pfedem naformatovana a muZze byt pouZita vicekrat. Stary soubor je pfi zépisu vzdy prepsan
novym.

6.2. Prevod postovnich poukazek

Postovni poukdzky a Seznam postovnich poukdzek 1ze vytvorit pro platbu zaloh a vyplatu mezd.

MuZeme vytisknout poStovni poukdzky pro vybrana vyplatni mista, pfipadné seznam poStovnich poukazek, pro Castky k
vyplaté nebo pro platbu zaloh.

Indikaci vyplaty poStovnich poukézek vlozime pies Ciselnik vyplatnich mist, kde si miZeme také zadat adresu
vyplatniho mista, pokud odesilime penize hromadné na vyplatni misto. Indikace platby postovni poukazkou je nezavisla na
vypoctu Cistych mezd, je tedy moZzno i dodate¢né tuto indikaci zménit a tedy poslat vyplatu postovni poukazkou.

Sestava obsahuje poStovni poukazky pro vytisténi do specidlniho predtisténého papiru, ktery lze objednat u
dodavatele programu.



L] Postovni poukazky =)

__ Akce
(@ Zalohy
() ¥ijplaty
3 Prohlédnout sestavu
1 Tisknout sestavu
{1 PFrevést na disketu
(_)Seznam poit a PSC
{_) PFevod Eisla domu

6.3. Predavani platebnich prikazu

Tato nabidka umoZznuje realizaci platebnich prikazu prostiednictvim nékterého ze systému pro elektronicky styk s
bankou.

L] Platebni piikazy =]

__ Akce
@?l’yhrnﬁt platebni pFikazy

{1 ¥ytvoFit soubor plat_pFikazi
3 Prohlédnout sestavu

i Tisknout sestavu

) PoFizovat parametry




Uytrorit dat. soubor platebnich
prikazu pro...

(Jarazky

[]zdrav. pojiiténi

[] socialni pojiZténi

[] penzij. pojiZténi

[] dang
Cislo nastaveni [ 1]

Soukroma cast klice | ]
Datum splatnosti  [13.04.2004 |

systémy pirev. plat.piik. HH
Cisla |Systém 7 ity Posl. datum US | | =
k.BData oE10437381 0100 15.01.2002

—_

¢
/
/
6.4. Procesy

Tato nabidka dava prehled o pravé spusténych procesech programu Mzdy. Poklepem na nékter§ z procesu je tento
presunut se svym oknem na popredi.

| Seznam procesi =]
I Proces Stav Cas (5)
1 Proces ufivatele faplikace ifekd na uddlost | 1861
2 iCache manafer i=pi : z
Z  Monitor procesi ifekd na uddlost a
4 iApple Events Manager ek na uddlost a
S FCasovad iprovadén 0

6.5. Zména hesla
Tato nabidka slouzi pro moZznost zabezpecit pristup k programu jen odpovédnym osobam, které budou znat zde
uvedené heslo.

6.6. Obnova licence
Tato nabidka slouZi pro zaloZzeni nebo k obnové licenéniho &isla napf. pfi prvotn{ instalaci programu nebo po kazdé
rotni uzavérce a prechodu na dal3i rok zpracovani.



Licence programu MacMzdy...

Nazer podniku
Mattes AD, s.r.o.
Sidlo podniku
Frydek-Mistek

Max. potet uZivateld 1
Max. potet zaméstnanca 1808
Rok zpracovani 2881

[ Konec ][ Dvéfit |

6.7. Prikazova radka 4D

Tato funkce umoZriuje provadét vlastni jednodu$si prikazy nad zdznamy databdze. VyZzaduje hlub$i znalost jak
prostiedi 4D, tak i struktury databéze. Neodbornou interpretaci muze dojit k nenavratnému poSkozeni databéze !!

2
¥Yykonat povel:

Zadost

Storno | || (1] 4 ||

6.8. Inerpretace 4D makra

Tato funkce umoZznuje provadét vlastni sloZzitéj$i prikazy nad zaznamy databaze. VyZzaduje hlubSi znalost jak
prostredi 4D, tak i struktury databéze. Neodbornou interpretaci maZze dojit k nenavratnému poSkozeni databéze !!



Spustit tento dsek programu:

- Pracovnici

Qzabni Sislo
Jrnéna

Llh'ge

FsC

Obec

- Omezeni interpreteru
i NepouZivejte lokalni pole ani lokdlni proménné.

i Povely pro vétveni programu CIf, Caze of) i smyé-

iky (Repeat, While) jzou plné implementoviany;

pouze sy éky Far jzou omezeny na inkrement +1.
{Urovné wzajermného wnorovani téchto powell do -

i zebe jzou prakticky lbovolng. | Spustit |

6.9. Reindexace databaze

Tato funkce umoZmiuje znovuobnovit indexy vSech souboru databaze nebo jen vybraného souboru. Pokud dojde k

X7

poskozeni nékterého z vnitinich indexovych soubort databaze napf. pfi vypadku proudu, umoZziuje reindexace nejjednodussi
zpusob opravy. Jednd se o tasové narofnou operaci a nesmi se prerusit.
Vaznéjsi posSkozeni databaze je nutno opravit aplikaci 4D TOOLS.

Reindexace databaze
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6.10. Prostredi uZzivatele

Tato nabidka umoZznuje vstup do databaze pres tzv. uZivatelské prostredi, které je k dispozici pouze pfi aplikaci
programu v prostredi 4D bez zakompilovaného 4D engine (napf. pri instalaci v sitovém prostredi 4D Server).



