Postup pii roéni uzavérce za 2023
Zalohujte ptivodni slozku mezd pro moznost zpétného prohlizeni zpracovani za rok 2023

Proved'te tyto kroky:

1. Zpracovani - Cisté mzdy - ostatni
- ptepocet praméru
- sestava dovolenych

2. Program Mac/WinMzdy pro rok 2024 ziistava beze zmény,
- spust’te program ve slozce pro rok 2024 (pfi piihlasovani drzte levé ALT pro vybér vlastnich dat
v této slozce)

3. Zpracovani - ro¢ni vyactovani dané
- spust’te Napocet souboru vyuctovani (s ptipadnym tiskem sestavy Navrh ro¢niho vyuctovani dan¢)
- spust’te Vytvofit sestavy vyuctovani a sestavy vytisknéte (1ze téz kdykoli pozdéji)

4. Zpracovani - roéni uzavérka
- sestava duch. zabezpeceni
- prevod MS pracovnikt
- prevod MS srazek
- prevod MS mat. davek
- pfevod MS stalych plateb

5 . Ostatni - obnova licence
- zadejte nové lic.Cislo pro rok 2024
- potvrd’te sestaveni novych kalendara
- dopliite datum velikono¢niho pondé€li 1.4.2024 a svatku ,,Velky patek* 29.3.2024

6. Pofizeni - inicializace
- inicializace pro leden nového roku

7. Pofizeni - podnikové konstanty
Proved’te nastaveni parametrd pro rok 2024 — podnikové konstanty:

- maximalnim vyméfovacim zékladem zaméstnance pro placeni pojistného je ¢astka ve vysi 48nasobku
pramémé mzdy (noveé 43 967,- K¢) a meéni se z 1 935 552.-K¢ na 2 110 416.- K& (mési¢né 175 868.- K<)
(max. vyméfovaci zaklad zamé&stnance pro zdravotni pojiSténi zlistdva zruseny),

- me&si¢ni piijem zakladajici iCast na zdravotnim pojisténi (1/10 primérné mzdy zaokr. na 500 K¢ dola) ztstava
na ¢astce 4 000 K¢,
- existen¢ni minimum asi zdstava na ¢astce 3 130 K¢,

- nové redukéni hranice:
a) prvni redukéni hranice ¢ini 1.466 K¢ (1.345 K¢ v roce 2023)
b) druha reduk¢ni hranice ¢ini 2.199 K¢ (2.017 K¢ v roce 2023)
¢) treti reduk¢ni hranice ¢ini 4.397 K¢ (4.033 K¢ v roce 2023)

- dochazi ke zvySeni minimalni mzdy z 17 300.- na 18 900.- K¢ coz zplsobuje i navyseni ¢astky minimalniho
vyméiovaciho zakladu zdravotniho pojisténi na ¢astku 18 900.- K¢,

- vlivem tohoto zvyseni je nyni minimalni zaloha pro odvody na pojistném pro osoby bez zdanitelnych
prijmi (minimalni zdravotni pojisténi téch, kdo maji vyplatu niz$i nez minimalni mzda) zvysena z 2 336 K¢
na ¢astku 2 552 K¢ mésiéné (13,5% z minimalni mzdy),

- zakladni hodinova sazba se zvySuje z dosavadnich 103,80.- na 112,50.- K¢,

- danova sleva na poplatnika (30 840 K¢, mesicn€ 2 570 K<) 1 déti zlistava stejna,



- nemocenské pojiSténi budou platit i zaméstnanci (0,6% z hrubé mzdy) a tak odvod na socialni pojisténi se
zvysuje z 6,5% na 7,1% coz zahrnuje soucasné dichodové pojisténi a nové nemocenské pojisténi,

- dan z vyplaty se neméni a ziistava na 15% z hrubé mzdy,
- zvySena danl 23% se tyka vyplaty nad 131 901 K¢ (trojnasobek primérné mzdy, diive ¢tyfnasobek),
- rusi se danova sleva na manzelku, studenta a §kolkovné,

- lidé pracujici na dohodu o provedeni prace (DPP) nebo na dohodu o pracovni &innosti (DPC), maji narok na
placenou dovolenou,

- benefity poskytnuté zaméstnanctim jiz nelze u zameéstnavatele odecitat z dané,



